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1. Wprowadzenie

Danina publiczna, jaka sa sktadki na ubezpieczenia spoteczne, uznawana jest powszechnie za jeden z pod-
stawowych elementéw wysokiego kosztu pracy w Polsce. Obecny system, obowiazujacy od 1999 roku, opiera
si¢ W najwazniejszym swoim segmencie — ubezpieczeniach emerytalnych — na Zaktadzie Ubezpieczenn Spo-
tecznych (ZUS) 1 Otwartych Funduszach Emerytalnych (OFE). Rola OFE w ostatnich latach systematycznie
maleje i w perspektywie zanikna.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stuza finansowaniu §wiadczefl na rzecz oséb uprawnionych, admini-
strowane sg obecnie przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ).

ZUS pobiera takze sktadki na Fundusz Pracy (FP), Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
(FGSP) oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP).

W serwisie www.zus.pl dostgpne sg aktualne informacje o dziatalnoSci ZUS i obowiazujacych zasadach
rozliczen platnikéw z tytutu pobieranych przez ZUS sktadek.
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2.

a)

Podstawy prawne

Podstawowe znaczenie w zakresie ubezpieczefi spotecznych 1 zdrowotnych w Polsce maja:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca, ze ,,Obywatel ma prawo do
zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnoSci do pracy ze wzgledu na chorobg lub inwalidztwo oraz
po osiagnigciu wieku emerytalnego” (Art. 67) oraz ,,Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej,
wladze publiczne zapewniaja rowny dostep do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkéw pu-
blicznych” (Art. 68).

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako obowia-

zujacy na terytorium RP, w tym:

ERR1408/71 — Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14.6.1971 roku w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (czgSciowo).
ERPERS883/2004 — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29.4.2004
roku w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego.

ERPERY987/2009 — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16.9.2009
roku dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego.

Zasada generalng jest podleganie ustawodawstwu w zakresie ubezpieczen spotecznych panistwa wykonywa-

nia pracy. Szczegdlne zasady odnosza si¢ do delegowania pracownikow do Polski oraz czasowego pro-
wadzenia dziatalnoSci na wlasny rachunek na obszarze RP (Decyzja Nr A2 Komisji Administracyjnej do
spraw Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego z dnia 12.6.2009 roku dotyczaca interpretacji
art. 12 rozporzadzenia (WE) 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady odnosnie do majacego zastoso-
wanie ustawodawstwa w stosunku do pracownikéw delegowanych 1 os6b wykonujacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek, czasowo pracujacych poza panstwem witasciwym).

ustawy
UEP — Ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych.

UORPRNP - Ustawa z dnia 13.7.2006 roku o ochronie roszczefi pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy.

UPZIRP — Ustawa z dnia 20.4.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

USTWPPCZ - Ustawa z dnia 30.10.2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pra-
¢y i chor6éb zawodowych.

USUS - Ustawa z dnia 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych.

USOZFSP — Ustawa z dnia 27.8.2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych.

USPUSRCM - Ustawa z dnia 25.6.1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

d) wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rad¢ Ministréw lub upowaznionych ministrow, w tym

m.in.:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30.12.1998 roku w sprawie szczegétowych zasad i trybu przepro-
wadzania kontroli ptatnikéw sktadek.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29.11.2002 roku w sprawie r6znicowania sto-
py procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w zaleznoSci od zagrozen zawodowych 1 ich skutkdw.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20.12.2004 roku w sprawie termindw, zakresu 1 trybu weryfikacji
danych ubezpieczonych oraz sposobu postgpowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w razie stwierdzenia ich niezgodnosci.
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— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.4.2008 roku w sprawie szczegétowych zasad i trybu postgpo-
wania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowiazany Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych.

— Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 roku w sprawie szczegétowych za-
sad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

— Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 2.2.2001 roku w sprawie okreslenia wzoru
informacji o zasitkach, Swiadczeniach lub wynagrodzeniach z tytutu niezdolnoSci do pracy, wyptaconych
przez ptatnikow sktadek, oraz sposobu jej sporzadzania, przekazywania i korygowania.

— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31.7.2003 roku w sprawie szcze-
gblowych zasad umarzania naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.10.2009 roku w sprawie okre§lenia wzoréw
zgtoszen do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesi¢cznych
i imiennych raportéw miesi¢cznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklara-
cji rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze oraz innych dokumentéw.

— Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5.11.2009 roku w sprawie wzoru bankowego dokumentu ptatni-
czego naleznosci z tytutu sktadek, do ktérych poboru obowiazany jest Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych.

— Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1.4.2010 roku w sprawie wymagan, jakie mu-
sza spetniac ptatnicy sktadek przekazujacy dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicz-
nego poprzez transmisje danych.

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4.11.2014 roku w sprawie wzoru wniosku o zwrot kosztow Swiad-
czen opieki zdrowotnej udzielonych poza granicami kraju.

3. Ubezpieczenie spoleczne

Ubezpieczenie spoteczne obejmuje ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe. Sktadka
obciaza koszty dziatalnoSci przedsigbiorcy lub jest traktowana jako element pomniejszajacych dochéd przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych dla 0s6b ubezpieczonych. Obowiagzek opta-
cania sktadek obejmuje osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i z nimi wspdtpracujace, zatrudnionych
pracownikéw oraz osoby wykonujace umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia a w niektérych przypadkach
takze umowy o dzieto).

3.1. Ubezpieczenie emerytalne

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 19,52% podstawy naliczenia. Finansowana jest po potowie (po 9,76%)
przez osobg ubezpieczong i ptatnika sktadek (pracodawce, zleceniodawce). W przypadku przedsigbiorcéw —
0s0b fizycznych i 0s6b z nimi wspotpracujacych cala sktadke optaca przedsigbiorca.

Podstawa naliczenia sktadek na ubezpieczenie emerytalne podlega ograniczeniu. Kwota rocznego ograni-
czenia podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2017 roku wynosi 127.890 PLN.

3.2. Ubezpieczenie rentowe

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 8% podstawy naliczenia, finansowanej przez osobe ubezpieczong
(1,5%) 1 ptatnika sktadek (pracodawce, zleceniodawce) (6,5%). W przypadku przedsigbiorcéw — 0séb fizycz-
nych i 0s6b z nimi wspélpracujacych cata sktadke optaca przedsigbiorca.

Podstawa naliczenia sktadek na ubezpieczenie rentowe podlega ograniczeniu. Kwota rocznego ogranicze-
nia podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2017 roku wynosi 127.890 PLN.
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3.3. Ubezpieczenie wypadkowe

Wysokos$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 0,40-3,60% podstawy naliczenia, zaleznie od ka-
tegorii ryzyka ustalonej dla zaktadu pracy. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptat-
nika sktadek zglaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych wynosi 1,80%.
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla platnika zgtaszajacego do ubezpieczenia wypad-
kowego co najmniej 10 ubezpieczonych jest ustalana przez ZUS.

Sktadka ta finansowana w caloSci przez ptatnika sktadek (pracodawce, zleceniodawcg). W przypadku
przedsigbiorcéw — 0séb fizycznych i 0séb z nimi wspétpracujacych cata sktadke optaca przedsigbiorca.

3.4. Ubezpieczenie chorobowe

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 2,45% podstawy naliczenia. Finansowana jest w catoSci przez osobg
ubezpieczona. W przypadku przedsigbiorcow — 0s6b fizycznych i 0s6b z nimi wspdtpracujacych (dla ktérych
ma ona charakter dobrowolny) catg sktadke optaca przedsigbiorca.

Podstawa naliczenia sktadek na ubezpieczenie chorobowe oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
1 0s6b z nimi wspdtpracujacych podlega ograniczeniu. Kwota miesigcznego ograniczenia podstawy wymiaru
sktadek na to ubezpieczenia w 2017 roku wynosi 10.657,50 PLN.

3.5. Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP)

Zasady wplat sktadek na FEP oraz finansowania §wiadczen z Funduszu okresla UEP. Emerytura pomo-
stowa przystuguje osobom, ktére wykonywaty prace w szczegdlnych warunkach (m.in. prace pod ziemia,
na wodzie i pod woda, w powietrzu, w warunkach goracego i zimnego mikroklimatu, bardzo ci¢zkie prace
fizyczne, prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego, ci¢zkie prace fizyczne zwigzane
z bardzo duzym obcigzeniem statycznym) lub o szczegdlnym charakterze (prace wymagajace szczegdlnej od-
powiedzialnoSci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwos¢ nalezytego wykonywania
w sposéb niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych oséb, zmniejsza si¢
przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia tej sprawnosci, np. prace maszynistow pojaz-
déw trakcyjnych, prace kierowcow pojazdow uprzywilejowanych).

Stopa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru. Podstawe jej wymiaru stanowi podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, okreslona zgodnie z USUS. Sktadka na FEP jest finansowana
w catosci przez ptatnika sktadek. Sktadke oblicza, rozlicza i optaca co miesiac ptatnik sktadek.

Sktadki na FEP opfaca si¢ za pracownika, ktéry urodzit si¢ po dniu 31.12.1948 roku 1 wykonuje prace
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Obowiazek optacania sktadek na FEP powstaje
z dniem rozpoczgcia wykonywania przez pracownika pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania tych prac.

3.6. Wysokos¢ skladek przedsigbiorcy za styczen — grudzien 2017 roku wynosi (PLN)*:

Z dobrowolnym Bez dobrowolnego

Rodzaj skladki konto ubezpieczeniem ubezpieczenia

chorobowym chorobowego
Ubezpieczenia spoleczne **
konto: 83 1010 1023 0000 2613 9510 0000 812,61 749,94
Ubezpieczenie zdrowotne
konto: 78 1010 1023 0000 2613 9520 0000 297,28 297,28
Fundusz Pracy
konto: 73 1010 1023 0000 2613 9530 0000 62,67 62,67

* dotyczy oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos$¢, dla ktérych minimalng podstawe wymiaru stanowi kwota 2557,80 PLN
(60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podsta-
wy wymiaru sktadek na rok 2017)

** kwota sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obliczona stopa procentowa w wysokosci 1,80% wtasciwa dla ptatnikéw sktadek
zgtaszajacych w poprzednim roku kalendarzowym do ubezpieczenia wypadkowego przecigtnie miesigcznie nie wigcej niz 9 oséb.
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Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, ktére prowadza ja nie dluzej niz dwa lata
a w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczgcia wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej nie prowadzity pozarolniczej dziatalnoSci, oraz nie wykonuja dziatalnoSci gospodarczej na rzecz
bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej w biezacym lub
poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy
czynnoSci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnoSci gospodarczej korzystaja w okresie dwoch lat od
rozpoczgcia tej dziatalnoSci z obnizenia podstawy wymiaru sktadek. W 2017 roku podstawe ta stanowi zade-
klarowana kwota, nie nizsza niz 600,00 PLN, co oznacza, ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne tych oséb
nie moze by¢ nizsza niz:
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— 117,12 PLN (. 19,52% podstawy naliczenia) — na obowiazkowe ubezpieczenie emerytalne,
— 48,00 PLN (tj. 8% podstawy naliczenia) — na obowigzkowe ubezpieczenia rentowe,

— 10,80 PLN (tj. 1,80% podstawy naliczenia) — na obowiazkowe ubezpieczenie wypadkowe — przy zaloze-
niu, ze przedsiebiorca zglasza do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 osob,

— 14,70 PLN (4. 2,45% podstawy naliczenia) — na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

3.7. Wydawanie przez ZUS pisemnych interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisow

W przypadku koniecznoSci uzyskania pisemne;j interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania prze-
piséw, z ktorych wynika obowigzek Swiadczenia przez przedsigbiorce bedacego wnioskodawcy sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, moze on ztozy¢ wniosek o jej wydanie do wtasciwego Oddzialu ZUS, ktéry jest
wiasciwy do wydania interpretacji w sprawach:

— obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

— zasad obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych,

— podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych.

ZUS nie jest zobowigzany do wydawania interpretacji m. in. w sprawach:
— objgcia ubezpieczeniem zdrowotnym,

— obowiazku Swiadczenia przez przedsigbiorce sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

— uznania danej pracy za pracg¢ w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
— Swiadczen,
— zasad sktadania i wypetniania dokumentéw ubezpieczeniowych,

— zasad ustalania wlaSciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego w Swietle przepisow
ERPERS883/2004.

Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie interpretacji, po usunigciu danych identyfikuja-
cych wnioskodawceg oraz inne podmioty wskazane w tresci interpretacji, Zaklad niezwlocznie zamieszcza
w Biuletynie Informacji Publicznej (http://www.zus.pl/bip zaktadka ,,Interpretacje”, ktore:

— zostaly wydane w indywidualnych sprawach przedsigbiorcéw, w oparciu o opisane przez nich stany fak-
tyczne lub zdarzenia przyszle i stosownie przepiséw Ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej wiagza
one ZUS tylko w sprawach, w ktérych zostaty wydane;

— wydawane sa w oparciu o zawarty we wniosku opis stan faktycznego lub zdarzenia przysztego, przy czym
nawet najmniejsza réznica w zawartym we wniosku o wydanie interpretacji opisie stanu faktycznego lub
zdarzenia przysztego moze mie€ istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia zawartego w interpretacji;

— dotycza stanu prawnego obowiazujacego w chwili ich wydania, co oznacza, ze. niektore z opublikowanych
odnosza si¢ do nieobowiazujacych przepiséw.
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System finansowania Swiadczen w zakresie ochrony zdrowia 1 obowiazki przedsigbiorcow w tym zakresie
okresla USOZFSP. Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza, osoby z nimi wspétpracujace
oraz osoby bedace pracownikami w rozumieniu USUS objete sa odbezpieczeniem obowigzkowym. Zamiesz-
kujacy na terytorium Polski cztonkowie rodzin os6b objetych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym,
jezeli nie sg osobami podlegajacymi obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, uznawani sg za ubezpie-
czonych.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9,00% podstawy naliczenia 1 obciaza w catoSci osoby ubez-
pieczone. Podstawe naliczenia ustala sig:

— dla pracownikéw — wedlug przepisow dotyczacych wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
1 rentowe,

— dla przedsigbiorcow 1 0os6b wspotpracujacych — zadeklarowana kwota, ktéra nie moze by¢ nizsza niz
75% przecigtnego wynagrodzenia.

Czes¢ skiadki wynoszaca 7,75% podstawy naliczenia podlega odliczeniu od podatku dochodowego od
0s6b fizycznych lub zryczattowanego podatku dochodowego, ptaconego przez osoby ubezpieczone.

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wigcej niz jednego tytutu do objgcia obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego, np. osoba zatrudniona na umowie o prac¢ prowadzi jednocze$nie dziatalnos¢
gospodarcza, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego z tych tytutéw odrebnie.

ZUS zobowiagzany jest do weryfikacji danych o ubezpieczonych oraz uprawniony do przeprowadzania
kontroli rzetelnosci zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego os6b objetych tym ubezpieczeniem oraz dekla-
rowanych podstaw obliczania sktadek, prawidlowosci obliczania, optacania i odprowadzania sktadek.

5. Skladki na Fundusz Pracy (FP)

Zasady wptat sktadek na FP oraz finansowania §wiadczeri z Funduszu okre§la UPZIRP.

Wysokos¢ sktadki na FP ustalana jest corocznie w Ustawie budzetowej. W roku 2017 wynosi ona 2,45%
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez ograniczenia podstawy. Jest ona w ca-
tosci finansowana ze Srodkéw ptatnika sktadek.

Pracodawca zwolniony jest z optacania sktadek na Fundusz m.in. za:

— pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego — w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z takiego urlo-
pu,

— za osoby zatrudnione, ktére ukoriczyly 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaty
w ewidencji bezrobotnych powiatowego urz¢du pracy — przez okres 12 miesigcy poczawszy od pierwszego
miesigca po zawarciu umowy o prace,

— za pracownikéw, ktérzy ukoriczyli 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku mezczyzn.

Istnieje takze mozliwos¢ dofinansowywania ze Srodkéw Funduszu kosztéw szkolenia pracownikéw obje-
tych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy Objete zostaty one zasadami pomocy
de minimis. Dofinansowanie szkolen pracownikéw objetych umowa o dofinansowanie kosztéw szkolenia
moze obejmowac koszty naleznoSci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia, przejazdow
zwigzanych z udziatem w szkoleniach, badan lekarskich lub psychologicznych niezbgdnych do rozpoczecia
szkolenia oraz obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowa pracownika od nastgpstw nie-
szczgsliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powro-
tem.
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6. Skiadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Zasady wptat sktadek na FGSP oraz finansowania §wiadczeri z Funduszu okresla UORPRNP.

Wysokosé sktadki na FGSP ustalana jest corocznie w Ustawie budzetowej. W roku 2017 wynosi ona
0,10% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez ograniczenia podstawy. Jest
ona w catosci finansowana ze Srodkéw ptatnika sktadek.

Ze Srodkéw Funduszu finansowane sa m.in. w razie niewyptacalnosci pracodawcy:
— wynagrodzenia za pracg;
— wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,
— wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,
— wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
— odprawy pieni¢zne przystugujace na podstawie przepiséw o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

— sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcé4w na podstawie przepisOw o systemie ubezpie-
czen spotecznych,

— ekwiwalenty pieni¢zne za urlop wypoczynkowy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustal stosunek
pracy;
— odszkodowania z tytulu skréconego okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Istnieje takze mozliwoS¢ przyznawania i wyplaty ze Srodkéw Funduszu §wiadczen przystugujacych pra-
cownikom w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Objete zostaly one
zasadami pomocy de minimis.

7. Obowiazki platnikow skladek

7.1. Zglaszanie danych platnika i os6b ubezpieczonych oraz ich zmiany

Zakres obowigzkéw przedsigbiorcéw w tym zakresie obejmuje dokonanie zgloszenia danych ptatnika i ich
zmian oraz dokonanie zgloszenia danych oséb ubezpieczonych i ich zmian.

Wzory dokumentéw stosowanych w procedurach sktadajacych si¢ na realizacj¢ tych obowiazkéw okreslo-
ne sa przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Obowiazuja nastgpujace terminy realizacji wymienionych obowiazkéw:

Poz. Wyszczegolnienie Termin

1 Zgloszenie ptatnika sktadek W ciagu 7 dni od:

— zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania
stosunku prawnego uzasadniajacego objecie
ubezpieczeniem pierwszej osoby

— powstania obowiazku ubezpieczeni emerytalnych

i rentowych dla ubezpieczonych zobowiazanych
wylacznie do ptacenia sktadek na ubezpieczenie wlasne
Iub 0séb z nimi wspdtpracujacych

Zgloszenie osoby ubezpieczonej w ciggu 7 dni od powstania obowiazku ubezpieczenia
Zgloszenie zmiany danych ptatnika w ciagu 14 dni od zaistnienia zmian
Zgloszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej w ciagu 7 dni od zaistnienia zmian
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Zgtoszenia danych ptatnikéw sktadek przekazywane sa do ZUS systemach teleinformatycznych przez:

— Centralng Ewidencje¢ i Informacj¢ o DziatalnoSci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej (CEIDG) — w od-
niesieniu do os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢é gospodarcza,

— sady prowadzace Krajowy Rejestr Sadowy — w odniesieniu do jednostek podlegajacych wpisowi w KRS.

7.2. Pobieranie skladek i sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych
Zakres obowiazkoéw przedsigbiorcéw w tym zakresie obejmuje:

— pobieranie sktadek obciazajacych osoby ubezpieczone,

— naliczanie sktadek obciazajacych ptatnika,

— wyplacanie Swiadczen,

— sktadanie deklaracji o wysokosci sktadek 1 wyptaconych §wiadczeniach,
— sporzadzanie 1 sktadanie innych dokumentow,

— wplacanie sktadek.

Deklaracje wedtug wzoréw okreslonych przez Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej sktadane sa w formie
papierowej (platnicy rozliczajacy do 5 ubezpieczonych) albo elektronicznej (pozostali) w programie ,,Plat-
nik”.

Aktualng wersja programu ,,Ptatnik™ jest 10.01.001. Program ,,Platnik” jest udostgpniany bezptatnie. Do-
stgpny jest on na stronie http://www.platnik.info.pl/. Przed instalacja programu ,,Ptatnik™ nalezy zapoznac si¢
z wymaganiami systemowymi i sprz¢towymi oraz dokona¢ sprawdzenia autentycznoSci wersji instalacyjne;j.

Obowiazuja nastgpujace terminy realizacji wymienionych obowiazkow:

Poz. Wyszczegolnienie Termin
1 Ztozenie deklaracji rozliczeniowej i wplata
sktadek
— jednostki i zaktady budzetowe do 5 dnia nast¢gpnego miesigca
— osoby fizyczne optacajace sktadke do 10 dnia nastgpnego miesigca
wylacznie za siebie
— pozostali ptatnicy do 15 dnia nastgpnego miesigca
2 Ztozenie korekty deklaracji rozliczeniowej | w ciggu 7 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci
7.3. Oplacanie sktadek

Zaptata sktadek dokonywana by¢ moze wylacznie bezgotdéwkowo, przy wykorzystaniu wzoréw polecen
zaptaty sktadek.

Nieterminowa zaptata sktadek powoduje powstanie obowiazku zaptaty odsetek za zwloke, na zasadach
i w wysokosci przewidzianych przepisami Ordynacji podatkowej. Wynosza one obecnie 8% w skali roczne;.
Sktadki i odsetki za zwtoke nie zaptacone przez ptatnika podlegaja Sciagnigciu przez ZUS w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji sadowej. W razie nieoptacenia sktadek lub opta-
cenia ich w zanizonej wysokosci ZUS moze wymierzy¢ ptatnikowi sktadek dodatkowa optatg w wysokoSci
100% nie optaconych sktadek.

Od stycznia 2017 roku nastapito skrécenie z dziesigciu do pigciu lat okresu przedawnienia z tytutu opta-
cania sktadek, np. sktadki za grudzien 2012 roku. przedawnity si¢ z dniem 16.1.2017 roku, sktadki za styczen
2013 roku przedawnig si¢ z dniem 15.2.2017 roku.
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8. Kontrola ptatnika skladek

Prawidlowos¢ realizacji obowiazkow przez ptatnika sktadek podlega kontroli, prowadzonej przez ZUS.

Kontrola moze obejmowacé w szczegdlnosci:

zglaszanie do ubezpieczen spolecznych;

prawidlowos¢ i rzetelnos$¢ obliczania, potracania i optacania sktadek oraz innych sktadek i ptat, do ktérych
pobierania zobowiazany jest Zaktad;

ustalanie uprawniefi do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych Swiadczen oraz dokony-
wanie rozliczen z tego tytutu;

prawidlowos¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskOw o §wiadczenia emerytalne i rentowe;
wystawianie zaSwiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych;

dokonywanie ogledzin sktadnikéw majatku ptatnikow sktadek zalegajacych z optata naleznosci z tytutu sktadek.
W ramach kontroli inspektor kontroli ZUS ma prawo:

bada¢ wszelkie ksiggi, dokumenty finansowo-ksiggowe i osobowe oraz inne no$niki informacji zwigzane
z zakresem kontroli,

dokonywa¢ ogledzin sktadnikéw majatku ptatnikéw sktadek zalegajacych z optata naleznosci z tytutu sktadek,
zabezpieczaC zebrane dowody,

zadac udzielenia informacji przez ptatnika sktadek i ubezpieczonego,

legitymowac osoby w celu ustalenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne dla potrzeb kontroli,
przestuchiwac Swiadkow,

przestuchiwac ptatnika sktadek i ubezpieczonego, jezeli z powodu braku lub po wyczerpaniu innych $rod-
koéw dowodowych pozostaty nie wyjasnione okoliczno$ci majace znaczenie dla postgpowania kontrolnego.

W trakcie kontroli ptatnik sktadek jest obowigzany:

udostepni¢ wszelkie ksiggi, dokumenty 1 inne no$niki informacji zwiazane z zakresem kontroli, ktére sa
przechowywane u ptatnika oraz u oséb trzecich w zwiazku z powierzeniem tym osobom niektérych czyn-
nosci na podstawie umoéw,

udostepni¢ do ogledzin sktadniki majatku, ktérych badanie wchodzi w zakres kontroli, jezeli zalega z za-
ptata naleznosci z tytutu sktadek,

sporzadzi¢ i wyda¢ kopie dokumentéw zwiazanych z zakresem kontroli i okreslonych przez inspektora
kontroli ZUS,

zapewni¢ niezbedne warunki do przeprowadzenia czynnosSci kontrolnych, w tym celu udostgpnic¢ Srodki
tacznosci (z wyjatkiem Srodkéw transportowych) oraz inne Srodki techniczne, ktérymi dysponuje, do wy-
konania czynnoSci kontrolnych,

udziela¢ wyja$niefi kontrolujacemu,

przedstawi¢ ttumaczenie na jezyk polski przedtozonej w toku kontroli dokumentacji finansowo-ksiegowe;j
1 osobowej sporzadzonej w jezyku obcym.

W ciagu 14 dni od otrzymania protokotu kontrolowany ma prawo zlozy¢ zastrzezenia do jego ustalef,

wskazujac jednoczesnie stosowne Srodki dowodowe.

Kontrola ptatnika sktadek bgdacego przedsigbiorca w jednym roku kalendarzowym nie moze przekraczad
mikroprzedsigbiorcéw — 12 dni roboczych,

matych przedsigbiorcéw — 18 dni roboczych,

Srednich przedsiebiorcéw — 24 dni roboczych,

pozostatych przedsigbiorcéw — 48 dni roboczych.
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Ptatnik sktadek albo osoba obowiazana do dziatania w jego imieniu, ktdra:
— nie dopelnia obowiazku optacania sktadek w przewidzianym przepisami terminie,

— nie zglasza wymaganych ustawa danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

— udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,

— nie dopetnia obowigzku wyptacania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i zasitkéw finansowanych z bu-
dzetu panistwa albo wyptaca je nienaleznie,

— nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem sktadek oraz z wyptata §wiadczen z ubezpieczen spo-
tecznych,

— nie dopetnia obowigzku przesytania deklaracji rozliczeniowych oraz imiennych raportéw miesi¢gcznych
w przewidzianym terminie,

— nie stwierdza nieprawidlowoSci w imiennym raporcie miesigcznym w terminie nie pdzniejszym niz
30. kwietnia nastgpnego roku kalendarzowego,

— nie dopelnia obowiazku przekazywania dokumentéw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi i ubez-
pieczeniem zdrowotnym w odpowiedniej formie,

podlega karze grzywny do 5 000 ztotych.

Analogicznej odpowiedzialno$ci karnej podlega takze ten, kto:

— nie zglasza wymaganych danych lub zglasza nieprawdziwe dane majace wplyw na wymiar skiadek
na ubezpieczenie zdrowotne, udziela w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnier lub odmawia ich udzie-
lenia,

— udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji ubezpieczenia zdrowotnego,
— nie odprowadza w terminie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Nota Wydawcy

Publikacja ma charakter informacyjny, zgodny ze stanem prawnym na dziefi 1.1.2017 roku. Wykorzystanie
zawartych w niej informacji w konkretnych sytuacjach poprzedzone powinno by¢ analizg stanu prawnego
aktualnego w czasie realizowanych czynnosci.

Autor i Wydawca nie ponosza odpowiedzialnosci za skutki wykorzystania treSci zawartych w publikacji.

Zrédtami prawa w Polsce sa wylacznie teksty ogloszone w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
(http://eur-lex.europa.eu), Dzienniku Ustaw (od dnia 1.1.2010 roku — w Dzienniku Ustaw w wersji elektro-
nicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji — http://dokumenty.rd.gov.pl/DziennikUstaw)
oraz innych organach promulgacyjnych, z ktérymi nalezy zapozna¢ si¢ przed podjgciem decyzji i wykona-
niem konkretnych dziatar.

Publikacja stanowi cz¢$¢ pakietow informacyjnych ,,Uwarunkowania prawne w zakresie przedsi¢biorczo-
Sci w Polsce i Republice Czeskiej — wybrane zagadnienia”. ISBN 978-83-939860-7-1

Wydawca: Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., 58-500 Jelenia Géra, ul. 1 Maja 27
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