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Wprowadzenie

Srodowisko prawne, w ktérym poruszaja sie podmioty gospodarcze w Republice Czeskiej, zaréwno osoby
fizyczne jak 1 prawne, jest znacznie skomplikowane. Przepisy czg¢sto poddawane sg nowelizacjom, przez co
dla wielu podmiotéw sa nieprzejrzyste. Niniejsze opracowanie zawiera wybrane zasady prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej oraz prawa pracy. Ze wzgledu na zakres nie mozna byto uja¢ w nim wszystkich regut
dotyczacych prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, co wynika takze z tego, iz przygotowany jest lub w naj-
blizszym czasie wejdzie w zycie szereg nowelizacji, ktére obecnie s3 omawiane.

1 Definicje wybranych pojeé

Zgodnie z § 420 kodeksu cywilnego przedsigbiorcq jest osoba, ktéra wykonuje na wtasny rachunek i od-
powiedzialno$¢ dziatalno$¢ zarobkowa w sposéb gospodarczy lub sposéb podobny, prowadzac ja w trybie
ciaglym w celu osiaggania zysku. Z punktu widzenia ochrony konsumenta za przedsi¢gbiorce uwaza si¢ kazda
osobg, ktéra zawiera umowy zwiazane z wlasng dziatalnoScig handlowa, produkcyjng lub o podobnym cha-
rakterze lub w ramach wykonywania swojego zawodu. Ewentualnie moze to by¢ osoba, ktéra dziata w imieniu
lub na rzecz przedsigbiorcy. W kazdym przypadku kodeks cywilny uwaza za przedsigbiorce¢ osobg wpisang
do rejestru handlowego (obchodni rejstiik) i okres§la domniemanie, ze przedsigbiorca jest takze osoba, ktéra
posiada zezwolenie na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej [Zivnostenské opradvnéni] lub inne zezwolenie
zgodnie z wtasciwa ustawa.

Za osobe zagraniczna uwaza si¢ osob¢ fizyczng z miejscem zamieszkania lub osobg prawng z siedziba
poza terytorium Republiki Czeskiej. Kryterium odrézniajacym jest wigc miejsce zamieszkania lub siedziba,
ktéra musi by¢ poza terytorium Republiki Czeskie;j.

Za miejsce zamieszkania osoby fizycznej uwaza si¢ z punktu widzenia teorii miejsce, w ktérym osoba
ta na state przebywa, z ktérym zwigzana jest pod wzgledem zobowiazan rodzinnych, wzglednie stuzbowych
(z tytutu zatrudnienia). Kodeks cywilny w § 80 bazuje na tym teoretycznym okresleniu i miejsce zamieszkania
wyraznie definiuje jako miejsce, w ktérym cztowiek przebywa zamierzajac, z zastrzezeniem zmiany okolicz-
nosci, w nim zy¢ na state.

Siedziba osoby prawnej wystgpuje pod pewnym adresem, ktéry jest w swojej istocie okre§lony nazwa
gminy, nazwa ulicy, placu lub innej przestrzeni publicznej oraz numerem budynku [¢islo popisné], numerem
orientacyjnym [¢islo orientacni] lub ewidencyjnym [Cislo evidencni].

Regulacje prawne Republiki Czeskiej za osobg¢ zagraniczng uwazaja osobg fizyczng z miejscem zamiesz-
kania poza terytorium Republiki Czeskiej, osob¢ prawna z siedzibg poza terytorium Republiki Czeskiej i inne
podmioty zagraniczne utworzone na podstawie porzadku prawnego innego panstwa. Podstawg jest przepis §
3024 ust. 11 ust. 2 kodeksu cywilnego.

Pojecie przedsigbiorstwo zostato w kodeksie cywilnym zastapione pojeciem zaklad przedsigbiorstwa
(zwany dalej zaktadem), pod ktérym nalezy rozumie¢ zbidr mienia, ktére przedsigbiorca utworzyt z wlasnej
woli i stuzy ono do prowadzenia jego dziatalnosci gospodarczej. Zaktad tworzy wszystko, co stuzy do jego
dziatalno$ci. Zaktad moze utworzy¢ swoja filig, ktora jest jego cze¢Scia i wykazuje samodzielnos$¢ gospodarcza
i funkcjonalna, a przedsigbiorca podjat decyzj¢ o tym, ze zostanie filia. Jezeli filia ta zostata wpisana do reje-
stru przedsigbiorcéw, staje si¢ ona oddzialem (ustawa nr 89 z 2012 roku, kodeks cywilny, §502 oraz §503).
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2 Regulacje prawne dotyczace prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej w Republice Czeskiej

Podmioty gospodarcze w Republice Czeskiej podlegaja calemu szeregu réznych regulacji prawnych. Do
najwazniejszych z nich nalezy kodeks cywilny, ustawa o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej, ustawa o ra-
chunkowosci, kodeks pracy itd.

2.1 Kodeks cywilny

Ustawa nr 89 z 2012 roku, kodeks cywilny [obCansky zdkonik] stanowi podstawowy kodeks prawa pry-
watnego. Nowy kodeks cywilny zawiera pie¢ czg¢Sci: Czg$¢ ogdlna, Prawo rodzinne, Prawa majatkowe bez-
wzgledne, Prawa majatkowe wzgledne i Postanowienia wspdlne, przejSciowe i koricowe.

W czgs$ci ogblnej zdefiniowane zostaly przede wszystkim poszczegdlne pojecia, ktdre pojawiaja si¢ w tre-
Sci kodeksu cywilnego takie jak przedsigbiorca, firma, zaktad, tajemnica handlowa lub majatek. Znajdziemy
tu takze podstawowe zasady prawa prywatnego (w szczeg6lnosSci § 1 — 14), uregulowania prawne dotyczace
statusu oséb fizycznych i os6b prawnych, przy czym nowy kodeks cywilny rozréznia tylko trzy formy oséb
prawnych — korporacje, fundacje i instytucje [Ustavy]. Okresla takze przedstawicielstwo, w tym przedstawi-
cielstwo przedsigbiorcy na podstawie umocowania do czynnosci, tzw. prokure.

Uchylona ustawa o rodzinie [zdkon o rodin€] zostala zastapiona druga cze¢scig kodeksu cywilnego, ktéra
poSwigcona jest prawu rodzinnemu. W tej cz¢Sci mowa o instytucji matzefistwa, stosunkach migdzy krewny-
mi, w szczegolnosci za$ o stosunkach migdzy rodzicami 1 dzie¢mi. CzgS€ trzecia dotyczy praw majatkowych
bezwzglednych i zawiera pojgcie wlasnosci, praw na rzeczy cudzej oraz spraw zwiazanych z dziedziczeniem.
Czwarta cze$¢ o nazwie prawa majatkowe wzgledne jest najobszerniejsza, sa tu rézne rodzaje umow oraz
zobowiazania wynikajace z odpowiedzialnosci deliktowej (czyli rowniez odpowiedzialno$¢ cywilna z tytutu
wyrzadzonej szkody). CzeS¢ piata dotyczy kwestii legislacyjno-technicznych.

2.2 Ustawa o korporacjach prawa handlowego

Ustawa n r 9 0 z 2012 roku o korporacjach prawa handlowego [zdkon &. 90/2012 Sb., o obchodnich kor-
poracich] bardzo SciSle nawiazuje do nowego kodeksu cywilnego. To specjalny przepis prawa poswigcony
korporacjom prawa handlowego, jakimi sa, zgodnie z ta ustawa, spotki prawa handlowego oraz spétdzielnie.

Ustawa o korporacjach handlowych reguluje spétki jawne, spotki komandytowe, spétki z ograniczona
odpowiedzialnoScia, spotki akcyjne oraz spotdzielnie. W ustawie takze mowa o spotce europejskiej, europej-
skim zgrupowaniu interesOw gospodarczych oraz spétdzielni europejskiej. W kazdym przypadku uregulo-
wania prawne w ustawie o korporacjach handlowych dotycza przede wszystkim krajowych form korporacji,
natomiast korporacje europejskie sa priorytetowo uregulowane w przepisach prawa Unii Europejskiej a na-
stepnie poszczegolnymi, specjalnymi ustawami Republiki Czeskie;.

Ustawa o korporacjach prawa handlowego okresla podstawowe warunki funkcjonowania korporacji prawa
handlowego — od ich zalozenia, przez wewngtrzng struktur¢ organéw, odpowiedzialnos$¢ cztonkéw tych orga-
now, czynnosci w ramach koncernéw po ich rozwigzanie. Nalezy zauwazy¢, ze niektére kwestie na bardziej
0gblnym poziomie uregulowane sa w kodeksie cywilnym, inne na poziomie specjalistycznym w odrgbnych
ustawach, np. w ustawie nr 125 z 2008 roku o przeksztatceniach spotek i spétdzielni [zdkon ¢. 125/2008 Dz.U.,
o preménach obchodnich spolecnosti a druzstev] lub w ustawie nr 304 z 2013 roku o publicznych rejestrach
0sOb prawnych i fizycznych [zdkon €. 304/2013 Sb., o verejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob].

Przepis §7 ust. 2 ustawy o korporacjach prawa handlowego naktada na sp6tki akcyjne obowiazek posiada-
nia strony internetowej zawierajacej dane, ktére spotka zobowiazana jest zamieszczaé na dokumentach han-
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Spotki akcyjne maja ponadto obowigzek umieszczania na swoich stronach internetowych przyktadowo
zaproszenia na walne zgromadzenie.

Takie same obowiazki w zakresie publikowania informacji okreslonych w ustawie na stronach interneto-
wych jak spotki akcyjne maja takze spotki z ograniczong odpowiedzialnoScia, jezeli posiadaja strony interne-
towe lub stworza je w przysztosci.

Zagraniczne osoby prawne zobowigzane sg do posiadania strony internetowej i publikowania na niej da-
nych okreslonych w ustawie.

Kolejnym obowiazkiem odnoszacym si¢ do wszystkich korporacji prawa handlowego bez wzgledu na ich for-
me jest obowiazek opublikowania na swoich stronach internetowych informacji nt. cztonkostwa w koncernach.

2.3 Ustawa o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

Ustawa nr 455 z 1991 roku o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej [zdkon €. 455/1991 Sb., o Zivnosten-
ském podnikani (Zivnostensky zdkon)] okreSla warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zasady
jej kontroli. Okresla rodzaje dziatalno$ci, definiuje, co jest dziatalnoScig gospodarcza a co nie, jaki jest zakres
zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci [Zivnostenské opravnéni] i co nalezy zrobié, aby go otrzymac. Usta-
wa zawiera takze zatacznik, w ktérym wymienione zostaty poszczegdlne rodzaje dziatalnosci [Zivnosti] oraz
ich zakres.

Do ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej nawiazuje bezposrednio ustawa nr 570 z 1991 roku
o urzedach ds. dziatalnosci gospodarczej [zdkon ¢. 570/1991 Sb., o Zivnostenskych uradech], okreslajaca
strukture, zakres dziatalnoS$ci oraz kompetencje urzgdéw ds. dziatalnoSci gospodarczej (odpowiednik polskich
wydziatéw dziatalnosci gospodarczej w urzedach gmin — przyp. ttum.).

Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie dotyczyt jeden z nast¢pnych rozdziatéw, w ktérym zagad-
nienie to zostanie przedstawione bardziej szczegétowo.

2.4 Ustawa o miedzynarodowym prawie prywatnym

Ustawa nr 91 z 2012 roku o migdzynarodowym prawie prywatnym [zdkon ¢. 91/2012 Sb., o mezinarod-
nim pravu soukromém] okresla, jakiemu porzadkowi prawnemu ktérego panstwa podlegaja stosunki prawa
prywatnego. Dla wyja$nienia, porzadek prawny to zbiér norm prawnych danego parnistwa. Element migedzy-
narodowy moze polega¢ przyktadowo na tym, ze umowe¢ zawarto z cudzoziemcem lub zagraniczna osoba
prawna lub ze umowa kupna zostata zawarta na terytorium innego panstwa. Wystepuje wigc pewien stosunek
do innego panstwa.

Ustawa reguluje takze status cudzoziemcOw i zagranicznych oséb prawnych w ich stosunkach z podmiota-
mi prawa prywatnego. Cudzoziemcy i zagraniczne osoby prawne maja w mysl § 26 ust. 2 tej ustawy w zakre-
sie swoich praw osobistych i majatkowych w zasadzie takie same prawa i takie same obowiazki jak obywatele
Republiki Czeskiej i czeskie osoby prawne. Ustawa moze jednak okresla¢ pewne wyjatki (odstgpstwa).

2.5 Ustawa o rachunkowosci

Kazdy przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub innego uprawnienia oraz podmioty wpisane w sadowym rejestrze przedsigbiorcéw zobowia-
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zane sg do rzetelnego 1 nalezytego dokumentowania swojej dziatalnosci. W formie ksiag rachunkowych lub
tzw. ewidencji podatkowe;j.

2.5.1 Ksiegi rachunkowe

Decydujace zasady rachunkowosci okresla ustawa nr 563 z 1991 roku o rachunkowo$ci. Stanowi ona,
kto zobowigzany jest do prowadzenia ksiag rachunkowych. Przedsigbiorcy wpisani do sadowego rejestru
przedsigbiorcow prowadza ksiegi rachunkowe od dnia wpisania do rejestru do dnia wykreSlenia z rejestru.
Osoby fizyczne (przedsigbiorcy jak i osoby nieprowadzace dziatalnoSci gospodarczej), ktére podejma decy-
zj¢ o dobrowolnym prowadzeniu ksiag rachunkowych, prowadza je od pierwszego dnia roku obrotowego
nastgpujacego po roku obrotowym, w ktérym taka decyzje podjely. Przedsigbiorcy — uczestnicy konsorcjum
bez podmiotowosci prawnej prowadza ksiggi rachunkowe od pierwszego dnia nastgpujacego po roku ob-
rotowym, w ktérym dla ktéregos$ z uczestnikéw powstat obowiazek prowadzenia ksiag rachunkowych (przy
ocenie obrotu kazdego z uczestnikéw nalezy rozpatrywac z osobna, wartosci obrotow nie sumujg si¢). Osoby

zagraniczne prowadza pelng ksiggowos¢ od dnia wpisania do sadowego rejestru przedsigbiorcow (jezeli
nie podlegaja wpisaniu do sadowego rejestru przedsigbiorcéw, petng ksiggowos¢ prowadza one od dnia rozpo-
czgcia dziatalnoSci na terenie Republiki Czeskiej do chwili zakoriczenia dziatalnosci w Republice Czeskiej).

Kazdy podmiot podlegajacy obowiazkowi prowadzenia ksiag rachunkowych zobowiazany jest do ich pro-
wadzenia od swojego powstania do swojej likwidacji. Przedmiotem petnej ksiggowosci sa zdarzenia podle-
gajace zaksiggowaniu (tzw. zdarzenia gospodarcze), czyli zdarzenia dotyczace stanu i zmian majatku, innych
aktywoéw, zobowiazan, innych pasywoéw oraz kosztow, przychodéw i wyniku finansowego. Zdarzenia te pod-
legaja zaksiggowaniu w roku obrotowym, z ktérym zwigzane sa rzeczowo i czasowo. Jezeli dotrzymanie
powyzszej zasady nie jest mozliwe, zdarzenia gospodarcze moga zosta¢ zaksiggowane réwniez w roku ob-
rotowym, w ktérym zostaty one stwierdzone. Ksiggowania nalezy dokonywac zawsze zgodnie z metodami
rachunkowymi. Do prowadzenia ksiag rachunkowych upowazniona moze zosta¢ inna osoba fizyczna lub
prawna, nie zwalnia to jednak z odpowiedzialnoS$ci za prowadzenie rachunkowosci.

Ministerstwo Finansow wydaje Czeskie Standardy Rachunkowosci. Standardy reguluja zasady w zakre-
sie ewidencjonowania majatku oraz Zrodet finansowania, sporzadzania sprawozdania finansowego, procedur
ksiggowania w przypadku upadtosci lub likwidacji. Reguluja one réwniez procedury przy inwentaryzacji,
sporzadzaniu rachunku przepltywéw pieni¢znych.

2.5.2 Ewidencja podatkowa

Ewidencj¢ podatkowa przychodéw i kosztéw reguluje ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodo-
wych §7b.

Ewidencja podatkowa (uproszczona metoda ewidencji — przyp. ttum.) stuzy do ustalenia podstawy opodat-
kowania dla potrzeb podatku dochodowego. Zawiera ona dane dotyczace przychodéw i kosztéow, a ponadto
dane o majatku i zobowiazaniach. Jest ona w zasadzie bardzo uproszczong i okrojong forma ewidencji
ksiggowej. Nie jest to jednak ksiggowos$¢ w doktadnym znaczeniu tego stowa. Ewidencja podatkowa przezna-
czona jest dla wszystkich 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktére nie prowadza petne;j
ksiggowosci a swoje koszty nie beda wykazywaty ,ryczaltem” (procentowo z przychodu). Ewidencj¢ podat-
kowa moga prowadzi¢ wszyscy mikroprzedsigbiorcy (osoby fizyczne) nie wpisane do sadowego rejestru
przedsigbiorcow, z rocznym obrotem ponizej 15 mln koron.

2.6 Ustawa o pobycie cudzoziemcow na terytorium Republiki Czeskiej

Ustawa nr 326 z 1999 roku o pobycie cudzoziemcéw na terytorium Republiki Czeskiej i zmianie niekto-
rych ustaw [zdkon &. 326/199 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zméné né&kterych zdkonti]
definiuje cudzoziemca jako osobe fizyczna, ktéra nie jest obywatelem Republiki Czeskiej, obywatelem UE/
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EOG, Szwajcarii ani cztonkiem jego rodziny. Za migranta uwazana jest rOwniez osoba nieposiadajaca oby-
watelstwa. Cudzoziemcy, ktérym udzielono zezwolenia na pobyt staty na terenie Republiki Czeskiej, maja
z punktu widzenia zatrudniania analogiczny status prawny jak obywatele Republiki Czeskiej, tzn., Ze w mo-
mencie wyboru zatrudnienia nie maja oni ograniczen, z wyjatkiem niektérych zawodéw, dla wykonywania
ktoérych przepisy prawa obowiazujace na terenie Republiki Czeskiej wymagaja obywatelstwa czeskiego.

Obywatele krajow cztonkowskich UE oraz cztonkowie ich rodzin nie sa w Swietle przepisOw ustawy nr
435 z 2004 roku o zatrudnieniu (zwanej dalej ,,ustawg o zatrudnieniu”) [zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnano-
sti] uwazani za cudzoziemcOw. Zgodnie z powyzsza ustawa maja oni analogiczny status prawny jak obywa-
tele Republiki Czeskiej. Oznacza to, iz ich stosunki prawnopracownicze zasadniczo regulowane sg ustawa nr
262 z 2006 roku, kodeks pracy, z p6zniejszymi zmianami (zwana dalej ,.kodeksem pracy”) [zdkon €. 262/2006
Sb.Z., zakonik prac]. Przy zatrudnianiu tych oséb obowiazkiem pracodawcy jest poinformowanie wlasciwego
Urzedu Pracy (zwanego dalej ,,UP”) w terminie najpdzniej do 10 dni kalendarzowych od zawarcia stosunku
pracy. W tym samym terminie nalezy rowniez zgtosi¢ zakonczenie stosunku pracy z pracownikiem. Analo-
giczny status prawny jak obywatele Republiki Czeskiej maja obywatele Norwegii, Liechtensteinu oraz Islan-
dii nalezacych do EOG. Dotyczy to rowniez cztonkéw ich rodzin, w tym obywateli Szwajcarii i cztonkéw ich
rodzin.

Za czionka rodziny obywatela UE/EOG oraz Szwajcarii bez wzgledu na obywatelstwo uwaza si¢ jego
matzonka/matzonke, partnera/partnerke, z ktérym obywatel UE zawart rejestrowany zwigzek partnerski na
podstawie regulacji prawnych panstwa cztonkowskiego. Cztonkami rodziny sg ich dzieci, o ile nie ukoniczyty
21 lat lub jezeli sa od nich zalezne, a ponadto krewni w linii wstgpnej pozostajacy na utrzymaniu obywatela
UE/EOG 1 Szwajcarii oraz jego malzonka/matzonki lub rejestrowanego partnera/partnerki.

Za azylanta uwazany jest cudzoziemiec, ktéremu udzielono azylu, przez okres waznosci decyzji o jego
udzieleniu. Azylem jest tzw. pobyt ochronny, ktérego panistwo udziela obywatelom panstwa trzeciego lub
osobie bez obywatelstwa w zwiazku z ich prze§ladowaniem przede wszystkim z powodéw politycznych.
W Republice Czeskiej powody, wzglednie warunki, ktérych spetnienie jest dla udzielenia azylu niezbedne,
okresla ustawa nr 325 z 1999 roku o a zylu oraz o z mianie ustawy nr 283 z 1991 roku o Policji Republiki
Czeskiej, z pdZniejszymi zmianami (zwana dalej ,,ustawg o azylu”) [zdkon €. 325/1999 Sb., 0 azylu a 0 zméné
zdkona ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich piedpisti]. Osrodki azylowe two-
rzy MSW Republiki Czeskiej i stuza one do zakwaterowania wnioskodawcéw ubiegajacych si¢ o udzielenie
ochrony mig¢dzynarodowej lub azylantéw. W zaleznoSci od ich celu rozr6zniamy trzy rodzaje: przyjmujace,
pobytowe oraz integracyjne oSrodki azylowe. Prawo do azylu wynika z artykutlu 43 Karty Praw Podstawo-
wych. Obowiazek udzielenia azylu jednak nie wynika z zadnego aktu prawnego.

Wiek produkcyjny jest aktywnym okresem zycia ludzi, w ktérym cztowiek zdolny jest do petnego wyko-
nywania pracy zgodnie z normami prawnymi na podstawie odpowiedniego stanu cielesnego. Zwykle pokrywa
si¢ on z kategorig zdolnosci obywateli do pracy i indywidualnie waha si¢ w zaleznosci od subiektywnych
dyspozycji fizycznych i psychicznych. Obecnie Czeski Urzad Statystyczny definiuje termin indeks wieku,
ktéry konstruowany jest jako stosunek iloSci mieszkaficow w wieku 65 lat i powyzej do iloSci dzieci do 14.
roku zycia.

Migracja to ruch ludnosci, przy ktérym dochodzi do zmiany statego miejsca zamieszkania. Ma ona znaczne
nastgpstwa gospodarcze, kulturowe a takze populacyjne. Dotyczy nie tylko obywateli innych krajow, ale tak-
ze obywateli Republiki Czeskiej. Ogélnie rzecz ujmujac, migracja przynosi korzySci. Dla pafstwa przyjmuja-
cego korzysci te polegaja na usunigciu brakow pracownikéw, zwigkszeniu mobilnoSci zawodowej, prowadzi
ona do petniejszego wykorzystania kapitatu, zwigksza eksport jak i wzrost gospodarczy. Do tego, aby paristwo
mogto powyzsze korzySci w petni wykorzystac, niezbednym warunkiem jest istnienie stosunkowo pr¢znego
1 dziatajacego rynku. Migracj¢ mozna podzieli¢ na legalna, nielegalng i cyrkulacyjna. Migracja cyrkulacyj-
na oznacza przybycie cudzoziemcéw na zagraniczny rynek pracy, z ktérego po pewnym czasie Z nowymi
doSwiadczeniami wracaja do domu. Celem tych cudzoziemcow jest z reguly zarobek, jednak pojawiaja si¢
rOowniez przypadki, kiedy chodzi o uzyskanie do§wiadczenia specjalistycznego.
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W Republice Czeskiej cudzoziemcy znacznie réznig si¢ od miejscowych obywateli z punktu widzenia
struktury demograficznej. Dlugookresowo jest wsrdd nich niska liczba dzieci oraz oséb starych. Wedtug Cze-
skiego Urzedu Statystycznego blisko 99 % cudzoziemc6w jest w wieku od 14 do 59 lat. Srednia wieku cudzo-
ziemcow w Republice Czeskiej wynosi najczgsciej pomiedzy 2 6 — 3 51at. Wyjasnia to gtéwny powdd migra-
cji cudzoziemcow, ktérym bywaja lepsze mozliwosci pracy, z tego wynika wigc, ze najwigce] cudzoziemcOw
mieszkajacych na terenie Czech jest w wieku produkcyjnym.

Pod pojgciem remitencja nalezy rozumieé czg$¢ Srodkow pieni¢znych przesytanych przez cudzoziemcow
ich rodzinom do kraju pochodzenia. Dla niektérych krajow Srodki te stanowig istotng pozycj¢ w bilansach
ptatniczych. W wiekszoSci panstw unijnych cudzoziemcy zarobionymi pieniedzmi wspieraja rodziny z kra-
jow spoza UE. Przekazy Srodkéw uwazane sa za bardzo wazne narzedzie finansowania panstw rozwijajacych
si¢. W Republice Czeskiej jednak o duzym odptywie Srodkow pieni¢znych nie moze by¢ jeszcze mowy.
Wysokos¢ srodkéw wysytanych z Republiki Czeskiej wynosi mniej niz 1 % PKB. Istotniejsze sa tutaj faczne
wydatki konsumpcyjne cudzoziemcow, ktérzy mieszkaja na terenie Republiki Czeskiej. Wydatki te osiagnety
w 2013 roku wartos¢ ok. 83 mld CZK.

2.6.1 Regulacje prawne w obszarze zatrudniania cudzoziemcow

W Republice Czeskiej obszar zatrudniania cudzoziemcdw oraz bezpanstwowcdw reguluje nie tylko prawo
krajowe, ale stosowane jest réwniez prawo mig¢dzynarodowe oraz prawo Unii Europejskiej. Te systemy praw-
ne sa ze sobg $ciSle powigzane i wzajemnie oddzialywuja na siebie.

Zatrudnienie to forma stosunku zaleznoSci pracownika od pracodawcy, kiedy pracownik wykonuje prace
na podstawie polecen pracodawcy w czasie 1 miejscu wskazanym przez pracodawce, za z gory ustalone wy-
nagrodzenie.

Miedzynarodowe regulacje prawne a prawo UE

Prawo migdzynarodowe jest zbiorem regut normujacych stosunki pomig¢dzy panstwami i innymi podmio-
tami, w szczegdlnosci organizacjami mi¢dzynarodowymi, w stosunkach mi¢dzynarodowych. Jego Zrédtami
sa zwyczaj migdzynarodowy i umowa mi¢dzynarodowa. Umowa miedzynarodowa jest umowa pomigdzy
podmiotami prawa mi¢dzynarodowego, ktéra na podstawie woli tych podmiotéw wywotuje mi¢dzynarodowe
skutki prawne i podlega prawu migdzynarodowemu. Przedmiotem uméw bilateralnych, ktére zawarte zostaty
przed wejsciem do UE, byta przede wszystkim wzajemna wspdtpraca w obszarze zatrudniania i umozliwienia
wykonywania pracy na terenie drugiego panstwa umownego. Jako przyktad mozna przytoczy¢ Umowe po-
migdzy Republika Czeska a Republika Stowacka (zwang dalej ,,SR*) o wzajemnym zatrudnianiu obywateli,
ktéra zostata zawarta w dniu 29.10.1992 r.

Po wejSciu Republiki Czeskiej do UE zawierane sa umowy nowego typu, ktére skupiaja si¢ przede wszyst-
kim na zatrudnianiu oséb mtodych. Wraz z przyjeciem RCz do UE niezb¢dne byto wiaczenie do czeskiego
porzadku prawnego dyrektyw unijnych oraz rozporzadzen, ktére dotyczyty swobodnego przeptywu pracow-
nikéw w ramach UE oraz mozliwoSci przebywania w kraju cztonkowskim w celu uzyskania zatrudnienia. Za
istotny dokument uwazane jest Porozumienie Europejskie o przekazywaniu odpowiedzialnosSci za uchodz-
cow. Tutaj istotnym jest artykut 6, ktérego przedmiotem jest taczenie rodziny po przekazaniu odpowiedzial-
nosci przez drugie pafistwo, ktére w interesie taczenia rodzin i z powodéw humanitarnych zobowiazuje si¢ do
utatwienia przyjgcia na swoje terytorium matzonka uchodZcy oraz matoletnich lub pozostajacych na utrzy-
maniu dzieci. Ostatnim porozumieniem, ktére zostato przyjete przez Rad¢ Europy i przynajmniej marginalnie
dotyczy migracji cudzoziemcéw, jest Europejska Karta Spoteczna. Zostata ona przyjeta w Turynie w dniu
18.10.1961 r. Karta ta naktada na strony umowy np. obowiazek udzielenia migrujacym pracownikom i ich
rodzinom pomocy przy wyjezdzie, w trakcie podrézy oraz przy przyjezdzie.

Do 7Zrédet praw UE nalezy réwniez Traktat o Funkcjonowaniu UE (zwany dalej ,,TFUE®). Wtasnie na
poziomie prawa pierwotnego zatrudnianie cudzoziemcéw, jednak tylko pochodzacych z panstw cztonkow-
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skich UE, EOG oraz ze Szwajcarii, jest przedmiotem artykutu 45 TFUE. Gwarantuje on swobodny przeptyw
pracownikéw w ramach UE i zabrania jakiejkolwiek dyskryminacji. W ramach prawa wtérnego zatrudnia-
nie cudzoziemcdw reguluje Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 810/2009/WE ustanawiajace
Wspdlnotowy Kodeks Wizowy oraz Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE w sprawie
pracy tymczasowej.

Regulacje krajowe

Za podstawe regulacji krajowych uwazana jest Uchwata Prezydium Czeskiej Rady Narodowej nr 2 z 1993
roku, Karta Praw Podstawowych i Swobdd [Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., Li-
stina zdkladnich prav a svobod]. Czgscig istotng dla cudzoziemcOw jest rozdziat trzeci — prawa mniejszosSci
narodowych i etnicznych (artykut 24 i 25) oraz rozdziat czwarty — prawa gospodarcze, spoteczne i kulturowe
(artykut 26 — 35). Artykul 24 stanowi, iz przynaleznos¢ od jakiejkolwiek mniejszoSci narodowej czy etnicz-
nej nie moze by¢ powodem gorszego traktowania. Nastgpny artykut 25 gwarantuje obywatelom tworzacym
mniejszoSci narodowe lub etniczne wszechstronny rozwdj. Jest to prawo do rozwijania wtasnej kultury wraz
z innymi osobami nalezacymi do danej mniejszosci. Mniejszo$ciom etnicznym zapewnia réwniez, na warun-
kach okreslonych ustawowo, prawo do ksztalcenia si¢ w ich jezyku, prawo do uzywania ich jezyka w kontak-
tach urzgdowych, prawo do uczestniczenia w sprawach dotyczacych mniejszoSci narodowych i etnicznych.

Do najwazniejszych ustaw regulujacych dziedzing zatrudniania cudzoziemcOw nalezy ustawa o pobycie,
ustawa o zatrudnianiu, kodeks pracy, ustawa o azylu, ustawa nr 111 z 1998 roku o uczelniach wyzszych oraz
0 zmianie i uzupetnieniu innych ustaw.

Caty proces zatrudniania cudzoziemcOw uregulowany jest przez kilka ustaw, rozporzadzen i zarzadzen. Li-
sta wyzej wymienionych aktéw prawnych zostata zamieszczona na portalu internetowym Ministerstwa Pracy
1 Spraw Spotecznych. Ustawy te sa stosunkowo czg¢sto nowelizowane i dla cudzoziemcé4w uporanie si¢ z nimi
jest trudne. Z tej przyczyny stosunkowo czg¢sto korzystaja z doradztwa prawnego §wiadczonego przez orga-
nizacje dla migrantéw. Doradztwo to bezptatnie Swiadczy np. Centrum Wsparcia Integracji Cudzoziemcow
w Kraju Libereckim.

2.6.2 Typy pobytéw cudzoziemcow na terenie Republiki Czeskiej

Podstawowym Zrédtem prawa, ktére reguluje warunki wstgpu, pobytu obcokrajowcéw, czyli rowniez cu-
dzoziemcéw, obywateli UE/EOG/Szwajcarii oraz cztonkéw ich rodzin na terenie RCz oraz wyjechania z jej
terytorium, jest ustawa o pobycie. Cudzoziemcé6w nalezy z punktu widzenia typu pobytu i jego mozliwosci
podzieli¢ na grupy, wedtug trybu pobytu.

1. Obywatele UE oraz czionkowie ich rodzin (w tym EOG i Szwajcarii)

Ta kategoria obcokrajowcow przebywa na terenie RCz w trybie pobytu tymczasowego lub stalego.
W pierwszej kolejnosci podlega prawu wspolnotowemu. W zwiazku z zasada swobodnego przeptywu osob
oraz pracownikow obywatele UE/EOG/Szwajcarii (zwani dalej ,,obywatelami UE”) moga w RCz przebywac
przez czas nieokreslony, bez wizy, czy innego pozwolenia na podstawie swojego paszportu lub dowodu oso-
bistego. Ta grupa obcokrajowcow ma na terenie RCz praktycznie taki sam status prawny jak obywatele RCz.

2. Obywatele z tzw. panstw trzecich

Roéwniez kategoria cudzoziemcOw przebywa na terenie RCz w ramach pobytu tymczasowego lub stale-
go. Te osoby réwniez podlegaja przepisom okreslonym przez ustawe o pobycie. W przypadku cudzoziem-
cOw z panstw trzecich istnieja jednak pewne réznice. Przykladem moze by¢ réznica statusu prawnego, ktéra
wynika z zakresu rzeczowego oraz tresci bilateralnych uméw migdzynarodowych. Tylko niektére z uméw
migdzynarodowych o ubezpieczeniu spotecznym reguluja problematyke wypadkéw przy pracy oraz choréb
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zawodowych. Jedna z takich umoéw jest wspominana Umowa o Ubezpieczeniu Spolecznym zawarta z Ukra-
ing. Jezeli jednak chodzi np. o obywateli Wietnamu, w tym przypadku dotychczas pomi¢dzy Ministerstwem
Pracy i Spraw Spotecznych RCz a Ministerstwem Pracy, Inwalidow Wojennych i Spraw Spotecznych So-
cjalistycznej Republiki Wietnamu doszto tylko do zawarcia Porozumienia o wspdétpracy w obszarze pracy,
zatrudniania i ubezpieczen spotecznych. Z tego porozumienia jednak dla obywateli Wietnamu nie wynikaja
zadne konkretne prawa.

3. Wnioskodawcy o udzielenie ochrony miedzynarodowej, azylanci oraz osoby Kkorzystajace z prawa
ochrony dodatkowej

Cata powyzsza kategoria podlega przepisom ustanowionym umowami mi¢dzynarodowymi, europejskimi
regulacjami wewnatrzwspolnotowymi a w RCz réwniez ustawie o azylu.

Pobyt tymczasowy

Obywatele UE oraz cztonkowie ich rodzin zobowigzani sa zgodnie z §93 ust. 2 ustawy o pobycie, w przy-
padku, kiedy zamierzaja przebywac na terenie RCz przez okres dtuzszy anizeli 30 dni, do zgloszenia we
wlasciwym inspektoracie policji ds. cudzoziemcdéw miejsca planowanego pobytu na terenie RCz, w terminie
30 dni od dnia wjazdu na teren kraju. Obowiazku tego nie musi spetni¢ obcokrajowiec, ktory dokonat juz
zgloszenia u osoby zapewniajacej zakwaterowanie. Osobg taka jest kazdy, kto na podstawie umowy o za-
kwaterowaniu, najmu lub podnajmu czy tez umowy o podobnej tresci odptatnie udostgpnia zakwaterowanie
lub ten, kto udostgpnia zakwaterowanie ponad 5 cudzoziemcom. Osoba Swiadczaca ustugi zakwaterowania
jest bowiem zobowiazana do zgloszenia z wlasnej inicjatywy we wiasciwej jednostce policji zakwaterowania
obywatela UE lub cztonka jego rodziny. Termin do dokonania tego zgtoszenia stanowi ustawa 1 wynosi on
maksymalnie 3 dni robocze od dnia, w ktérym obcokrajowiec si¢ zakwaterowal. W sytuacji, kiedy obywatel
UE ma zamiar przebywac na terenie RCz przez okres dtuzszy anizeli 3 miesiace, ma on prawo, jednak nie jest
to jego obowiazkiem, zwrécic si¢ do MSW RCz o wydanie potwierdzenia o pobycie tymczasowym na terenie
RCz. Powodem dla wydania takiego potwierdzenia moze by¢ rejestracja pojazdu w RCz. Jego wydanie nie
jest warunkiem pobytu w RCz. Sytuacja zmienia si¢ w przypadku, kiedy na terenie RCz zamierza pozosta¢
cztonek rodziny obywatela UE, ktory nie jest obywatelem UE, przez okres dluzszy anizeli 3 miesiace. W ta-
kim wypadku dana osoba musi zwrdci¢ si¢ do MSW RCz o wydanie zezwolenia na pobyt tymczasowy.

Typy pobytu tymczasowego mozna podzieli¢ na krotkoterminowy i dlugoterminowy.

Pobyt krétkoterminowy

Pobytem krétkoterminowym jest pobyt do 90 dni i zwykle dotyczy pobytu w catej strefie Schengen, 1 podlega
wspolnemu kodeksowi wizowemu. Kraje strefy Schengen maja wspdlna polityke wizowa, ktéra doktadnie okre-
Sla liste krajow, z ktorych obywatele moga wstapi€ na teren kraju bez wizy lub z wiza. Informacje o warunkach
udzielenia wizy krétkoterminowej udostgpnia przede wszystkim Ministerstwo Spraw Zagranicznych RCz.

Wiza
Wiza jest zezwoleniem uprawniajacym cudzoziemca do wstepu i pobytu na terenie RCz, wzglednie na
terenie stron umownych wspdlnoty Schengen. Wiza wpisywana jest do paszportu cudzoziemca.

Pobyt bez wizy

Ruch bezwizowy dotyczy tylko krétkoterminowego pobytu niezarobkowego do 90 dni. W chwili, kiedy
cudzoziemiec zamierza wykonywac dziatalnos$¢ zarobkowa, jest on zobowigzany do ztozenia wniosku o wiz¢
Schengen (krétkoterminowa) w celu zatrudnienia. Unia Europejska okresla wspdlna list¢ panstw trzecich,
ktorych obywatele sa w krajach cztonkowskich UE zwolnieni od obowigzku uzyskania wizy.
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Pobyt z wiza

Wizy Schengen (krétkoterminowej) udziela urzad przedstawicielski i niezbgdne jest przedstawienie celu
pobytu, ktérym moze by¢ zaproszenie, zatrudnienie. Wniosek nalezy ztozy¢ za poSrednictwem systemu elek-
tronicznego VISAPOINT. System ten prowadzi MSZ RCz, za posrednictwem ktérego cudzoziemiec reje-
struje si¢ w wybranych krajach do ztozenia wszystkich wnioskéw o wiz¢ na pobyt dluzszy anizeli 90 dni na
terenie RCz, jak réwniez do wnioskéw o pobyt dlugoterminowy czy staty. W przesztos$ci czynno$¢ ta byta
bardziej skomplikowana. Niestety réwniez obecne funkcjonowanie VISAPOINT mozna okresli¢ jako proble-
matyczne. Juz w potowie 2011 roku podano, iz w przypadku wybranych krajéw system VISAPOINT przez
dtugi okres czasu nie umozliwiat zarejestrowania do zlozenia wniosku o wiz¢ dlugoterminowa lub pobyt
dtugoterminowy czy staty.

Wiza krétkoterminowa wazna jest najdiuzej przez okres 90 dni. Ma ona form¢ wizy tranzytowej, ktora
umozliwia przejazd przez teren RCz, lub wizy lotniskowej w sytuacji, kiedy wymagane jest to dla celu pozo-
stania cudzoziemca w obszarze tranzytowym na lotnisku. Ewentualnie moze mie¢ forme¢ wizy na pobyt do 90
dni, ktéra wydaje urzad przedstawicielski RCz w okreSlonym celu. W chwili, kiedy migrant chce pozosta¢ na
terenie RCz przez okres dtuzszy anizeli 3 miesigce, musi on ztozy¢ wniosek o wiz¢ dlugoterminowa na pobyt
dtuzszy anizeli 90 dni.

Wizy krétkoterminowe mozna stosunkowo fatwo uchylié. Ogélnie pobyt krotkoterminowy uwazany jest
za bardzo bezperspektywiczny. Nie umozliwia on wnioskowania na terenie RCz o zadne kolejne zezwole-
nie na pobyt, ktdre przekraczatoby taczny okres 90 dni. Najczgstsze sytuacje, kiedy cudzoziemcy wybieraja
ta wlaSnie wizg: turystyka, odwiedziny znajomych, jednorazowa impreza sportowa lub kulturalna, leczenie
lub krotkoterminowe spotkania biznesowe. Jednakze rowniez z ta wiza moga by¢ cudzoziemcy zatrudnient,
jednak tylko jezeli maja oni zezwolenie na pracg, co na taki okres czasu moze by¢ stosunkowo kosztowne.
W przypadku wizy krétkoterminowej nie istnieje jednak mozliwo$¢ prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej. Pobyt krétkoterminowy nie uprawnia rowniez do przyznania Swiadczen z panstwowej opieki
spotecznej. Obowiazuje tutaj regula, iz wraz z dtugoscia pobytu cudzoziemcOw wzrastaja prawa cudzoziem-
cow. Wynika z tego, iz migranci z pobytem dlugoterminowym maja wig¢cej uprawnien anizeli w przypadku
pobytu krétkoterminowego, a najwigcej z tych praw jest zwiazanych z pobytem statym. Zupelna réwnos¢
cudzoziemcOw 1 obywateli RCz jest zwigzana dopiero z uzyskaniem obywatelstwa RCz.

Pobyt dlugoterminowy

Pobyt dtugoterminowy dzieli si¢ na wiz¢ na okres ponad 90 dni z wazno$cia na maksymalnie 6 miesig-
cy oraz zezwolenie na pobyt dtugoterminowy. Zezwolenie to wystawiane jest maksymalnie na okres 2 lat.
W przesztoSci oznaczane byto etykieta wklejana do paszportu cudzoziemca. Obecnie wydawane sa samo-
dzielne karty plastikowe z danymi biometrycznymi. Pobyt dtugoterminowy nalezy juz do kategorii naro-
dowego statusu pobytowego. W wyniku tego warunki stanowi czeskie ustawodawstwo a nie prawo wspol-
notowe. W przypadku tego pobytu cudzoziemiec moze przebywac na terenie innego kraju cztonkowskiego
strefy Schengen przez okres najwyzej 3 miesigcy w ciagu pot roku (,,zasada 90/180”). Pobyt dlugoterminowy
zawsze uprawnia do wnioskowania o jego przedluzenie, dzigki czemu cudzoziemiec zachowuje mozliwos¢
uzyskania pobytu statego. Pobyt dtugoterminowy, w odréznieniu od wiz dtugoterminowych, daje cudzoziem-
cowi prawo do zmiany celu pobytu. Z drugiej strony nalezy nadmienié, ze nie kazdy wniosek cudzoziem-
ca o przedtuzenie pobytu jest uwzgledniany. CzynnoS¢ ta jest rowniez skomplikowana z punktu widzenia
administracyjnego, przez okres trwania procedury przedtuzania tego zezwolenia cudzoziemiec uprawniony
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jest do przebywania na terenie RCz, przy czym jednak cz¢sto nie posiada w paszporcie zadnego dokumentu
potwierdzajacego legalnos$¢ jego pobytu. Jego sytuacja jest wigc skomplikowana réwniez w stosunku do po-
tencjalnych pracodawcow.

Migranci, ktérym udzielono pobytu dtugoterminowego, zmagaja si¢ rowniez z szeregiem niedogodnosci
w odréznieniu od cudzoziemcOw z pobytem statym. Nie moga oni otrzymywac zasitku dla bezrobotnych,
a uczestnikami powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego staja si¢ tylko z chwilg ich zatrudnienia na terenie
RCz.

Pobyt staty

Whiosek o pobyt staly sktada si¢ zwykle n terenie R Cz. Udzielany jest on po 5 latach nieprzerwanego
pobytu na tym terenie. Czas pobytu cudzoziemcéw z paristw trzecich na podstawie zezwolenia w celu ksztat-
cenia, wlicza si¢ tylko z polowy, tzn. Zze czas oczekiwania jest dluzszy — 10 lat. Warunkiem uzyskania tego
pobytu jest wykazania znajomosci jezyka czeskiego na poziomie Al. Udzielany jest on w formie elektro-
nicznego zezwolenia na pobyt (zwanego dalej ,,ePKP”) na czas nieokreslony i wydawany jest cudzoziemcom
posiadajacym zezwolenie na pobyt dlugoterminowy lub staty. Jest to dokument, ktéry uprawnia do pobytu
obywateli panstw trzecich. Dokument ten potwierdza tozsamos$¢ posiadacza, status prawny i wraz z waznym
dokumentem podrézy umozliwia jego posiadaczowi, na warunkach okreSlonych przepisami dotyczacymi
strefy Schengen, przebywanie na terenie pozostatych krajéw strefy Schengen. Rozporzadzenie Rady (WE) nr
380/2008 okresla jednolity wzér zezwolenia na pobyt dla obywateli parnistw trzecich. Panstwa cztonkowskie
UE zobowiazane sa do jego wydawania wraz z elementami bezpieczeristwa, w tym z identyfikatorami bio-
metrycznymi. Pierwszy dokument o zezwoleniu na pobyt z identyfikatorami biometrycznymi zostat w RCz
wydany w dniu 4.7.2011 r.

Cudzoziemcy z pobytem statym traktowani sq na rowni w zasadzie w catym obszarze dziatalnoSci zarob-
kowej oraz uregulowan spotecznych, jak rowniez w wielu innych kwestiach, w ktérych nie jest to zbyt zna-
ne. Chodzi tutaj np. o pafdstwowe wsparcie w dziedzinie oszcz¢dnoSci na potrzeby mieszkaniowe, korzysci
podatkowe. Z drugiej strony nadal istnieje szereg przypadkéw, w ktérych réwniez cudzoziemcy z pobytem
stalym majq gorsza sytuacj¢. Moze chodzi¢ o spetnienie r6znych obowiazkéw zgloszeniowych, zaleznie od
kraju pochodzenia i jego urzgdach. Z punktu widzenia zycia publicznego za duze ograniczenie uwazane jest
wylaczenie z czynnego i biernego prawa wyborczego. Wyjatek stanowia wybory do samorzadéw gminnych,
w ktérych czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wtasnie tym obywatelom UE, ktérzy maja w gminach
tych prawo pobytu statego.

2.6.3 Zatrudnianie, w tym zatrudnianie nielegalne

Czesi maja w stosunku do cudzoziemcéw dystans z tego powodu, ze boja si¢, aby nie zabierali im miejsc
pracy. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze istnieja pewne miejsca pracy, ktérymi Czesi nie sa zainteresowani.
Albo nie odpowiadaja im warunki pracy, albo wynagrodzenie.

Praca nielegalna

Prace nielegalng okresla § 5 ustawy o zatrudnianiu jako wykonywanie pracy przez osobg fizyczng poza
stosunkiem pracy. A ponadto, kiedy osoba fizyczna — cudzoziemiec wykonuje prace z naruszeniem wydanego
zezwolenia na pracg, czy tez bez takiego zezwolenia, o ile jest ono na mocy ustawy wymagane. Rowniez jezeli
jest to sprzeczne z karta pracownika wydang na podstawie ustawy o pobycie cudzoziemcow na terenie RCz
lub niebieska karta. Za prac¢ nielegalna uwazana jest rowniez sytuacja, kiedy osoba fizyczna — cudzoziemiec
wykonuje pracg dla osoby prawnej lub osoby fizycznej bez waznego zezwolenia na pobyt na terenie RCz, o ile
jest to na podstawie przepisu szczegdlnego wymagane.

Wypieranie cudzoziemcow z legalnego zatrudniania lub prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej ma we-
dtug MSW RCz negatywne nastepstwa. Mtodzi, pracowici i zintegrowani cudzoziemcy opuszczg RCz na

12



Projekt ,,Sie¢ rozwoju gospodarczego pogranicza czesko-polskiego”. Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu wspétpracy INNTEREG V-A Republika Czeska-Polska.

—lﬁj NT PREKRACUJEME HRANICE EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
i I PRZEKRACZAMY GRANICE EVROPSKY FOND PRO REGIONALN[ ROZVOJ | AN
.j ;‘:"“..‘: 2014—2020 EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO - KARR sA

OKRESNI

i# HOSPODARSKA KOMORA
L V JABLONCI NAD NISOU

zawsze lub przemieszcza si¢ do pozycji nielegalnej. Budzet pafistwa nie ma z ich nielegalnej pracy zadnych
dochoddéw i istnieje niebezpieczenstwo, Ze zajma si¢ oni dziatalnoScig przest¢pcza. Réwniez moze dochodzi¢
do wykorzystywania réznic w opodatkowaniu pracy w stosunku do dziatalnoSci gospodarczej. Pracownicy
odprowadzaja na rzecz panstwa wigksze kwoty anizeli przedsigbiorcy, poniewaz ptaca sktadki z wynagro-
dzenia ,,superbrutto”, a ich podstawa opodatkowania podwyzszona jest o kwot¢ sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i socjalne. Pracownik odprowadza na rzecz pafistwa za poSrednictwem podatkéw ponad 20 %, na-
tomiast osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza tylko 15 %. Taki sposob zatrudniania jest dla pracodawcy
a czasami réwniez dla pracownika korzystny. Jednak nalezy zwréci¢ uwage na to, Ze tacy ,,pracownicy’ traca
szereg korzySci 1 nie s oni chronieni kodeksem pracy.

Praca nielegalna jest dla pracownika niekorzystna z tego wzgledu, Ze na jej podstawie nie maja zabezpie-
czenia na wypadek wypadku, choroby, niepelnosprawnosci, utraty pracy czy staroSci. W przypadku niezdol-
nosci do pracy nie przystuguje im prawo do zadnego zabezpieczenia finansowego ze strony pafistwa. Praca
nielegalna nie istniataby, gdyby ze strony pracodawcOw nie istniat odpowiedni popyt. Wynika on przede
wszystkim z tego, ze pracodawcy maja w stosunku do nielegalnych pracownikéw pozycj¢ nadrzedna. Za
minimalne koszty administracyjne uzyskuja sile robocza, ktdra jest chetna do pracy réwniez na warunkach
niekorzystnych. W praktyce chodzi np. o to, ze pracownik pracuje w nadgodzinach, za ktére nie otrzymuje
wynagrodzenia.

Roéwniez Ministerstwo Pracy 1 Spraw Spotecznych RCz zwalcza nielegalne zatrudnianie. Dziatania kontro-
Ine przeprowadzane sa na podstawie zawiadomiert UP lub innych podmiotéw. W przesztoSci zawiadomienia
sktadane byty rowniez przez obywateli. Tendencja ta jednak w ostatnich latach ulegta zmniejszeniu. W 2013
roku Ministerstwo Pracy 1 Spraw Spotecznych RCz opublikowato wyniki kontroli systemu zatrudniania niele-
galnego (tzw. szwarcsystemu, czyli nie na umowe¢ o prac¢ a osoby samozatrudnione). Fenomen tego systemu
istnieje w Czechach juz od lat 90 ubiegltego wieku. Swoja nazwe otrzymal wedtug nazwiska kontrowersyjne-
go przedsiebiorcy Miroslava Svarca, ktéry wymyslit dla pracodawcéw sposéb, jak zaoszczedzié na obowiaz-
kowych sktadkach za pracownika, i to jak na ubezpieczeniu zdrowotnym, tak i spotecznym. Pracownicy sys-
temu pracy nielegalnej — ,,szwarcsystemu” wykonujg prace dla pracodawcy, ale z punktu widzenia umownego
maja oni status podmiotu gospodarczego. Poniewaz ,,szwarcsystem” jest uwazany za prac¢ nielegalna, istnieja
sankcje, ktore doktadnie okreSla ustawa o zatrudnianiu. Na pracodawce moze za takie wykroczenie zostaé
natozona kara pieni¢zna w wysokosSci do 10 milionéw koron, a osobie, ktora pracg nielegalng wykonuje, grozi
kara do stu tysigcy. Od 1.1.2012 r. ustawodawca sankcje te obostrzyt. Wprowadzona zostata minimalna wyso-
kos¢ kary pieni¢znej, ktorg urzedy moga natozy¢ na pracodawce w przypadku stwierdzenia ,,szwarcsystemu”,
w wysokosSci 250 000 CZK. Kolejna zmiana ustawy miata miejsce w 2015 roku. Nowelizacja ustawy o za-
trudnianiu wprowadzita zmiany np. w obszarze kar pieni¢znych za nielegalne zatrudnianie. Sankcje te nie sg
juz od stycznia 2015 roku dla firm likwidacyjne. Za umozliwienie wykonywania pracy nielegalnej minimalna
mozliwa kara ulegta obnizeniu z kwoty 250 000 CZK na kwotg 50 000 CZK. Z drugiej strony dochodzi do
zaostrzenia sankcji 1 zdefiniowane zostaty delikty, ktére pracodawca moze popetni¢. W chwili, kiedy w miej-
scu wykonywania pracy nie posiada kopii dokumentéw wykazujacych istnienie stosunku pracy, moze zostaé
natozona na niego kara pieni¢zna do wysokosci 500 000 CZK.

Kontrole ,,szwarcsystemu” w 2013 roku ujawnity facznie 55 przypadkow, kiedy Czesi pracowali na podsta-
wie tego systemu, natomiast odnotowano wigksza liczbe cudzoziemcéw. Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy
przeprowadzit kontrolg pracodawcéw i z 62 086 kontroli ujawnit 131 migrantéw pracujacych w sposob niele-
galny, a tylko 8 z tych cudzoziemcé6w pochodzito z krajow UE. Mozna stwierdzié, ze ,,szwarcsystem” stanowi
tylko niewielka cze¢$¢ nielegalnego zatrudniania. Pod taka dziatalno$cia nielegalng kryja si¢ 3 mozliwe formy
wykonywania pracy poza stosunkiem pracy, praca cudzoziemca bez zezwolenia na prace lub w sprzecznosci
z nim lub w sprzecznosci z karta pracownika czy niebieska karta, praca cudzoziemca bez waznego zezwolenia
na pobyt na terenie RCz.

Kontrole z 2013 roku wykazaty 2 399 nielegalnie zatrudnionych oséb, w tym ,,szwarcsystem” stanowit 186
przypadkéw. Aktualne statystyki potwierdzaja, ze cudzoziemcy za posrednictwem tego systemu obchodza
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obowiazek posiadania zezwolenia na prac¢ na terenie RCz. Za umozliwienie wykonywania pracy nielegalne;j
za 2013 rok natozono okoto 212 kar pieni¢znych w tacznej wysokosci 54 262 600 CZK, jednak nie wszystkie
kary uprawomocnity si¢, poniewaz wigkszoS¢ pracodawcow korzysta ze wszelkich ustawowych Srodkéw

odwotawczych.

2.6.4 Procedura zatrudniania cudzoziemcéw w Republice Czeskiej

Cudzoziemcy, ktérzy przyjezdzaja do RCz w celu wykonywania pracy, funkcjonuja na rynku pracy badz
jako pracodawcy, przez co pomagaja w tworzeniu nowych miejsc pracy, lub jako pracownicy. W przypadku,
jezeli na terenie RCz zalozg firm¢ i1 stworza w ten sposéb miejsca pracy, moga uzyskaé¢ pewne korzysci dla
przedsigbiorcéw, np. ulgi podatkowe. W chwili, kiedy na rynek pracy wstgpuja jako pracownicy, przyjmowa-
ni sa badZ jako poszukiwani specjaliSci albo na czeskim rynku pracy zajmuja takie stanowiska, ktérymi Czesi
nie sg zainteresowani albo nie sg dla nich atrakcyjne.

Warunki wstgpu cudzoziemca na teren RCz reguluje ustawa o pobycie. Zatrudnianie cudzoziemcéw ure-
gulowane jest w RCz przede wszystkim ustawa o zatrudnianiu. Stosunki pracy pomie¢dzy cudzoziemcem
a pracodawca podlegaja przede wszystkim przepisom kodeksu pracy i przepisom z nim zwigzanym, tak jak
w przypadku pracownikéw — obywateli RCz. Kodeks pracy jednak w tych sytuacjach umozliwia, aby stosunki
pracy pomig¢dzy pracownikiem a pracodawca uregulowane zostaty w inny sposéb na podstawie przepiséw o
miedzynarodowym prawie prywatnym. Kwestie zatrudniania pracownikéw z zagranicy reguluje cata czwarta
czg$¢ ustawy o zatrudnianiu. Reguluje ona obowigzek zgloszeniowy pracodawcy przy zatrudnianiu pracowni-
kéw z zagranicy, zezwolenie na pracg cudzoziemcy, ewidencj¢ obywateli UE. Gtéwnym kryterium jest to, czy
migrant musi celem wykonywania pracy posiada¢ zezwolenie na pracg, czy takiego obowiazku nie ma. Celem
uzyskania takiego zezwolenia niezbg¢dne jest podjecie odpowiednich czynnosci jak po stronie pracodawcy, tak
po stronie cudzoziemca.

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca moze przyjmowac cudzoziemcéw tylko na wolne miejsca pracy, ktérych obsadzenie w inny
sposob nie jest ze wzgledu na wymagane kwalifikacje mozliwe. Wolnym miejscem pracy jest takie miejsce,
ktére pracodawca stworzyt jako nowe, lub miejsce, ktére zostato zwolnione. Pracodawca zobowiazany jest do
ogloszenia rowniez charakterystyki miejsca pracy. Czyli informacji dotyczacych: rodzaju pracy, miejsca wy-
konywania pracy, wymagan okreslonych dla wykonywania pracy na danym stanowisku, podstawowych infor-
macji o warunkach pracy i wynagrodzeniu, a ponadto informacji, czy chodzi o pracg¢ na czas nieokreslony czy
okreslony oraz jej planowany czas trwania. Zamiar zatrudnianie cudzoziemca pracodawca zobowigzany jest
z wyprzedzeniem zgtosi¢ i omowic¢ z krajskim oddzialem UP. W praktyce dziata to w ten sposéb, ze w chwili,
kiedy dojdzie do zwolnienia lub powstania nowego miejsca pracy, pracodawcy zawsze zwrdca si¢ do Urze-
du Pracy. UP zawsze dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy. Zgtoszone miejsce pracy z pierwszenstwem
zostanie zaoferowane obywatelom RCz oraz UE, co najmniej przez okres 30 dni. Tylko w przypadku, iz nie
zostanie znaleziony odpowiedni kandydat, o dane stanowisko moze ubiegac si¢ obywatel panstwa trzeciego,
ktéry potrzebuje zezwolenia na pracg. Warunki udzielania zezwolenia na pracg cudzoziemcom reguluja dwa
gtéwne interesy. Sa nimi ochrona rynku pracy dla czeskich obywateli oraz wzmocnienie konkurencyjnosci
RCz. Pracodawca ma mozliwos¢ przedstawienia dowolnych wymagarn, jakich na dane stanowisko wymaga.
W ten sposéb moga powsta¢ pewne watpliwosci.

Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych moze w przypadku wysokiego bezrobocia wielokrotnie wydawaé
instrukcje dotyczace zasad dla udzielania zezwolenl na pracg. Ostatnia instrukcja zostata wydana w styczniu
2012 roku i zakazuje ona wydawania zezwolen na zatrudnianie dla miejsc pracy z niskimi kwalifikacjami od
dnia 1.7.2012 r. R6wnocze$nie obowigzuje rdwniez odwrotna regula, ze w przypadku stanowisk o wysokich
kwalifikacjach postgpowanie w sprawie wydania zezwolenia przeprowadzane jest na prostszych warunkach.
Na dzien 1 lutego 2012 r. uruchomiono projekt pod nazwa ,,Procedura przyspieszona“. Celem tego projektu
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jest szybsze przeniesienie pracownikow o wysokich kwalifikacjach i pracownikéw kierowniczych z krajow
trzecich, ktérzy w ramach spoétki zostali tymczasowo oddelegowani na stanowisko znajdujace si¢ w RCz.

Legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemca

Z ustawy o zatrudnianiu wynika, ze pracodawca moze zatrudni¢ cudzoziemca tylko w przypadku, kiedy
migrant posiada wazne zezwolenie na prace wydane przez wiasciwy krajski oddziat UP oraz wazne zezwo-
lenie na pobyt, kart¢ pracownika, niebieska karte, na piSmie zawarta umowe¢ o prace na czas, na jaki praca
ma by¢ wykonywana, na piSmie zawarte porozumienie o czynnosciach pracowniczych czy pisemnie zawarte
porozumienie o wykonaniu pracy przy zatozeniu, ze pracodawca zgtosit cudzoziemca do ptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Jezeli pracodawca podejmie decyzj¢ o zatrudnieniu cudzoziemca, zobowiazany jest do zaoferowania mu
warunkéw wynagrodzenia i warunkéw pracy jak w przypadku obywatela RCz w danej kategorii pracy zgod-
nie z przepisami prawa, ewentualnie zgodnie z uktadem zbiorowym pracy i umowami o pracg.

Posiadaczom kart pracownika nalezy zapewni¢ tygodniowy czas pracy co najmniej 15 godzin. Réwniez
wynagrodzenie bez wzgledu na zakres pracy nie moze by¢ nizsze anizeli podstawowa stawka minimalnego
miesi¢cznego wynagrodzenia. Pracodawca ma w przypadku zatrudniania cudzoziemcéw obowiazki zglosze-
niowe. Podj¢cie pracy przez cudzoziemca zobowigzany jest on pisemnie zgtosi¢ krajskiemu oddziatowi UP
najpdzniej w dniu podjecia przez taka osobg pracy. Nie jest to jednak jedyny obowiazek zgloszeniowy. Zgto-
szeniu w UP podlega np. fakt, iz cudzoziemiec, ktéremu wydano zezwolenie na pracg, karta pracownika lub
niebieska karta nie podjat pracy lub zakoniczyt wykonywanie pracy jeszcze przez uptywem okresu, na ktéry
zezwolenie zostato wydane.

Obowiazek zgloszeniowy oczywiscie podlega danym terminom. Jezeli cudzoziemiec nie podejmie pracy
a posiada kart¢ pracownika lub niebieska karte, termin zgtoszenia wynosi 45 dni od dnia, w ktérym spetnione
zostaty warunki dla wydania tych kart. W przypadku cudzoziemca posiadajacego zezwolenie na prac¢ termin
jest jeszcze krétszy, wynosi on 10 dni od chwili, kiedy pracodawca zobowiazany jest do zgtoszenia tego faktu.

A ponadto pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw. Chodzi o ich kopie potwier-
dzajace istnienie stosunku pracy oraz dokumenty potwierdzajace legalno$¢ pobytu cudzoziemca na terenie
RCz. Dokumenty te pracodawca zobowiazany jest przechowywac przez okres trwania zatrudnienia i 3 lata po
jego zakonczeniu.

Obowiazki cudzoziemca — pracownika

Nie tylko pracodawca ma pewne obowiazki w stosunku do zatrudnionego cudzoziemca, ale rGwniez sam
cudzoziemiec ma za zadanie spelnienie kilku wymogéw. W przypadku, jezeli musi posiadaé¢ zezwolenie na
prace, sktada on pisemny wniosek w UP, zwykle bezpoSrednio przed przybyciem do RCz, samodzielnie badZ
za posrednictwem swojego przysztego pracodawcy. O przedtuzenie zezwolenia pracownik powinien wnio-
skowac¢ sam na terenie RCz. Réwniez cudzoziemcy, ktérzy szukaja pracy za poSrednictwem agencji poSred-
nictwa pracy, potrzebuja zezwolenia na prace.

Ustawa o zatrudnianiu w § 89 reguluje kwestie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca. Migrant moze
zosta¢ zatrudniony, o ile posiada wazna karte pracownika lub niebieska karte, chyba ze niniejsza ustawa sta-
nowi inaczej. Cudzoziemiec moze zosta¢ przyjety do pracy rowniez w przypadku, jezeli posiada wazne ze-
zwolenie na prac¢ wydane przez krajski oddziat UP oraz wazne zezwolenie na pobyt na terenie RCz zgodnie
z ustawa o pobycie. Wazno$¢ zezwolenia na pracg moze zosta¢ cudzoziemcowi przez UP przedtuzona, nawet
wielokrotnie. Jednak zawsze najdiuzej na okres 2 lat. Najwczes$niej mozna o przediuzenie waznoSci wystapic
3 miesiace a najpdzniej 30 dni przed uptywem okresu waznoSci wydanego zezwolenia na prace. Wszelkie
wymogi, ktore wniosek powinien zawieraé, stanowi wskazana ustawa.

Ustawa o zatrudnianiu okreSla rowniez przypadki, kiedy do zatrudnienia cudzoziemca nie jest wymagane
ani zezwolenie na prace, karta pracownicza czy niebieska karta. Przypadki te okreSlone sa w § 98. Chodzi np.
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o sytuacje, kiedy cudzoziemiec posiada zezwolenie na pobyt staly, jest to migrant, udzielony zostat azyl oraz
jest to cudzoziemiec, ktory na trenie RCz systematycznie przygotowuje si¢ do przysztego zawodu.

2.6.5 Problemy zwiazane z utrata zatrudnienia

Uzyskanie zezwolenia na prace jest zaréwno dla firm jak i migrantéw stosunkowo skomplikowane. W nie-
ktérych zawodach praktycznie niemozliwe. W RCz zarejestrowanych jest okoto pét miliona oséb bezrobot-
nych, ktérzy spetniaja kwalifikacje, a w interesie pafistwa jest, aby wolne miejsca pracy zostaly obsadzone
przede wszystkim przez tych bezrobotnych. Zezwolenie na prace mozna uzyska¢ na miejsca pracy, na ktére
brak jest wystarczajacej liczby Czechow posiadajacych na takie miejsce kwalifikacje, np. prace elektroin-
stalacyjne, lub w przypadku miejsc pracy, ktérymi Czesi dtugookresowo nie sa zainteresowani. Chodzi np.
o cigzka pracg fizycznag lub monotonna. Problem dla migrantéw bez pobytu stalego pojawia si¢ w chwili,
kiedy przebywaja na terenie RCz w celu zatrudnienia, a sa zatrudnieni w inny sposéb, anizeli na podstawie
gtéwnego stosunku pracy. Cudzoziemcy, ktérzy w RCz przepracowali co najmniej okres 1 roku, korzystaja
z ochronnego okresu 60 dni celem szukania nowej pracy.

Niebieska karta

Niebieska karta jest zezwoleniem na pobyt dlugoterminowy na terenie RCz w celu wykonywania pracy, dla
ktérej wymagane sa wysokie kwalifikacje. Niebieska karta wydawana jest pracownikom z wyksztatceniem
wyzszym lub policealnym zawodowym. Pracodawca musi wyrazi¢ zgode na wpis wolnego miejsca pracy do
centralnej ewidencji wolnych miejsc pracy, ktére moga zosta¢ obsadzone przez posiadaczy niebieskiej karty.
Warunkiem jest umowa o prace z wynagrodzeniem brutto odpowiadajacym 1,5-krotnosci Sredniego rocznego
wynagrodzenia brutto w Republice Czeskie;.

Okres waznoSci niebieskiej karty odpowiada okresowi wykonywania pracy okreslonej w umowie o prace
plus 3 miesiace, najdtuzej jednak wynosi 2 lata. Niebieska karta przeznaczona jest dla cudzoziemcow z kra-
jOw, ktore nie sg cztonkami UE 1 ktorych nie dotyczy ktorys z wyjatkow okreslonych w §98 ustawy o zatrud-
nianiu. Paragraf ten stanowi, iz obywatele panstw UE, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Szwajcarii oraz
cztonkowie ich rodzin nie potrzebuja do wykonywania pracy w RCz ani zezwolenia na pracg, ani niebieskie;j
karty ani zielonej karty.

Karta pracownicza

Ustawa nr 101 z 2014 roku wprowadzita z moca od 24.6.2014 r. karty pracownicze, ktére ponownie maja
charakter podwdjny. Karta pracowniczg jest zezwolenie na pobyt dtugoterminowy.

Whiosek o wydanie karty pracowniczej sklada cudzoziemiec, ktéry w RCz bedzie pracowal przez okres
dluzszy anizeli 3 miesiace.

Dla jej wydania wymagana jest umowa o pracg¢, umowa zlecenia lub umowa przedwstgpna. Tygodniowy
czas pracy powinien wynosi¢ co najmniej 15 godzin a wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze anizeli wynagro-
dzenie minimalne. Okres waznoSci karty odpowiada okresowi wykonywania pracy okreslonemu w umowie
o pracg, najdtuzej wynosi jednak 2 lata.

Karta pracownicza przeznaczona jest dla cudzoziemcéw z parnistw, ktére nie sg cztonkami UE i ktérych nie
dotyczy ktory$ z wyjatkéw okreslonych w § 98 ustawy o zatrudnianiu. Miejsca przeznaczone dla wniosko-
dawcow wnioskujacych o wydanie karty pracowniczej mozna znalez¢é w centralnej ewidencji wolnych miejsc
pracy, ktére moga zosta¢ obsadzone przez posiadaczy karty pracowniczej. Nadal obowiazuje tutaj reguta, ze
miejsce pracy moze zosta¢ zaoferowane cudzoziemcowi w chwili, kiedy UP do 30 dni od zgloszenia wolnego
miejsca nie znajdzie odpowiedniego kandydata z RCz czy panistw UE. Formularz wniosku o wydanie karty
pracowniczej jest dostgpny na stronie internetowej UP. Cudzoziemiec zobowigzany jest do przedtozenia waz-
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nego dokumentu podrézy, 2 aktualnych zdj¢¢, dokumentéw potwierdzajacych jego kwalifikacje, dokumentu
potwierdzajacego zapewnienie zakwaterowania, umowy o pracg. W przypadku zawodu regulowanego — do-
kument potwierdzajacy spetnienie warunkéw do jego wykonywania. Niezb¢dne moze by¢ réwniez potwier-
dzenie od lekarza lub za§wiadczenie o niekaralnoSci.
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2.6.6 Opodatkowanie cudzoziemcow

W tym obszarze nalezy najpierw rozr6znié, czy mamy do czynienia z rezydentem czy nierezydentem po-
datkowym. Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych zawiera definicje tych pojec. Za podatni-
kéw uwazani sa rezydenci podatkowi RCz, o ile maja na terenie RCz miejsce zamieszkania lub zwykle tutaj
przebywaja. Podatnikami zwykle przebywajacymi na terenie RCz sg ci, ktérzy przebywaja tutaj co najmnie;j
183 dni w danym roku kalendarzowym. Rezydenci podatkowi maja nieograniczony obowiazek podatkowy,
ktéry obejmuje przychody ze Zrddet na terenie RCz, jak i przychody, ktére dana osoba uzyskata za granica.
Natomiast nierezydentem podatkowym jest osoba fizyczna, ktéra nie jest rezydentem podatkowym i ma ogra-
niczony obowiazek podatkowy. Przedmiotem opodatkowania takiej osoby sa wigc tylko przychody uzyskane
na terenie RCz.

Jezeli cudzoziemiec jest na podstawie ustawy uwazany za rezydenta podatkowego, obowiazuja go takie
same warunki, jak w przypadku obywateli RCz. Nierezydent podatkowy podlega opodatkowaniu w tej samej
wysokosci procentowej, jak czescy obywatele. Réwniez cudzoziemiec moze skorzysta¢ z ulgi podatkowej na
dziecko, jednak musi on ztozy¢ deklaracj¢ podatkowa a odliczenie zostanie uznane za caty rok wstecz. Albo
musi wystapi¢ do urzgdu skarbowego z wnioskiem o wydanie ,,certyfikatu rezydencji podatkowej*, ktéry po-
twierdza, iz jest on rezydentem podatkowym. W takim przypadku migrant mégltby zastosowac ulge na dziec-
ko w wymiarze miesi¢gcznym réwniez u pracodawcy. Analogicznie sytuacja wyglada rowniez w przypadku
pozostatych mozliwych odliczert od podatku, ktérymi sa np. odsetki od kredytu hipotecznego, dodatkowe
ubezpieczenie emerytalne lub dodatkowe ubezpieczenie na zycie.

Ustalenie rezydencji podatkowej jest rzeczywiscie zasadniczg kwestia z powodu stwierdzenia, gdzie po-
winny zosta¢ opodatkowane ogdlnoswiatowe przychody konkretnej osoby fizycznej. Niektore przychody
podlegaja opodatkowaniu w kraju ich Zrédta. Rezydenci podatkowi powinni sg nastgpnie przychody te zade-
klarowa¢ ponownie w panistwie, w ktérym sg oni rezydentami podatkowymi. W celu uniknigcia podwdjnego
opodatkowania, umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania (zwane dalej ,,UUPO*) okreslaja metody,
przy pomocy ktérych takie opodatkowanie jest eliminowane.

2.7 Kodeks pracy

Podstawowa ustawa, ktéra zajmuje si¢ problematyka prawa pracy, jest kodeks pracy. Ustawa ta jest bardzo
zywym dokumentem. Obecnie procedowana jest jej nowelizacja, ktéra powinna wejs¢ w zycie w trakcie 2017
oraz 2018 roku. Nowosci te nie beda wigec przedmiotem niniejszego opracowania.

Przepisy kodeksu pracy nalezy stosowac¢ w poszczegdlnych podmiotach prawa, ktére zatrudniaja pracow-
nikéw.

Z powodu obszernosci kodeksu pracy przedmiotem niniejszego opracowania bedzie jedynie kilka przepi-
sOw kodeksu pracy.

2.7.1 Wynagrodzenie minimalne

Wynagrodzenie minimalne jest najnizszym dopuszczalnym wynagrodzeniem za pracg w ramach podsta-
wowego stosunku pracy wedtug § 3. Wynagrodzenie z tytutu umowy o pracg lub z tytutu umowy cywilno-
prawnej nie moze by¢ nizsze anizeli wynagrodzenie minimalne. Do wynagrodzenia i ptacy dla tych celéw nie
jest wliczane wynagrodzenie ani ptaca za prace w nadgodzinach, dodatek za prace w §wigto, prac¢ w nocy,
prace w trudnym Srodowisku pracy oraz za pracg¢ w sobot¢ i w niedziele.
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Wysoko$¢ podstawowej stawki wynagrodzenia minimalnego 1 innych stawek wynagrodzenia minimalnego
stopniowanych wedtug stopnia czynnikéw ograniczajacych mozliwo$¢ wykonywania pracy przez pracowni-
ka oraz warunki przyznawania wynagrodzenia minimalnego okresla rzad w drodze rozporzadzenia, zwykle
z mocg od poczatku roku kalendarzowego przy uwzglednieniu rozwoju wynagrodzen i cen konsumenckich.
Jezeli wynagrodzenie z tytulu umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej nie osiagnie kwoty wynagrodzenia
minimalnego, pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia pracownikowi doptaty.

2.7.2 Wynagrodzenie gwarantowane

Uregulowane jest w §112 KP. Wynagrodzeniem gwarantowanym jest wynagrodzenie lub ptaca, do kt6-
rych pracownikowi przystuguje prawo na podstawie wskazanej ustawy, umowy, przepisu wewnetrznego lub
wymiaru wynagrodzenia lub ptacy §113 ust. 4 oraz §136 KP.

Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego oraz warunki przyznawania wynagrodzenia gwaran-
towanego pracownikom, ktérych wynagrodzenie nie jest przedmiotem uktadu zbiorowego pracy, oraz pra-
cownikom, ktérym za ich prace wyplacana jest ptaca, okresla rzad na mocy rozporzadzenia, zwykle z moca
od poczatku roku kalendarzowego przy uwzglednieniu rozwoju wynagrodzen i cen débr konsumpcyjnych.
Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego nie moze by¢ nizszy anizeli kwota okreslona wskazanag
ustawg w §111 ust. 2 jako stawka podstawowa wynagrodzenia minimalnego. Kolejne najnizsze poziomy
wynagrodzenia gwarantowanego zostang okre§lone w sposéb zréznicowany w zalezno$ci od ztozonosci, od-
powiedzialnos$ci i1 trudnosci wykonywanej pracy w taki sposéb, aby podwyzszenie maksymalne wynosito
co najmniej dwukrotno$¢ najnizszego poziomu wynagrodzenia gwarantowanego. W zaleznoSci od stopnia
czynnikOéw ograniczajacych mozliwos¢ wykonywania pracy przez pracownika rzad moze okresli¢ najnizszy
poziom wynagrodzenia gwarantowanego zgodnie ze zdaniem drugim i trzecim nawet o 50 % nizej.

Jezeli wynagrodzenie lub ptaca bez wynagrodzenia lub ptacy za prac¢ w godzinach nadliczbowych, dodat-
ku za prac¢ w §wigto, prace w nocy, prac¢ w trudnym Srodowisku pracy oraz za prac¢ w sobot¢ i w niedzielg
nie osiaggnie najnizszego poziomu wynagrodzenia gwarantowanego, pracodawca zobowigzany jest do wypta-
cenia pracownikowi dopftaty.

2.7.3 Umowa o prace

Podstawa stosunku pracy jest umowa o prac¢ zawarta pomigdzy pracodawca i pracownikiem. Umowa
o pracg wymaga formy pisemne;.

Umowa o prac¢ powinna zawiera¢ okreslenie rodzaju pracy, ktéra pracownik ma dla pracodawcy wyko-
nywac, miejsca lub miejsca wykonywania pracy oraz dzien podj¢cia pracy. Jezeli umowa o prace nie okresla
regularnego miejsca pracy dla celéw zwrotu kosztéw podrdzy, regularnym miejscem pracy jest miejsce wy-
konywania pracy okre§lone w umowie o pracg. Jednak jezeli miejsce wykonywania pracy okreslono szerzej
anizeli jedna gmina, za regularne miejsce wykonywania pracy uwaza si¢ gming, w ktdrej rozpoczynaja si¢
podréze pracownika w celu wykonywania pracy. Regularne miejsce wykonywania pracy dla celéw zwrotéw
kosztéw podrézy nie moze by¢ ustalone szerzej anizeli jedna gmina.

Pracownikowi pozostajacemu w stosunku pracy nalezy przydziela¢ pracg w zakresie okreSlonego tygo-
dniowego czasu pracy, z wyjatkiem konta czasu pracy. Pracownik bedacy w kolejnym stosunku pracy u tego
samego pracodawcy nie moze wykonywac prac, ktérych rodzaj zostat ustalony analogicznie.

2.7.4 OKkres prébny

W przypadku zawarcia umowy na okres probny, okres ten nie moze by¢ dluzszy anizeli 3 kolejne miesiace
od dnia zawigzania stosunku pracy, 6 kolejnych miesigcy od dnia zawigzania stosunku pracy z pracownikiem
na stanowisku kierowniczym. Umowa na okres probny moze zostaé¢ zawarta rowniez w zwiazku z mianowa-
niem na stanowisko kierownicze. Umowa na okres probny moze zostaé¢ zwarta najpézniej w dniu, ktéry zostat
ustalony jako dzien podjgcia pracy, lub w dniu, ktéry zostat okreSlony jako dzien mianowania na stanowisko
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kierownicze. Okres probny nie moze ulec przedtuzeniu. Jednak w przypadku catodniowych przeszkéd w pra-
cy, kiedy pracownik w trakcie trwania okresu probnego nie wykonuje pracy, oraz w przypadku calodniowego
urlopu, okres prébny ulega odpowiedniemu przedtuzeniu. Okres probny nie moze by¢ dtuzszy, anizeli potowa
uzgodnionego okresu trwania stosunku pracy. Umowa na okres probny wymaga formy pisemne;.

2.7.5 Umowa o prace na czas okreslony

Stosunek pracy zawierany jest na czas nieokreslony, chyba ze uzgodniono okres jego trwania. Okres trwa-
nia stosunku pracy na czas okre§lony pomiedzy tymi samymi stronami umowy nie moze by¢ dtuzszy anizeli
3 lata, a od dnia zawiazania pierwszego stosunku pracy na czas okreslony moze powtérzy¢ si¢ najwyzej dwu-
krotnie. Za powtorzenie stosunku pracy na czas okreslony uwaza si¢ rowniez jego przedtuzenie. Jezeli od za-
konczenia poprzedniego stosunku pracy zawartego na czas okreslony uptynat okres 3 lat, poprzedni stosunek
pracy zawigzany na czas nieokreslony nie jest uwzgledniany.

2.7.6 Podroz stuzbowa

Podréza stuzbowa jest czasowo okreslone oddelegowanie pracownika przez pracodawce celem wykonania
pracy poza uzgodnionym miejscem wykonywania pracy. Pracodawca moze wysta¢ pracownika w podréz
stuzbowa na niezbednie potrzebny okres czasu tylko na podstawie wzajemnego uzgodnienia. Pracownik be-
dacy w podrozy stuzbowej wykonuje prace zgodnie z poleceniami pracownika kierowniczego, przez ktérego
zostal on w podroz stuzbowa wystany.

Jezeli pracodawca wysyla pracownika na podr6z stuzbowa celem wykonywania jego zadan do innej jed-
nostki organizacyjnej (do innego pracodawcy), moze on upowazni¢ innego pracownika na stanowisku kierow-
niczym (innego pracodawce) do wydawania polecenn pracownikowi, ewentualnie organizowania jego pracy,
kierowania 1 kontrolowania; w upowaznieniu nalezy okresli¢ jego zakres. O upowaznieniu okreslonym w zda-
niu pierwszym nalezy pracownika poinformowaé. Pracownicy kierowniczy innego pracodawcy nie moga
jednak w stosunku do pracownika podejmowac czynnosci prawnych w imieniu delegujacego pracodawcy.

2.7.7 Zakonczenie stosunku pracy

Stosunek pracy moze zosta¢ zakoniczony wylacznie na podstawie porozumienia, wypowiedzenia, wypo-
wiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, wypowiedzenia w okresie probnym. Stosunek pracy zawarty na
czas okre§lony ulega rozwigzaniu wraz z uptywem okresu, na jaki zostal on zawigzany.

Stosunek pracy cudzoziemca lub osoby fizycznej nieposiadajacej obywatelstwa, o ile jego ustanie nie na-
stapito w inny sposob, ulega rozwiazaniu z dniem, w ktérym zakonczeniu ma ulec ich pobyt na terenie Repu-
bliki Czeskiej zgodnie z wykonalna decyzja o uchyleniu zezwolenia na pobyt, z dniem, w ktérym uprawomoc-
nit si¢ wyrok naktadajacy na te osoby kare wydalenia z terenu Republiki Czeskiej, wraz z uptywem okresu, na
jaki zostalo wydane zezwolenie na pracg, karta pracownicza lub zezwolenie na pobyt dlugoterminowy celem
wykonywania pracy wymagajacej wysokie kwalifikacje.

Porozumienie stron

Zgodnie z §49 KP, jezeli pracodawca uzgodni z pracownikiem zakoriczenie stosunku pracy, stosunek pracy
ulega rozwigzaniu w uzgodnionym przez strony dniu. Porozumienie o rozwigzaniu stosunku pracy wymaga
formy pisemne;j.

Wypowiedzenie, okres wypowiedzenia oraz przyczyny wypowiedzenia

Zgodnie z §50 KP, wypowiedzenie stosunku pracy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Pracodawca moze wypowiedzie¢ stosunek pracy tylko z przyczyny okreslonej w §52 KP. Pracownik moze
stosunek pracy wypowiedzie¢ z jakiejkolwiek przyczyny lub bez podania przyczyny. W przypadku ztoze-
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nia wypowiedzenia pracownikowi, przyczyna wypowiedzenia powinna zosta¢ w wypowiedzeniu okreslona
w taki sposdb, aby nie mogto dojs¢ do jej zamiany przez inng przyczyng. Przyczyna wypowiedzenia nie moze
zosta¢ dodatkowo zmieniona. Wypowiedzenie moze zosta¢ odwotane tylko za zgoda drugiej strony umowy;
odwotanie wypowiedzenia i zgoda na jego odwotanie wymaga formy pisemne;j.

W przypadku ztozenia wypowiedzenia stosunek pracy ulega rozwiazaniu wraz z uptywem okresu wy-
powiedzenia. Okres wypowiedzenia jest taki sam dla pracodawcy 1 dla pracownika 1 wynosi co najmniej 2
miesiace, z zastrzezeniem §51a. Jezeli wypowiedzenie zostato ztozone przez pracownika w zwiazku z prze-
niesieniem praw 1 obowiazkow wynikajacych ze stosunkéw pracowniczych lub przeniesieniem wykonywania
praw 1 obowiazkoéw wynikajacych ze stosunkéw pracowniczych, stosunek pracy ulega zakonczeniu najpdz-
niej w dniu poprzedzajacym dzien, w ktérym stato si¢ skuteczne przeniesienie praw i obowiazkéw wynikaja-
cych ze stosunkoéw pracowniczych lub w dniu, w ktérym stato si¢ skuteczne przeniesienie wykonywania praw
1 obowiazkéw wynikajacych ze stosunkéw pracowniczych.

Okres wypowiedzenia moze zosta¢ przedtuzony tylko na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy pracodaw-
ca 1 pracownikiem; umowa ta wymaga formy pisemne;.

Wypowiedzenie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym przez pracodawce

Pracodawca moze wyjatkowo stosunek pracy rozwigzaé tylko w przypadku, kiedy pracownik zostat pra-
womocnie skazany za przestgpstwo umyslne na kar¢ bezwzglednego pozbawienia wolnoSci na okres dtuzszy
anizeli 1 rok, lub zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne popetnione przy wykonywaniu zadan
pracowniczych lub w bezpoSrednim zwiazku z nimi na kar¢ bezwzglednego pozbawienia wolnosci na okres
co najmniej 6 miesigcy, o ile pracownik naruszyt obowiazek wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych pra-
cy wykonywanej przez niego w szczegdlnie razacy sposob. Pracodawca nie moze dokona¢ wypowiedzenia
umowy o pracg¢ ze skutkiem natychmiastowym z pracownicg bedaca w ciazy, pracownicg na urlopie macie-
rzynskim, pracownikiem lub pracownica korzystajaca z urlopu rodzicielskiego.

Pracownik moze stosunek pracy wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym, jezeli z opinii lekarza wy-
danej przez osobe lub podmiot Swiadczacy ustugi medycyny pracy lub decyzji wiasciwego organu administra-
cyjnego, ktéry dokonuje rewizji opinii lekarza, wynika, iz nie moze on dalej wykonywac pracy bez powazne-
go zagrozenia dla swojego zdrowia, a pracodawca nie umozliwil mu w okresie 15 dni od dnia przedstawienia
takiej opinii wykonywania innej odpowiedniej dla niego pracy, lub pracodawca nie wyptacit mu wynagro-
dzenia lub rekompensaty wynagrodzenia lub ptacy albo jakiejkolwiek ich czgsci do 15 dni od dnia, w ktérym
uptynat ich termin ptatnosci (§141 ust. 1). Pracownikowi, ktory dokonal wypowiedzenia umowy o pracg ze
skutkiem natychmiastowym, przystuguje od pracodawcy rekompensata wynagrodzenia lub ptacy w wysoko-
Sci Sredniego zarobku za okres, ktory odpowiada dtugosci okresu wypowiedzenia. Dla celéw rekompensaty
wynagrodzenia lub ptacy zastosowanie ma §67 ust. 3.

Rozwiazanie stosunku pracy zawartego na czas okreslony

Stosunek pracy zawarty na czas okreslony moze zostaé¢ zakoriczony rowniez w inne sposoby okreslone
w §48 ust. 1, 3 oraz 4. Jezeli czas trwania takiego stosunku pracy zostal ograniczony na czas wykonywania
okreslonych prac, pracodawca zobowiazany jest powiadomienia pracownika o zakoriczeniu tych prac, zwykle
co najmniej z 3 dniowym wypowiedzeniem. Jezeli pracownik za wiedza pracodawcy kontynuuje wykony-
wanie pracy po uptywie okresu, na jaki umowa zostata zawarta (§48 ust. 2), uwaza si¢, iz stosunek pracy jest
zawarty na czas nieokreslony.

Rozwiazanie stosunku pracy w okresie probnym

Pracodawca 1 pracownik moga stosunek pracy rozwigza¢ w trakcie trwania okresu probnego z jakiejkol-
wiek przyczyny lub bez podania przyczyny. Pracodawca nie moze rozwigzac stosunku pracy w okresie prob-
nym w ciagu pierwszych 14 dni kalendarzowych, a w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r.
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w okresie pierwszych 21 dni kalendarzowych trwania tymczasowej niezdolnoSci do pracy (kwarantanny)
pracownika. Rozwigzanie stosunku pracy w okresie probnym wymaga formy pisemnej pod rygorem nie-
waznoSci. Stosunek pracy ulega zakoniczeniu z dniem dorgczenia rozwigzania, o ile w rozwiazaniu nie zostat
okreslony termin péZniejszy.
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Odprawa

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy zostat rozwigzany na podstawie wypowiedzenia ztozonego przez
pracodawce z przyczyn okre§lonych w §52 lit. a) do c) lub na podstawie porozumienia z tych samych przy-
czyn, przystuguje od pracodawcy przy zakonczeniu stosunku pracy odprawa w wysokosci co najmniej jed-
nokrotnosci jego Sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwat krécej anizeli 1 rok,
dwukrotnosci jego Sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwal co najmniej 1 rok
i krécej anizeli 2 lata, trzykrotnos$ci jego Sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwat
co najmniej 2 lata, sumy trzykrotnosci jego Sredniego zarobku i kwot okre§lonych w literach a) do ¢), o ile
stosunek pracy zostal rozwiazany w okresie, w ktorym w wymiarze czasu pracy pracownik podlega procedu-
rze zgodnie z §86 ust. 4.

Za okres trwania stosunku pracy uwaza si¢ rOwniez czas trwania poprzedniego stosunku pracy u tegoz
pracodawcy, o ile okres od jego zakoniczenia do powstania kolejnego stosunku pracy nie przekroczyt okresu
6 miesigcy.

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy zostat rozwigzany na podstawie wypowiedzenia ztozonego przez
pracodawce z przyczyn okreS§lonych w § 52 lit. d) lub na podstawie porozumienia z tych samych przyczyn,
przystuguje od pracodawcy przy zakornczeniu stosunku pracy odprawa w wysokosci co najmniej dwunasto-
krotnoSci Sredniego zarobku.

W przypadku rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy z tej przyczyny, iz nie moze on zgodnie z opinig
lekarza wydana przez osobg¢ lub podmiot §wiadczacy ustugi medycyny pracy lub decyzja wiasciwego organu
administracyjnego, ktéry dokonuje rewizji opinii lekarza, dalej wykonywac dotychczasowej pracy z powodu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, a pracodawca w pelni zwolni si¢ ze swojego obowiazku wediug
§ 270 ust. 1, odprawa wedlug zdania drugiego pracownikowi nie przystuguje.

Dla celéw odprawy za zarobek Sredni uwaza si¢ Sredni miesi¢czny zarobek. Pracodawca zobowigzany jest
do wyptaty odprawy po zakonczeniu stosunku pracy w najblizszym terminie wyptacania wynagrodzen lub
ptac ustalonym u danego pracodawcy, o ile w dniu zakonczenia stosunku pracy nie uzgodni pisemnie z pra-
cownikiem, iz odprawa zostanie wyptacona w terminie pozniejszym.

3 Prawo pracy

Podstawowg przestanka dla wybudowania mocnej pozycji i utrzymania si¢ na rynku wsréd duzej konku-
rencji jest dysponowanie wysokiej jakosci, specjalnie przygotowanym i preznym zespotem pracownikow. Ze-
spot ten powinien bezwarunkowo sprosta¢ narastajacym wymaganiom naktadanym na sit¢ robocza z punktu
widzenia rozwoju naukowotechnologicznego, ktéry nieustannie przynosi nowe technologie, jednak musi on
posiada¢ odpowiedniag motywacje. Samo szukanie nowych rozwiazan, ktére prowadza do poprawy catkowi-
tych rezultatow wynikajacych z poszczegdlnych zadan, w grupach-zespotach roboczych lub indywidualnie,
jest dla danej organizacji, zaktadu czy firmy z pewnoScig mitym bonusem, ktéry tworzy najwigksze bogactwo
jej potencjatu.

Zgodnie z ustawg o zatrudnianiu (zob. 435/2004 §10 do 12) osoba prawna lub osoba fizyczna zobowigzana
jest przy wykonywaniu biezacych zadari wynikajacych z przedmiotu jej dziatalnoSci postugiwac si¢ swoimi
pracownikami, ktérych w tym celu zatrudnia w ramach stosunkéw pracy zgodnie z kodeksem pracy.
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W ramach stosunkéw pracy zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja pracownikéw z powodu rasy, koloru
skory, pici, orientacji seksualnej, jezyka, wiary i religii, pogladéw politycznych lub innych, narodowosci,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, majatku, rodu, stanu zdrowia, wieku, stanu cywilnego i rodzinnego
lub obowiazkdéw rodzinnych. Zakazane jest rOwniez takie dziatanie, ktore jest dyskryminujace nie bezposred-
nio, ale dopiero w swoich skutkach, a takze dziatanie polegajace w podzeganiu do dyskryminacji. Zakazane
jest przedkladanie ofert zatrudnienia, ktére naruszaja powyzszy Srodek antydyskryminacyjny (np. wa-
runek, iz zatrudnieni moga zostac¢ tylko pracownicy ponizej 30. roku zycia).

Definicje dziatann uwazanych za dyskryminacj¢ bezpoSrednia lub posSrednia, ngkanie jak 1 molestowanie
seksualne, stanowi kodeks pracy.

Wydajnos$¢ cztowieka zalezna jest nie tylko od jego zdolnosci fizycznych i psychicznych, ale takze od woli
mozliwie jak najlepszego wykorzystania tych zdolnoSci. Zaktad pracy powinien wigc dbac o to, aby ten go-
spodarczy czynnik produkcyjny (praca cztowieka) zostal wykorzystany w takiej mierze, aby nie dochodzito
do niedoceniania zdolnosci specjalistycznych, ktére w wyniku powodowatoby niezadowolenie pracownikow.
Do czynnikéw decydujacych nalezy wigc nie tylko wysokoS¢ wynagrodzenia za wykonang prace, ale pracow-
nik powinien by¢ przekonany o tym, ze jest on wynagradzany wedtug swojej pracy. Jego inicjatywa moze
by¢ stymulowana réwniez innymi dobrowolnymi sktadnikami w formie réznych benefitow w ramach polityki
socjalnej zaktadu.

3.1 Stosunek pracy

Wedtug charakteru pracy, do wykonywania ktorej pracownicy sa przyjmowani, stosunki pracy mozna
podzieli¢ na umowy o prac¢ i umowy cywilnoprawne. Najpowszechniejszym jest stosunek pracy na umowe
0 prace.

Pracownik zatrudniony na umowg¢ o prac¢ wykonuje za wynagrodzeniem prace¢ na rzecz pracodawcy zgod-
nie z jego poleceniami. Stosunek pracy zawiazywany jest na podstawie umowy o prace, ewentualnie miano-
wania. Sposéb powstania stosunku pracy stanowi §33 oraz §37 KP. Pracodawca zobowiazany jest do przy-
dzielania pracownikowi pracy zgodnie z umowa o prac¢, wyptacania mu wynagrodzenia za wykonang prace,
stwarzania warunkéw do pomySlnego wykonywania jego zadan pracowniczych. Pracownik zobowigzany jest
do wykonywania zgodnie z poleceniami pracodawcy pracy zgodnie z umowgq o pracg¢ oraz rozktadem tygo-
dniowego czasu pracy i dotrzymywania swych obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy §38 KP.

Stosunek pracy zawigzywany jest na czas niekre§lony, chyba ze w umowie o prac¢ wyrazZnie okreslono
okres jego trwania §39 KP. Umowa o prac¢ moze przewidywac okres probny, ktéry wynosi najwyzej trzy
miesigce §35 KP. Stosunek pracy zawiazany na podstawie umowy o prace powstaje z dniem okre§lonym
w umowie o pracg jako dziefi podjecia pracy §36 KP. Stosunek pracy jest zawierany pomig¢dzy pracodawca
a pracownikiem zwykle na okre§lony tygodniowy czas pracy (czas pracy wynosi najwyzej 40 godzin tygo-
dniowo).

Krétszy czas pracy moze zosta¢ pomiedzy pracodawca i pracownikiem uzgodniony na zadanie pracownika
z powodow zdrowotnych lub innych powaznych przyczyn, o ile jest to mozliwe z punktu widzenia funkcjono-
wania zaktadu pracodawcy. Pracownikowi z krétszym czasem pracy przystuguje wynagrodzenie odpowiada-
jace krétszemu czasu pracy. Kodeks pracy stanowi w zasadzie trzy rodzaje stosunku pracy: gtéwny stosunek
pracy, rownolegty stosunek pracy oraz dodatkowy stosunek pracy. Gléwny stosunek pracy to taki, w ramach
ktérego pracownik pracuje przez caly ustawowy czas pracy, zwykle wigc w zakresie 40 godzin tygodniowo
(wyjatki obowiazuja na przyktad w przypadku pracownikéw pracujacych w kopalniach).

Pracodawca nie ma mozliwoSci zabronienia pracownikowi réwnoczesnego wykonywania pracy na rzecz
innego pracodawcy (z wyjatkiem tzw. klauzuli o zakazie konkurencji, ktéra pracownikowi zabrania prowa-
dzenia bez zgody pracodawcy dziatalno$ci gospodarczej w dziedzinie dziatalnoSci pracodawcy lub wyko-
nywania pracy na rzecz innej firmy prowadzacej dziatalno$¢ w tej samej dziedzinie, jak jego pracodawca).
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W petnym wymiarze czasu pracy, co zwykle oznacza 40 godzin tygodniowo, jednak pracownik moze praco-
wac tylko u jednego pracodawcy.

Jezeli pracownik zatrudniony jest w ramach gléwnego stosunku pracy (czyli na 40 godzin tygodniowo)
a oprocz tego jest zatrudniony jeszcze w ramach kolejnego stosunku pracy w krotszym wymiarze czasu pra-
cy, drugi z nich jest tak zwanym dodatkowym stosunkiem pracy. Dodatkowy stosunek pracy powinien by¢
zawsze zawarty na krétszy wymiar czasu pracy.

W przypadku dodatkowego stosunku pracy obowiazuja inne uregulowania prawne, anizeli w przypadku
gtownego lub rownolegtego stosunku pracy. Najbardziej zasadnicza réznica polega na sposobie zakonczenia
dodatkowego stosunku pracy, gdyz pracownik, tak i pracodawca, moga go rozwigza¢ w kazdej chwili bez
podania przyczyny — a okres wypowiedzenia wynosi 15 dni. Okres ten zaczyna biec w dniu, w ktéorym wy-
powiedzenie zostato dorgczone drugiej stronie. W przypadku ztozenia wypowiedzenia dodatkowego stosun-
ku pracy przez pracodawce, pracodawca nie ma obowigzku zaoferowania pracownikowi innej odpowiedniej
pracy. W przypadku zakonczenia dodatkowego stosunku pracy nie maja zastosowania réwniez tak zwane
okresy ochronne, w ktérych wypowiedzenie stosunku pracy przez pracodawce nie jest mozliwe (na przyktad
choroba).

3.2 Porozumienia o wykonywaniu pracy poza stosunkiem pracy

Pracodawca powinien przy prowadzeniu swojej dziatalnoSci postugiwac si¢ przede wszystkim pracowni-
kami zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy. W porozumieniach o wykonywaniu pracy poza stosunkiem
pracy (umowach cywilnoprawnych) pracodawca nie ma obowigzku roztozenia czasu pracy pracownika. Pra-
cownik ponosi w stosunku do pracodawcy odpowiedzialnos¢ za szkode, ktdra wyrzadzit ze swej winy przy
wykonywaniu swoich zadan lub w bezpoSrednim zwigzku z nimi §250 KP. Wysokos$¢ wynagrodzenia z tytutu
umowy cywilnoprawnej oraz warunki jego przyznania okreSlane sa w umowie zlecenia lub umowie o dzieto
§138 KP.

Na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych pracownicy zobowiazani sa przede wszystkim do wy-
konywania pracy w sposéb nalezyty wedtug swoich sil, wiedzy 1 umiejgtnosci, wykonywania polecen prze-
tozonych wydanych zgodnie z przepisami prawa oraz wspotpracowania z pozostalymi pracownikami, wyko-
rzystywania czasu pracy i Srodkow produkcyjnych do wykonywania swoich zadan, terminowego 1 nalezytego
wykonywania swoich zadan, przestrzegania przepisoOw prawa dotyczacych wykonywanej przez nich pracy;
przestrzegania pozostatych przepisOw prawa dotyczacych wykonywanej przez nich pracy, o ile zostali z nimi
nalezycie zaznajomieni, nalezytego rozporzadzania Srodkami przekazanymi im przez pracodawcg oraz strze-
zenia 1 chronienia majatku pracodawcy przed uszkodzeniem, utrata, zniszczeniem 1 naduzyciem oraz wstrzy-
mania si¢ od dziatan pozostajacych w sprzecznoSci z uzasadnionymi interesami pracodawcy.

Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowg o dzieto w mys§l §75 KP lub umowg zlecenia §76 KP.
Zakres pracy, ktéory umowa o dzieto obejmuje, nie moze by¢ wigkszy anizeli 300 godzin w roku kalendarzo-
wym. W zakres prac wlicza si¢ rOwniez czas pracy wykonywanej przez pracownika w tym samym roku kalen-
darzowym na podstawie inne umowy o dzieto. W umowie o dzieto nalezy okresli¢ czas, na jaki umowa ta jest
zawierana. Umowg zlecenia pracodawca moze zawrzec z osobg fizyczng rowniez wtedy, kiedy zakres pracy
nie bedzie w tym samym roku kalendarzowym przekraczat 300 godzin. Na podstawie umowy zlecenia nie jest
mozliwe wykonywanie pracy w zakresie przekraczajacym Srednio potowe okre§lonego tygodniowego czasu
pracy. Umowg zlecenia pracodawca powinien zawrze¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci; jeden
egzemplarz umowy przekazuje pracownikowi. O ile nie uzgodniono sposobu rozwigzania umowy zlecenia,
moze zosta¢ ona rozwigzana na mocy porozumienia stron z dniem uzgodnionym przez nich; jednostronnie
moze zosta¢ ona rozwigzana z jakiejkolwiek przyczyny z zachowaniem 15-dniowego okresu wypowiedze-
nia, ktéra zaczyna biec z dniem dorgczenia wypowiedzenia drugiej stronie. Rozwigzanie umowy zlecenia ze
skutkiem natychmiastowym moze jednak zosta¢ uzgodnione tylko dla przypadkéw, w ktérych mozliwe jest
rozwigzanie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym.

23



Projekt ,,Sie¢ rozwoju gospodarczego pogranicza czesko-polskiego”. Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu wspétpracy INNTEREG V-A Republika Czeska-Polska.

= T PREKRACUJEME HRANICE

L ’L | PRZEKRACZAMY GRANICE
il

Y

2014—2020

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN[ ROZVO) s
EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO e KARR SA

OKRESNI

i# HOSPODARSKA KOMORA
L V JABLONCI NAD NISOU

3.3 Praca tymczasowa, praca dorywcza, telepraca

Powyzsze nieoficjalne nazwy (ale dotychczas czesto stosowane) z reguly oznaczaja stosunek prawno-pra-
cowniczy na krétki okres czasu. W praktyce oznacza to zatrudnienie pracownika w jednej z form stosunku
pracy lub na podstawie uméw o prace wykonywanej poza stosunkiem pracy (rézne prace dorywcze, jednora-
zowe nieregularne prace, pracy o malym zakresie itd.).

Przepisy prawa pracy nie postuguja si¢ pojeciem ,,pracownik tymczasowy”, i dlatego studenta czy emeryta
nalezy z punktu widzenia przepisOw prawa pracy postrzega¢ jako kazda inng osobg fizyczng (pracownika).
Mozliwosci prawne zatrudniania 0os6b fizycznych w ramach pracy zaleznej wynikaja z kodeksu pracy — stosu-
nek pracy na czas okreSlony, umowa zlecenia lub umowa o dzieto lub z kodeksu cywilnego — zawarcie umowy
nienazwanej lub umowy zlecenia. Przepisy podatkowe nie przewiduja w zakresie opodatkowania ,,pracow-
nikéw tymczasowych” zadnych przepiséw szczegdlnych, a ich dochody zwykle z punktu widzenia swojego
charakteru naleza do dochodéw z dziatalnos$ci zaleznej zdefiniowanej w §6 ustawy 586/1992 Dz.U. Pracow-
nicy zatrudnieni celem nieregularnej pracy dorywczej wykonuja uméwione prace w ramach stosunku pracy
tylko czasami i nieregularnie w zaleznoSci od potrzeb pracodawcy i na jego wezwanie.

Pracownik domowy - telepracownik jest pracownikiem pozostajacym w stosunku pracy, ktory nie pra-
cuje w miejscu pracy pracodawcy, ale wykonuje uzgodnione prace w domu w czasie pracy, ktéry sam sobie
rozktada. Wykonywanie pracy z domu nalezy uzgodni¢ z pracownikiem, nie moze on by¢ do niej zmuszony.

Mozliwos$¢ posiadania i rownoczes$nie ,,nieposiadania” pracownika wynika z kodeksu pracy §42 KP, ktéry
umozliwia tymczasowe przeniesienie pracownika do wykonywania innej pracy u innej osoby prawnej lub
osoby fizycznej. Ponadto kodeks pracy umozliwia zatrudnianie obcych pracownikéw w formie zatrudniania
za posrednictwem agencji pracy, ktore zostato zdefiniowane w §2 KP ust. 5 oraz w §308-309 KP. Dla pracow-
nika nie powstanie w ten sposdb nowy stosunek pracy 1 pozostaje on w stosunku pracy ze swoim pierwotnym
pracodawca. Przez okres przeniesienia inny pracodawca pracownikowi powierza zadania, kieruje nim i spra-
wuje nad nim kontrol¢. Celem zatrudniania obcych pracownikow wedtug §42 jest rozwigzanie problemu sta-
nu przejSciowego, kiedy w firmie macierzystej brakuje pracy, natomiast nie ma ono stuzy¢ przede wszystkim
do zaspakajania potrzeb innych pracodawcow.

3.4 System wynagradzania zakladu

Pod pojeciem wynagrodzenie nalezy rozumie¢ §wiadczenie pieni¢zne wyptacane pracownikowi za prace,
wedtug jej ztozonosci, odpowiedzialnoSci i trudnosci, a rownoczes$nie w zaleznoSci od warunkéw pracy, efek-
tywnosci i osigganych wynikéw roboczych. Pensja jako wynagrodzenie jednego czynnika produkcyjnego jest
dla przedsigbiorstwa istotng wielkoScig majaca wplyw na koszty. Ustalenie odpowiedniego wynagrodzenia za
wykonang pracg jest pierwszorzgdnym zadaniem systemu wynagradzania przedsi¢biorstwa, ktére za posred-
nictwem niego wyraza swoje zamiary i Sledzi cele w obszarze polityki wynagrodzen, ktérych przedsigbior-
stwo chce osiagnad.

3.5 Taryfy wynagrodzenia

W wigkszosci duzych przedsiebiorstw do wyceny warto$ci pracy stosowane sa taryfy wynagrodzenia. Cho-
dzi o stopnie taryfowe, ktérymi sa w zasadzie stawki w koronach za jednostke¢ czasu, zwykle godzing lub
miesiac.

Stopnie taryfowe i zakres taryf tworza struktur¢ wynagradzania. Zakres taryfy wynagrodzefi powinien
by¢ taki, aby umozliwiat on dostateczne réznicowanie wynagrodzen pracownikow wedtug ich efektywnosci
1 wynikéw. Skala taryfowa stanowi z reguty jeden z kilku ustalanych punktéw negocjacji zbiorowych. Od kil-
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ku lat istnieje tendencja, iz w wigkszych organizacjach wynikiem bywa zwykle podwyzszenie wynagrodzen
o kilka procent. Kolejna grupa zadan zwiazanych z podwyzszaniem taryf wynagrodzen sa rowniez zadania
dotyczace podwyzszania dodatkéw za trudne warunki pracy, jak np. nietypowy czas pracy, warunki szkodli-
we dla zdrowia czy inne nietypowe cechy wykonywanej pracy. Dodatki za tego typu warunki niestandardowe
wyplacane sg zwykle w formie doptat do taryfy wynagrodzeni lub procentu ze Sredniego zarobku lub stalej
stawki godzinowej w koronach.

Praca w godzinach nadliczbowych regulowana jest kodeksem pracy. Wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych jest mozliwe tylko w przypadkach wyjatkowych. Prac¢ w godzinach nadliczbowych praco-
dawca moze zarzadzi¢ tylko z powaznych przyczyn majacych wptyw na funkcjonowanie zaktadu. Zarzadzona
praca w godzinach nadliczbowych nie moze u danego pracodawcy wynosi¢ wigcej anizeli 8 godzin w po-
szczegblnych tygodniach i 150 godzin w roku kalendarzowym.

Pracownikowi przystuguje za czas pracy w godzinach nadliczbowych osiagni¢te wynagrodzenie oraz
doptata w wysokosci 25 % Sredniego zarobku lub urlop wyréwnawczy, o ile obie strony tak uzgodnity. Urlop
wyrownawczy udzielany jest w zakresie pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych, za ktdra jest wy-
ptacany dodatek. Urlopu tego pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ do trzech miesiecy od wykonania pracy
w godzinach nadliczbowych lub w innym uzgodnionym terminie. Stawke 25 % dodatku do osiagnietego wy-
nagrodzenia kodeks pracy okreSla jako minimalng. Zaklad pracy moze przyzna¢ wyzsza stawke lub réznico-
waé stawki wedtug dni powszednich i weekendéw. Swietem nalezy rozumie¢ §wigto paristwowe i inne $wieta,
ktore sa dniem urlopu ptatnego. Obie strony moga uzgodni¢ wynagrodzenie, w ktérym praca w godzinach
nadliczbowych jest juz uwzgledniona, najwyzej jednak w zakresie 150 godzin za rok kalendarzowy.

Kodeks pracy w §115 stanowi, iz pracodawca zobowiazany jest do wyptacenia za prace w Swieto osia-
gnigtego wynagrodzenia oraz udzielenia urlopu wyréwnawczego w zakresie pracy wykonywanej w §wigto.
Istnieje mozliwo$¢ uzgodnienia, czy zostanie wykorzystany urlop czy wyptacony zostanie dodatek w wyso-
ko$ci co najmniej Sredniego zarobku. W komentarzu do niniejszego paragrafu okreslono, ktére dni dla danego
roku uwazane sa za §wigto panstwowe.

Kolejnym udogodnieniem w zakresie wynagrodzenia jest rowniez doptata za prace w nocy. Za ta pracg
pracownikowi przystuguje osiagni¢te wynagrodzenie oraz doptata co najmniej w wysokosci 10 % Sredniego
zarobku. Doptata w tej samej wysokosci przystuguje pracownikom réwniez za prace w trudnym Srodowisku
pracy. Definicj¢ sSrodowiska, ktére nalezy ocenia¢ dla celéw doptaty do wynagrodzenia, okresla rozporzadze-
nie rzadowe.

Wynagrodzenie za prace w sobote i niedziel¢ stanowi §118 i wynosi ono 10 % Sredniego zarobku plus
osiagnig¢te wynagrodzenie za pracg.

Kodeks pracy ponadto stanowi warunki, na ktérych pracownikowi moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie
rzeczowe. Ta forma wynagradzania nie jest zbyt powszechna, wykorzystywana jest ona przede wszystkim
w zaktadach produkujacych lub handlujacych produktami, ktére mozna wykorzystaé¢ w gospodarstwie domo-
wym. Takim przyktadem moga by¢ na przyktad zboza, ziemniaki lub dawniej bardzo powszechny wegiel.
Ustawa rowniez taksacyjnie stanowi, ktére produkty nie moga by¢ w tym celu wykorzystane. Sa nimi przede
wszystkim substancje uzalezniajace: alkohol, produkty tytoniowe. Wynagrodzeniem w naturze moze by¢
rowniez ustuga we zwyklej lub nizszej cenie, anizeli pracodawca zwykle nalicza.

3.6 Ustalenie formy wynagrodzenia

Formy wynagrodzen stanowig odbicie catego systemu wynagradzania organizacji. Nalezy wybrac taki
system, przy pomocy ktérego mozliwe bedzie sprawiedliwe wynagrodzenie wynikéw jednostek i catych ze-
spotéw, z tym, Ze obejmuje on wszystkie potrzebne elementy motywacyjne. Forma wynagrodzenia powinna
by¢ na tyle elastyczna, aby przy wynagradzaniu pracy bezwarunkowo uwzgledniata r6znice w wydajnosci.

Z praktyki znane sa dwie podstawowe formy wynagrodzenia, sa nimi wynagrodzenie za akord 1 za czas.
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Formy te stosowane sg jako formy indywidualne i zbiorowe. We wszystkich organizacjach uregulowane sa
one wiasciwymi przepisami. Forma akordowa nastgpnie dzieli si¢ na forme¢ zadaniowa i premiowa.

Wynagrodzenie akordowe zapewnia réznicowanie. Cz¢$¢ wynagrodzenia zalezna jest nie tylko od efek-
tow, ale réwniez od warunkOw pracy, organizacji pracy i czgsto wynikow calej organizacji. Ogdlnie rzecz bio-
rac, ruchoma cz¢$¢ wynagrodzenia akordowego dotyczy czgsto stanowisk pracy w podmiotach zajmujacych
si¢ handlem lub nizszych oraz Srednich stanowisk zarzadzajacych. Wyniki pracy oraz zachowanie pracownika
1 zespotu roboczego sa z reguly oceniane przy pomocy norm naktadu pracy.

Wybér formy wynagrodzenia, ktora ustala wydajnos¢, moze stuzy¢ badz tylko dla celéw obliczenia wy-
nagrodzenia, lub moze zosta¢ wykorzystane rowniez jako narz¢dzie motywacyjne dla pracownikéw. Celem
utworzenia wynagrodzenia powinno by¢ zwigkszenie chgci indywidualnego zaangazowania i uzyskiwania
lepszych wynikéw.

Wynagrodzenie zadaniowe stanowi wynik wydajnosci jednostki lub grupy. Celem ustalenia kalkulacji
stosowany jest normowany czas pracy. Jest to jednostka odpowiadajaca czasowi pracy przy zwyktej wydaj-
nosci. W tym celu nalezy wykorzystaé analiz¢ czasowa, ktéra normowany czas doktadnie wyliczy. Natomiast
efektywny zarobek godzinowy bazuje na rzeczywistych wynikach indywidualnych. W tym przypadku rze-
czywista wydajno$¢ odpowiada zwyktemu wynikowi, stopien wydajnoSci wynosi 100 %.

Istota wynagradzania na podstawie wynagrodzenia premiowego r6zni si¢ od wynagrodzenia zadaniowe-
go. Wynagrodzenie premiowe obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, ktére nie jest zalezne od wynikéw, oraz
sktadnik premiowy, ktéry indywidualnie moze by¢ uzalezniony od danego pracownika lub catego zespotu.
Jednak réwniez w tym skladniku nalezy uwzgledni¢ ochron¢ zdrowia pracownikéw i znaczny stopien spra-
wiedliwosci. Wynagrodzenie powinno by¢ porownywalne za taka sama wydajnos¢ w formie zadaniowe;j. Pre-
mie mozna podzielié¢ na premie za wyzsza wydajno$¢, premie za jakoSé, premie za oszcz¢dzanie czynnikéw
produkcyjnych, premie za wykorzystanie urzadzen.

Ogdlnie mozna powiedziec, ze z wynagrodzeniem zadaniowym zwigzane jest rOwniez ryzyko w postaci
znacznego zmniejszenia zarobku, kiedy robotnik pomimo swoich staran nie jest dotychczasowo w sytuacji,
np. w zwiazku z osobista niedyspozycja, ktéra umozliwiatlaby mu osiagni¢cie pozadanej wydajnosci. Dlatego
wynagrodzenie zadaniowe taczone jest z gwarantowanym wynagrodzeniem minimalnym.

Dla grupy pracownikéw w przypadkach szczegélnych stosowany jest akord grupowy. W zasadzie chodzi
0 normowany czas i czynnik minutowy, wyrazony przez zadaniowa stawke¢ miarodajna/60. Forma ta moze
zostaé zastosowana w przypadkach, kiedy w produkcji jednego produktu biorg udziat pracownicy o réznych
kwalifikacjach a ich wydajnos¢ zajmuje taki sam czas. W przypadku skoordynowanego zespotu mozna osia-
gnac korzystny i sprawiedliwy spos6b wynagradzania. Bonusem dla przedsigbiorstwa jest w tym przypadku
rOwniez wzajemna kontrola pracownikéw oraz pewna motywacja.

Wynagrodzenie czasowe oznacza dla pracownika wynagrodzenie za prace, ktérag wykonat on w pewnej
jednostce czasu. Zwykle okreslona bywa kwota za godzing lub miesiac. W przypadku tej formy zwykle przyj-
mowana jest zwykta wydajnos¢, ktéra w pewnej mierze moze okreslaé np. réwniez wydajnos$¢ urzadzer tech-
nicznych. Koszty pracy zmieniaja si¢ wigc wedlug jednostek czasu, ktére na dang wykonana prace przypadaja
(np. dni w miesigcu). Korzy$¢ stanowi przede wszystkim tatwosc¢ ustalenia i przetworzenia wynagrodzen oraz
zadne ryzyko z powodu zbyt szybkiego tempa pracy. Skutkiem negatywnym moze by¢ rOwniez niezbyt duza
motywacja, poniewaz pracownik wie, ze takie samo wynagrodzenie otrzyma rowniez w przypadku wynikow
ponadstandardowych. Ta rozbiezno$S¢ mozna czgSciowo usunaé poprzez polaczenie wynagrodzenia czaso-
wego z doptata wydajnosciowa. W taki sposéb mozliwe jest ustalenie wynagrodzenia wedtug wydajnosci,
zachowania oraz uzytecznosci.

3.7 Dofinansowanie dla pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy
Na podstawie ustawy nr 435 z 2004 roku o zatrudnianiu okreslone zostaty szczegoty tworzenia miejsc pra-

cy spotecznie uzytecznej oraz tworzenia rob6t publicznych.
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Urzad Pracy, ktéry dane dofinansowanie przyznaje, uwzglednia sytuacj¢ na rynku pracy, okres wyko-
rzystania miejsca pracy spolecznie uzytecznej lub robét publicznych, okres, ktory jest niezbedny do takiego
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Do form dofinansowania nalezy zwrotna pomoc finansowa (pozyczka nieoprocentowana), dotacje na wy-
nagrodzenia (placg) oraz ich rekompensaty, w tym ubezpieczenie spoteczne oraz doptaty na panstwowa poli-
tyke zatrudniania, oraz sktadki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, dotacje na zwrot odsetek od kredy-
tow oraz inne celowo przeznaczone dotacje.

Wysokos¢ dotacji lub bezzwrotnej pomocy finansowej moze wynosi¢ maksymalnie 80.000 CZK na jedno
miejsce pracy w zaleznoSci od planowanych kosztow na jego utworzenie. Dotacje na koszty pracy moze urzad
pracy wyptacac tylko przez okres, przez ktory miejsce pracy jest obsadzone przez osobg¢ poszukujaca zatrud-
nienie, najdluzej jednak przez okres 24 miesigcy.

Jezeli pracodawca w zwiagzku z przejSciem na nowy program gospodarczy nie moze pracownikom zapew-
ni¢ pracy (w zakresie okreSlonego tygodniowego czasu pracy), moze domagac si¢ on od urzgdu pracy dofi-
nansowania na czgSciowe pokrycie wynagrodzen — §117 ustawy nr 435/2004 Dz.U.

Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych udziela pracodawcom pomocy materialnej na tworzenie nowych
miejsc pracy w ramach zachgt inwestycyjnych zgodnie z ustawa nr 435 z 2004 roku.

Pomoc materialna na tworzenie nowych miejsc pracy moze zosta¢ udzielona pracodawcy, ktéry stworzy
nowe miejsca pracy na terenie, na ktérym Srednia stopa bezrobocia za okres 2 zakoniczonych pétroczy poprze-
dzajacych dzien przedlozenia zamystu pracodawcy dotyczacego uzyskania zachgty inwestycyjnej, si¢ga co
najmniej Sredniej stopy bezrobocia w Republice Czeskiej. Do catkowitej liczby nowych miejsc pracy wlicza-
ne sa miejsca wytwarzane od dnia przedlozenia zamystu uzyskania zachgty inwestycyjne;.

4 Formy prawne czeskich korporacji prawa handlowego wedlug ustawy
o korporacjach prawa handlowego oraz formy prawne spoélek i spotdzielni
wedlug prawa Unii Europejskiej

Formy prawne podmiotéw gospodarczych definiowane sa jako przedsigbiorstwo jednostki, korporacje pra-
wa handlowego i spétdzielnie (spétdzielnia oraz spétdzielnia europejska). Korporacjami prawa handlowego
sa spotki osobowe (spotka jawna oraz spétka komandytowa), a ponadto spétka europejska oraz europejskie
zgrupowanie intereséw gospodarczych.

Przedsigbiorca, ktéry wybratl przedmiot swojej dziatalnosci gospodarczej, powinien wybra¢ odpowiednia
form¢ prawna. Podmiot moze by¢ osobg fizyczng lub osobg prawng. Osoba prawna moze mie¢ rézne formy
prawne i moze zosta¢ zatozona jako podmiot gospodarczy lub jako organizacja non-profit.

Osoba zagraniczna rozwazajaca zatozenie czeskiej korporacji prawa handlowego, nabycie udzialéw w cze-
skiej korporacji prawa handlowego, ewentualnie przeniesienie siedziby zwigzane ze zmiang formy prawnej
na czeska korporacj¢ prawa handlowego, powinna zna¢ co najmniej podstawowe informacje dotyczace tego,
jakie formy prawne czeskich korporacji prawa handlowego istnieja 1 jakie formy prawne spoltek i spotdzielni
mozna zalozy¢ zgodnie z prawem Unii Europejskiej.

Formy prawne korporacji, ktére s3 osobami prawnymi, uregulowane sa w ustawie o korporacjach prawa
handlowego. W mys$]l wymienionej ustawy korporacjami prawa handlowego sa spétki prawa handlowego
1 spotdzielnie. Ustawa do spotek prawa handlowego zalicza spotki jawne, spotki komandytowe, spotki z ogra-
niczong odpowiedzialnoScig oraz spotki akcyjne. Przez spotdzielni¢ rozumie si¢ spétdzielni¢ oraz spotdzielnig
europejska.

Zgodnie z mozliwymi do bezpoSredniego zastosowania przepisami Unii Europejskiej, ustawg o korpo-
racjach prawa handlowego i innymi wtasciwymi przepisami prawa mozna takze zatozy¢ spétke europejska,
europejskie zgrupowanie intereséw gospodarczych oraz wymieniong juz spétdzielni¢ europejska.
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Osoba zagraniczna moze w Republice Czeskiej wybraé kazda z powyzszych form prawnych czeskich kor-
poracji prawa handlowego lub wybra¢ forme¢ prawna jednej ze spétek i spétdzielni europejskich.

4.1 Przedsigbiorstwo jednostki

Wiascicielem przedsigbiorstwa jednostki jest jedna osoba, ktéra sama nim zarzadza i z reguty sama wyko-
nuje dziatalno$¢ zwiazang z przedmiotem dziatalnosci. Osoba taka jest osobg fizyczna lub osobg samozatrud-
niona. Jezeli osoba fizyczna obowiazkowo lub dobrowolnie zarejestruje si¢ w sadowym rejestrze przedsig-
biorcéw, zobowiazana jest ona do prowadzenia ksiag rachunkowych. Osoba prowadzaca jednoosobowa dzia-
talno$¢ gospodarcza prowadzi dziatalno$¢ pod swoim imieniem i ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowiazania
wynikajace z jej dzialalnoSci gospodarczej catym swoim majatkiem.

4.2 Korporacja prawa handlowego

Korporacje prawa handlowego reguluje ustawa nr 90/2012 Dz.U., o spétkach prawa handlowego i spét-
dzielniach (ustawa o korporacjach prawa handlowego). Do korporacji prawa handlowego naleza spétka jaw-
na, spétka komandytowa, spétka z ograniczong odpowiedzialnoScia, spétka akcyjna, spotki oraz spétdzielnie
europejskie.

4.2.1 Spétka jawna

Spoétka jawna (ferajna obchodni spolecnost) jest spotka osobowa. Zgodnie z ustawa o dziatalnosSci lub za-
rzadzaniu majatkiem spotki musza uczestniczy¢ w niej co najmniej dwie osoby, ktére ponosza odpowiedzial-
nos¢ za jej zobowigzania wspolnie 1 nieroztacznie. Udzial wspdlnikéw w prowadzonej dziatalnoSci gospo-
darczej moze by¢ osobisty, ale takze tylko majatkowy. Spétka wystepuje w stosunkach prawnych pod wiasng
nazwa, wspolnicy nie sg stronami stosunkéw prawnych.

Firma spotki zawiera w nazwie okresSlenie ,,vefejnd obchodni spole¢nost®, ktére mozna zastapi¢ skrota-
mi: ,,vef. obch. spol.“ lub ,,v. 0. s*. Jezeli w nazwie spoitki jest nazwisko przynajmniej jednego ze wspolni-
kow, wystarczy je uzupeini¢ okresleniem ,,a spol.” (,,1 wspdlnicy”). Przyktadowo ,,Novak a spol.” (Kowalski
1 wspdlnicy).

Wspdlnikiem spdétki jawnej moze by¢ zaréwno osoba fizyczna, jak i prawna. Jezeli wspdlnikiem jest osoba
prawna, prawa i obowiazki wspdlnika wykonuje jej pelnomocnik. Petnomocnikiem tym moze by¢ wytacznie
osoba fizyczna. Zgodnie z ustawa, wspdlnikiem nie moze zosta¢ osoba, ktérej majatek zostat w ciagu ostat-
nich 3 lat postawiony w stan upadiosci lub wniosek o wszczgcie postgpowania w sprawie niewyptacalnosci
zostal odrzucony z powodu braku majatku lub upadtos$¢ zostata uniewazniona z powodu niewystarczajacego
majatku. Jezeli spétka pomimo to powstanie, to osoba, ktéra narusza ten zakaz, i tak nie moze zosta¢ wspdl-
nikiem.

Wzajemne stosunki prawne wspdlnikéw podlegaja ustawie i umowie spotki, ktéra musi zawieraé elementy
wymienione w ustawie i moze by¢ zmieniana tylko w drodze porozumienia wszystkich wspdlnikéw.

4.2.2 Spotka komandytowa

Spoétka komandytowa (komanditni spolecnost) to spotka, w ktdrej przynajmniej jeden wspdlnik odpowiada
za jej dtugi w spos6b ograniczony (komandytariusz) 1 przynajmniej jeden wspolnik w sposob nieograniczo-
ny (komplementariusz). Nalezy do spétek osobowych, cho¢ niektorzy eksperci okreslaja ja mianem spotki
o charakterze mieszanym. Przez caly czas istnienia spotka musi mie¢ przynajmniej jednego komandytariusza
1 jednego komplementariusza, w przeciwnym razie zostaje przez sad rozwigzana i zlikwidowana.

Firma spéiki zawiera w nazwie okreslenie ,,komanditni spolec¢nost®, ktére mozna zastapi¢ skrétami: ,,.kom.
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spol.““ lub , k. s*“. Nalezy w tym miejscu podkreslié, ze jezeli firma zawiera nazwisko komandytariusza, za
dtugi spé6tki odpowiada on jako komplementariusz, czyli w spos6b nieograniczony.

Komplementariusze i komandytariusze odpowiadaja za zobowiazania spotki wspolnie 1 niepodzielnie. Jed-
nak odpowiedzialno$¢ komandytariuszy jest ograniczona. Komandytariusze ponosza odpowiedzialno$¢ do
wysokoSci swojego nieoptaconego wktadu zgodnie ze stanem zapisu w rejestrze handlowym. W umowie
spotki, wg nowych przepiséw, mozna wskazaé, do jakiej wysokosci komandytariusze odpowiadaja za zo-
bowiazania spétki (tzw. sum¢ komandytowa). Warunkiem jest, aby suma komandytowa nie byta nizsza od
wktadu komandytariusza. Ulega pomniejszaniu wraz z wptacaniem przez komandytariusza kwot, do ktérych
whiesienia jest zobowiazany.

4.2.3 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoScia

W spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia wspdlnicy odpowiadaja za jej zobowigzania wspdlnie i nie-
roztacznie do wysokoSci, w jakiej nie wniesli obowiazkowych wkladéw zgodnie ze stanem wpisanym w reje-
strze handlowym w czasie, gdy zostali wezwani przez wierzycieli do uregulowania zobowiazan.

Firma zawiera okreSlenie ,,spole¢nost s rucenim omezenym*, ktére mozna zastapi¢ skrétem ,,spol. s r.o.*
Iub ,,s. r. 0.

Ustawa o korporacjach prawa handlowego nie ogranicza liczby wspdlnikow, jak miato to miejsce w ko-
deksie handlowym, ktory stanowit, iz w spétce mogto by¢ maksymalnie pigédziesigciu udziatowcow. Jed-
noczes$nie w ustawie zachowano przepis umozliwiajacy spoice posiadanie jednego tylko wspdlnika — spétka
jednoosobowa. Powstaje ona, gdy zostaje zalozona przez jednego wspoélnika, ktdry jest jej jedynym zalozy-
cielem lub gdy w trakcie istnienia spotki wszystkie rodzaje udziatéw znajda si¢ w rekach jednego wspoélnika.
W przypadku spétki jednoosobowej nie ma walnych zgromadzen, poniewaz cala jej dzialalnoS¢ skupia si¢
w rekach jednego wspdlnika. Jezeli jedyny wspolnik bedzie takze prezesem spotki (w jezyku czeskim ,,jedna-
tel, funkcja ta odpowiada najblizej znanej w Polsce funkcji prezesa zarzadu, w niektorych Zrodtach pojawia
si¢ tez ,,zarzadca“ — przyp. thum.), to spétka moze by¢ reprezentowana i zarzadzana tylko przez jedna osobg.

Minimalna wysoko$¢ wktadu wynosi 1 CZK, ale w umowie spotki mozna wskazac kwote wyzsza. Udziat
wspdlnika w spoétce okresla si¢ na podstawie relacji jego wkladu przypadajacego na ten udziat w stosunku
do wysokosci kapitatu podstawowego. Rowniez w tym zakresie w umowie spotki mozna postanowic inaczej.
Ustawa umozliwia powstanie kilku rodzajow udzialéw a wspdlnik moze posiada¢ wigksza liczbg udziatow,
tego samego lub innego rodzaju. Udzialy nie tacza si¢ juz w jeden jedyny, jak miato to miejsce wczesnie;.
Wspdlnik moze wigc jeden udziat przyktadowo sprzedaé, przekaza¢ w darowiznie na podstawie umowy a po-
zostate udziaty sobie pozostawic.

Jezeli zbywalno$¢ udziatu nie jest ograniczona lub uwarunkowana, udziat wspdélnika moze przybrac postaé
kuponu udziatowego (kmenovy list). To imienny papier wartoSciowy z prawem indosu, ktérego przeniesienie
mozliwe jest w drodze przekazania z odpowiednim wpisem.

4.2.4 Spoétka akcyjna
Spotka akecyjna jest spotka kapitalowa, ktorej kapitat podstawowy podzielony jest na okreslong liczbe akcji.

Kapitat podstawowy spotki okresla si¢ w koronach czeskich 1 musi wynosi€ co najmniej 2 000 000 CZK.
Jezeli spotka akcyjna na podstawie odrebnych przepisow prowadzi ksiggi rachunkowe w walucie euro, moze
w euro okresli¢ takze swoj kapital podstawowy. Minimalna warto$¢ kapitatu podstawowego wynosi wéwczas
80 000 EUR.

Firma spétki zawiera w nazwie okreSlenie ,,akciova spolecnost®, ktére mozna zastapi¢ skrétami: ,,akc.
spol. lub ,,a. s*.

Ustawa o korporacjach prawa handlowego wprowadzita dwa mozliwe systemy struktury wewnetrznej
spotki akcyjnej. Jego wybdr nalezy wskazaé w statucie. Spétka akcyjna moze miec dualistyczng strukture
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wewnetrzng, gdy organem statutowym spoftki jest zarzad a organem kontrolnym rada nadzorcza. Jezeli spotka
akcyjna zdecyduje si¢ na system monistyczny, dyrektor statutowy pelni funkcj¢ organu statutowego a zarzad
okresla podstawowe kierunki prowadzenia spétki oraz nadzoruje ich realizacjg. W systemie monistycznym
w praktyce moze pojawic si¢ sytuacja, gdy zarzad bedzie miat tylko jednego cztonka i cztonek ten bgdzie jed-
noczes$nie dyrektorem statutowym. Wowczas spotka akcyjng bedzie zarzadzata tylko jedna osoba.

Spoétka odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem. Akcjonariusze w czasie istnienia spot-
ki akcyjnej nie ponosza odpowiedzialnoSci za jej zobowigzania, nawet nie do wysokosci swoich niewptaco-
nych wktadow.

Podstawowg zasadg spoiki jest traktowanie wszystkich akcjonariuszy na takich samych warunkach. Czyn-
nosci prawne, ktore miatyby na celu nieuzasadnione uprzywilejowanie ktéregoS$ akcjonariusza na niekorzysc
spoiki lub innych akcjonariuszy, beda co do zasady bezskuteczne.

Akcjonariusze spotki moga posiada¢ wigksza liczbg udziatéw w kapitale podstawowym. Kazda akcja
oznacza jeden udzial, a wigc akcjonariusz ma tyle udziatéw, ile posiada akcji.

Akcje moga mie¢ w dalszym ciagu charakter akcji imiennych lub na okaziciela. Akcje na okaziciela moga
od 1.1.2014 r. funkcjonowaé wyltacznie jako zaewidencjonowane lub tzw. zdeponowane papiery wartosciowe.

Oprocz akcji zwyktych 1 uprzywilejowanych mozna wydawaé takze inne rodzaje akcji, z ktérymi bgda
zwigzane prawa szczegdlne, w szczegdlnosci odmienny, staty lub podporzadkowany udzial w zysku lub
w masie likwidacyjnej lub odmienna waga gtosow.

Tzw. akcje na sztuki nie maja nominalnej wartosci, ale przedstawiaja taki sam udziat w kapitale podsta-
wowym spotki akcyjnej. Zaleta tych akcji jest to, ze nie ma na nich podanej wartoSci 1 dlatego nie musza by¢
wymieniane w razie podnoszenia lub obnizania kapitatu podstawowego. Ich warto$¢ ksiggowa ustalana jest
tak, ze wartoS¢ kapitalu podstawowego dzieli si¢ przez liczbg akcji na sztuki (czyli sztuk akcji). Na akcjach
na sztuki musi by¢ napisane, ze to akcja na sztuke. Spotka akcyjna nie moze réwnocze$nie posiadac akcji na
sztuki 1 akcji z wartoScig nominalna.

4.2.5 Spéldzielnia

Spoétdzielnia charakteryzowana jest jako wspdlnota niezamknigtej liczby os6b, zatozona w celu wzajemne-
go wspierania swoich cztonkéw lub o0séb trzecich, wzglednie w celu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.
To ogdlna definicja okreslona w ustawie o korporacjach prawa handlowego. W ustawie znajduje si¢ takze
szczegOlne uregulowanie spétdzielni mieszkaniowej (§ 727 i nast.) oraz socjalnej (§ 758 i nast.). Ponizej po-
dano tylko ogdlng regulacj¢ dotyczaca spoétdzielni.

Spoétdzielnia (druzstvo) musi mie¢ co najmniej trzech cztonkéw. § 781 okresla wyjatek dla spétdzielni, kto-
re powstaly przed 1.1.2014 r., ktérych cztonkami sg tylko dwie osoby prawne. Spétdzielnie te moga zachowad
swoja struktur¢ cztonkowska 1 nie musza spetni¢ warunku minimalnej liczby cztonkow.

Firma zawiera okreSlenie ,,druzstvo®. ,Dokumentem zatozycielskim* spétdzielni jest statut, ktéry ma
w spoldzielni zasadnicze 1 niezastepowalne znaczenie. TreS¢ statutu stanowi wyraz wolnej woli cztonkow
spotdzielni 1 okresla wigkszoS¢ stosunkéw wewnatrz spotdzielni. Poprzez przyjecie statutu cztonkowie spot-
dzielni wyrazaja wol¢ dobrowolnego przestrzegania przyjetych obowiazkow. Spétdzielnia zalozona zostaje
dopiero na zebraniu ustanawiajacym w drodze przyjecia decyzji okreSlonych w ustawie. Uczestnikami zebra-
nia sg osoby, ktore sa tzw. zainteresowanymi zatozeniem spotdzielni 1 wnioskuja o jej zatozenie.

Od spétek prawa handlowego spoétdzielnia rozni si¢ tym, ze nie ma zamknigtej liczby cztonkéw. W trakcie
jej trwania moga wigc do niej przystgpowac kolejni cztonkowie lub cztonkowie moga wystepowac ze spot-
dzielni 1 nie wymaga to zmiany statutu. Zmienno$¢ bazy cztonkowskiej zwigzana jest takze ze zmiennoScia
wysokosci kapitatu podstawowego. Jest tak dlatego, ze kazdy nowo przystepujacy cztonek musi wnies¢ wktad
cztonkowski. Ustawa nie okresla minimalnej wartoSci tego wktadu. Przeciwnie, kazdy wystepujacy cztonek,
ktoérego udzial w spétdzielni wygasa, ma prawo do zwrotu udziatu, o ile udzial cztonkowski nie zostat prze-
niesiony lub przekazany.
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Organy spoétdzielni to zebranie cztonkéw, bedace najwyzszym organem, zarzad, ktéry jest organem statu-
towym oraz komisja rewizyjna prowadzaca dziatalnos$¢ kontrolng. Ogélnym obowiazkiem spétdzielni jest po-
wotanie wszystkich trzech organéw. Komisji rewizyjnej nie powotuja mate spotdzielnie, czyli te, ktdre licza
ponizej pigédziesigciu cztonkéw. Jezeli brak jest komisji rewizyjnej, jej zadania wykonuje zebranie cztonkow.
Organy spétdzielni sa organami zespotowymi. Jedyny wyjatek ustawowy stanowi prezes matej spétdzielni.
W statucie mozna okreslié, ze tworzone sg jeszcze inne organy spoétdzielni i ze dziatalnos$¢ zebrania cztonkow
w pelni lub czgsciowo wykonuje zgromadzenie delegatow, ktérego zakres dziatalno$ci musi by¢ jednak okre-
Slony w statucie.

4.2.6 Spotki europejskie
Na terytorium Republiki Czeskiej mozna zatozy¢ rowniez spotki europejskie. Nalezy do nich europejska
spotka akcyjna, europejskie zgrupowanie intereséw gospodarczych oraz spétdzielnia europejska.

Powstanie europejskiej spotki akcyjnej umozliwia Rozporzadzenie Rady WE nr 2157/2001 w sprawie
statutu spoitki europejskiej. Postanowienia tego rozporzadzenia umozliwiaja zatozenie i zarzadzanie spétkami
o zakresie europejskim bez przeszkdd wynikajacych z réznicy i z ograniczonego zakresu terytorialnego sto-
sowania krajowego prawa spoétek prawa handlowego.

Europejskie zgrupowanie intereséw gospodarczych uregulowane jest w Rozporzadzeniu Rady (EWG) nr
2137/85 z dnia 25 lipca 1985 roku w sprawie europejskiego zgrupowania intereséw gospodarczych (EZIG).
W Republice Czeskiej do ww. rozporzadzenia nawigzuje ustawa nr 360 z 2004 roku o europejskim zgrupowa-
niu intereséw gospodarczych (EZIG).

Regulacje prawne dotyczace spoétdzielni europejskiej zawiera Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003
z dnia 22 lipca 2003 w sprawie statutu spotdzielni europejskiej (SCE) wraz z dyrektywa Rady 2003/72/WE
uzupelniajaca statut spotdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow. W Republice
Czeskiej do regulacji unijnych nawiazuje ustawa nr 307/2006 Dz.U., o spétdzielniach europejskich.

5 Rejestr Handlowy

Rejestry publiczne 0s6b prawnych i 0s6b fizycznych reguluje ustawa nr 304 z 2013 roku o rejestrach pu-
blicznych oséb prawnych i 0s6b fizycznych (zwana dalej ,,ustawg rejestrowa), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2014 r. Ustawa ta ujednolica regulacje prawne dotyczace rejestrow publicznych i stanowi uzupet-
nienie kodeksu cywilnego.

Rejestr handlowy (sadowy rejestr przedsigbiorcow) jest dostgpny dla ogétu obywateli. Mozna go przegla-
dac, pozyskiwac z niego kopie lub odpisy. Prowadzony jest on w formie elektronicznej 1 wpisywane sa do
niego dane dotyczace przedsigbiorcow okreSlone ustawa. Rejestr handlowy prowadzony jest przez tzw. sad
rejestrowy, ktérym dla przedsigbiorcy jest wlasciwy sad krajski, w ktérego wiaSciwosci przedsigbiorca ma
swoja siedzibe w przypadku os6b prawnych, lub miejsce prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w przypadku
0sob fizycznych. Jezeli przedsigbiorca nie posiada miejsca prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, do prowa-
dzenia rejestru handlowego wtasciwym jest sad wedtug miejsca zamieszkania przedsigbiorcy. Dla kazdego
wpisanego przedsigbiorcy sad rejestrowy tworzy specjalng pozycje. Dotyczy to réwniez jednostki organi-
zacyjnej przedsigbiorstwa, przedsigbiorstwa osoby zagranicznej ewentualnie jego jednostki organizacyjne;.
Siedziba jednostki organizacyjnej przedsigbiorstwa jest adres jego lokalizacji. Czescia rejestru handlowego
jest zbiér dokumentow.

Podmioty zobowigzane sga do publikowania w powyzszym zbiorze ustawowo okres§lonych dokumentow.
Naleza do nich dokumenty dotyczace zatozenia podmiotu, niektére z decyzji walnego zgromadzenia (zmiana
zarzadu, fuzja, podziat spéiki, zmiana kapitatu zaktadowego), sprawozdania roczne, opinie biegtych oraz inne
dokumenty okreslone przez ustawe.
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Whpisowi do rejestru handlowego podlegaja:

* spotki prawa handlowego,

* spéldzielnie,

* osoby fizyczne, ktére sa przedsigbiorcami i sa obywatelami Republiki Czeskiej lub jednego z krajéw czton-

kowskich Unii Europejskiej lub innego kraju nalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ewen-
tualnie Konfederacji Szwajcarskiej, o ile ztoza wniosek o wpis, lub cztonkowie rodzin tych oséb,

* osoby fizyczne, ktére sa przedsigbiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Republiki
Czeskiej 1 osiagnely lub przekroczyty kwotg przychodéw lub dochodéw obnizona o podatek VAT za 2
kolejne lata obrotowe Srednio w wysokosci 120 mln CZK,

* zagraniczne osoby fizyczne 1 prawne z miejscem zamieszkania lub siedzibg poza terenem Unii Europej-
skiej prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Republiki Czeskiej,

* obywatele panstwa trzeciego, ktéremu w panstwie cztonkowskim UE przyznano status prawny rezydenta
dtugoterminowego oraz cztonkowie jego rodziny,

* inne osoby, jezeli obowiazek ich wpisania stanowi niniejsza lub inna ustawa (ustawa nr 304/2013 Dz.U.,
o rejestrach publicznych oséb prawnych i 0s6b fizycznych, z pdZniejszymi zmianami, § 42 - 45).

5.1 Numer identyfikacyjny

Na mocy ustawy nr 111 z 2009 roku o rejestrach podstawowych, od dnia 1. 7. 2012 r. uruchomiono podsta-
wowy rejestr osob (zwany dalej ROS), ktory stanowi czeS¢ systemu rejestrOw podstawowych stuzacych jako
system informacyjny administracji publicznej. Administratorem tego systemu jest Czeski Urzad Statystyczny.
W ramach ROS funkcjonuje podstawowy rejestr osob prawnych, osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg oraz organdw wiadzy publicznej, ktéry zawiera podstawowe dane identyfikacyjne o osobach, ich
lokalach przedsigbiorstwa oraz przedstawicielach statutowych.

Kazdy podmiot gospodarczy w Republice Czeskiej powinien posiada¢ numer identyfikacyjny (zwany dalej
IC (REGON)), ktéry jest o§miocyfrowy i nadawany jest przez wlasciwy urzad. Numer ten ma wytacznie zna-
czenie ewidencyjne i kazdemu podmiotowi moze zosta¢ nadany jedynie jeden numer identyfikacyjny. Numer
identyfikacyjny nadawany jest wszystkim osobom bezpoSrednio przy rejestracji lub ewidencji osoby przez
wlasciwy edytor ROS. Duzg zaleta jest to, Ze dane oraz powigzania w ROS sa w danej chwili zawsze aktualne,
wazne i jednolite oraz do wykorzystania przez wszystkie jednostki organizacyjne administracji publiczne;j.
Dane te nie musza by¢ dodatkowo weryfikowane. Edytorami ROS sa wybrane ministerstwa, centralne organy
administracji publicznej, izby zawodowe, kraje a przede wszystkim sady rejestrowe. Dla 0s6b fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza edytorami sa wiasciwe urzedy ds. prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej.

6 Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej

Podmioty gospodarcze wybieraja przed rozpoczgciem swojej dziatalnoSci przedmioty dziatalnoSci go-
spodarczej. Sa one okreSlone w poszczegdlnych zatacznikach do ustawy o prowadzeniu dziatalnoSci gospo-
darczej. Przy wyborze przedmiotu dziatalnosci gospodarczej niezbgdne jest, aby zatozyciel zaznajomit si¢
rowniez z zakresem poszczegdlnych przedmiotow dziatalnoSci gospodarczej. Ramowo jest w nich opisana
dziatalno$¢, ktoéra mozna w ramach takiego przedmiotu wykonywaé. Zakres poszczegdlnych przedmiotow
dziatalnoSci gospodarczej opublikowatl Rzad Republiki Czeskiej w swoim rozporzadzeniu nr 278 z 2008
roku w sprawie zakresu poszczegdlnych przedmiotdw dziatalnosSci gospodarczej. Zakres poszczegdlnych
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przedmiotéw dziatalnosci gospodarczej blizej i szczegétowo okreSlaja zakres dziatalnoSci, ktéra moze byc
wykonywana, jezeli przedsigbiorca posiada wiasciwe uprawnienia. W poszczegdlnych przypadkach zakresy
przedmiotu dziatalnoSci gospodarczej moga zawiera¢ rowniez dane dotyczace innych dziatalnoSci zwiaza-
nych z nimi, ktérych wykonywanie w ramach wtasciwego uprawnienia réwniez jest mozliwe.

6.1 Ustawa o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

Ramy prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Dziatalnos$¢ gospodarcza w Republice Czeskiej reguluje ustawa nr 455 z 1991 roku o prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej [zdkon 455/1991 Dz.U., o Zivnostenském podnikani] oraz ustawa nr 570 z 1991 roku
o urzgdach ds. dziatalnosci gospodarczej [zdkon 570/1991 Dz.U., o Zivnostenskych dradech].

Ustawa ta okreSla warunki prowadzenia dziatalnoS$ci oraz zasady ich kontroli. Okresla, jakie rodzaje dzia-
talnoSci sa dziatalnoScia gospodarcza, jakie rodzaje dziatalnoSci gospodarczej istnieja oraz wskazuje zakres
zezwolenia na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej. Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej ma
zalaczniki, zawierajace wykaz poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci gospodarczej oraz informacje dotycza-
ce wymaganych kwalifikacji.

Jezeli czynnoS¢ wykonywana przez osobe zagraniczna na terytorium Republiki Czeskiej jest dziatalnoScia
gospodarcza, musi mie¢ ona zezwolenie na prowadzenie dziatalnoSci gospodarcze;.

Ustawa o urzgdach ds. dziatalnoSci gospodarczej okreSla natomiast, ktére urzedy sa urzgdami ds. dziatal-
nosci gospodarczej [Zivnostensky ufad], ich struktur¢ organizacyjng oraz zakres dziatalnoSci.

Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej za dziatalno$¢ gospodarcza uwaza dziatalnos¢ prowa-
dzong samodzielnie, w swoim imieniu, na wtasng odpowiedzialno$¢, w celu osiagnigcia zysku oraz zgodnie
z warunkami okreslonymi ustawa o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto w przepisie §3 okresla,
co dziatalnoScia gospodarcza nie jest. DziatalnoScia gospodarcza nie jest na przyktad dziatalnos¢ oséb fizycz-
nych: lekarzy, adwokatéw, notariuszy, rzecznikdw patentowych, komornikéw sadowych, biegtych sadowych,
ttumaczy przysiggtych, doradcéw podatkowych, czy makleréw papieréw wartosciowych.

Przed rozpoczgciem dziatalno$ci gospodarczej na terenie Republiki Czeskiej jest wigc wskazane, aby oso-
ba zagraniczna pozyskata od urzedu ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej informacjg, czy planowana
przez nig dziatalno$¢ nie stanowi przedmiotu dziatalnoSci gospodarczej i nie bedzie ona musiata dodatkowo
uzyska¢ wlasciwych uprawnien.

6.2 Rodzaje dzialalnoSci gospodarczej

Ustawa o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej rozréznia dziatalno$¢ podlegajaca zgloszeniu oraz dzia-
talno$¢ koncesjonowana. Do grupy dziatalnosci podlegajacych zgloszeniu wchodzi dziatalnos$¢ tzw. wolna,
rzemie$lnicza i powiazana.

Dziatalno$¢ gospodarcza nieregulowana, tzw. wolna obejmuje dziatalnosé, ktérej prowadzenie nie wymaga
udokumentowania kwalifikacji zawodowych ani zadnych innych. Aby zdoby¢ pozwolenie na jej prowadzenie
wystarczy spetni¢ ogélne warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Wystepuje jeden rodzaj dziatalno-
Sci gospodarczej, tzw. wolnej, dzialalno$¢ ta nosi nazwe ,,Produkcja, handel i ustugi niewymienione w zalacz-
nikach 1 do 3 ustawy o dziatalnoSci gospodarczej”. Wolna dziatalno$¢ gospodarcza obejmuje poszczegdlne
branze dziatalno$ci wymienione w zataczniku nr 4 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Sposréd
tych branz przedsigbiorca wybiera te, ktérymi si¢ zajmuje.

Rodzaje rzemieSlniczej dziatalnosci gospodarczej zawarte sa w zataczniku nr 1 do ustawy o prowadzeniu
dziatalnoSci gospodarczej. W celu wykonywania dziatalno$ci rzemieSlniczej nalezy spetni¢ ogélne warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz posiadaé kwalifikacje zawodowe udokumentowane odpowied-
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nim dokumentem. W zakres dzialalnosSci rzemieSlniczej wchodzi na przyktad piekarstwo, browarnictwo i sto-
downictwo, ku$nierstwo, mleczarstwo, rzeZnictwo i wedliniarstwo, mtynarstwo, hydraulictwo, kowalstwo
1 podkuwnictwo, dekarstwo, stolarstwo, zegarmistrzostwo, dzialalno$¢ gastronomiczna, ustugi kosmetyczne
czy fryzjerstwo.

Rodzaje tzw. powiazanej dziatalnoSci gospodarczej zawarte sa w zataczniku nr 2 do ustawy o prowadzeniu
dziatalnoSci gospodarczej. W celu ich wykonywania nalezy spetni¢ ogélne warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz udokumentowac kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w zataczniku nr 2. Przyktadowa
dzialalnoScia powiazang sa prace geodezyjne, przetwarzanie tytoniu i produkcja wyrobow tytoniowych, opty-
ka okulistyczna, dziatalno$¢ projektowa w budownictwie, realizacja budowli, ich zmian 1 usuwanie, udzie-
lanie lub zapewnianie kredytéw konsumpcyjnych, przewodnictwo gérskie, prowadzenie szkoty nauki jazdy,
prowadzenie solaridw, tresura zwierzat lub ustugi masazu, odnowy biologicznej 1 regeneracji.

Koncesjonowana dziatalnos¢ to rodzaje dziatalnoSci, ktore powstaja 1 sa prowadzone na podstawie decyzji
administracyjnej. Sa one wymienione w zataczniku nr 3 ustawy o prowadzeniu dziatalnosSci gospodarcze;.
W celu ich wykonywania nalezy spetni¢ ogélne warunki prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz udo-
kumentowaé kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w zataczniku nr 3 lub w odrgbnych przepisach pra-
wa wymienionych w tym zataczniku. Przyktadem dziatalnoSci koncesjonowanej jest przyktadowo zegluga
Srodladowa, prowadzenie biura podrozy, ochrona os6b i mienia, prowadzenie zaktadu pogrzebowego czy
prowadzenie krematorium.

6.3 Zaklad

Zakladem (provozovna) w rozumieniu ustawy o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej jest miejsce, w kto-
rym dziatalno$¢ gospodarcza jest prowadzona. Jest to wiec miejsce, w ktéorym wykonywana jest bezposrednio
dziatalnos$¢, np. prowadzony jest salon fryzjerski, warsztat samochodowy, sklep, biuro, warsztat. Zaktadem
jest rowniez automat lub podobne urzadzenie stuzace do sprzedazy towaroéw lub Swiadczenia ustug oraz za-
ktad mobilny (mozliwy do przemieszczania, nieumieszczony w jednym miejscu diuzej niz trzy miesiace).

DziatalnoS¢ moze by¢ prowadzona w kilku zaktadach, jezeli przedsigbiorca ma tytul prawny do ich
uzytkowania. Na wniosek urzedu ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorca powinien udo-
kumentowac tytut prawny do obiektow lub lokali zaktadu. Musi mie¢ wigc przyktadowo prawo witasnosci
do pomieszczen gospodarczych, ktére udokumentuje wyciagiem z katastru nieruchomosci (ewidencji grun-
tow 1 budynkéw) lub umowe dzierzawy pomieszczen gospodarczych, ktéra upowaznia go do korzystania
z nich. Obowiazek ten nie dotyczy zaktadow mobilnych i1 automatéw. Jednak w przypadku zaktadéw mobil-
nych przedsigbiorca powinien na wniosek urzedu ds. dziatalnoSci gospodarczej przedstawi¢ uprawnienie do
umieszczenia zakladu. Zaktad moze znajdowac si¢ takze w mieszkaniu, ale jezeli przedsigbiorca nie jest jego
wilascicielem, moze w nim prowadzi¢ dziatalnoS¢ wytacznie za zgoda wiasciciela.

Przedsigbiorca powinien z wyprzedzeniem poinformowac urzad ds. prowadzenia dziatalnoSci gospodar-
czej o rozpoczeciu i zakoniczeniu prowadzenia dziatalno$ci. Przedsigbiorca zobowigzany jest takze do zapew-
nienia, aby zaktad byt dostosowany do prowadzenia dziatalno$ci w mysl odrebnych przepiséw prawa. Dla
kazdego zaktadu nalezy ustanowié osobg odpowiedzialng za dziatalno$¢ zaktadu (nie dotyczy to automatéw).

Zaktad musi by¢ trwale i widocznie oznaczony z zewnatrz firmg handlowg lub nazwa albo imieniem i na-
zwiskiem przedsigbiorcy wraz z jego numerem identyfikacyjnym (regon). Mobilny zaktad lub automat po-
winien by¢ dodatkowo oznaczony informacja nt. siedziby lub adresu, pod ktérym miesci si¢ jednostka orga-
nizacyjna osoby zagranicznej. Zaktad przeznaczony do sprzedazy towaréw lub §wiadczenia ustug na rzecz
konsumentéw musi by¢ trwale i widocznie z zewnatrz oznaczony takze informacjami, o ktérych mowa w §
17 ust. 8 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej: imieniem i nazwiskiem osoby odpowiedzialnej za
funkcjonowanie zaktadu, za wyjatkiem automatéw, godzinami otwarcia lub pracy przeznaczonymi dla konsu-
mentéw, jezeli nie jest to zaktad mobilny lub automat, kategoria i klasa obiektu noclegowego Swiadczacego
ustugi tymczasowego zakwaterowania.
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W przypadku zamknigcia zaktadu przeznaczonego do sprzedazy towaréw lub Swiadczenia ustug na rzecz
konsumentéw, przedsi¢gbiorca ma obowiazek z wyprzedzeniem (chyba ze na przeszkodzie stoja powazne
powody) umiesci¢ w odpowiednim miejscu widocznym z zewnatrz informacje o okresie zamknigcia, za wy-
jatkiem zaktadéw mobilnych i automatéw.

Przedsigbiorca moze sprzedawac towary lub Swiadczy¢ ustugi, o ile sprzedaz towaréw lub Swiadczenie
ustug nie wymaga koncesji, przy pomocy automatow obstugiwanych przez konsumenta. Sprzedaz towaréw
lub Swiadczenie ustug przy pomocy automatéw nie moze umozliwia¢ zdobycia pewnych rodzajow towaréw
osobom objetym szczegdlnymi przepisami prawa (np. ustawa nr 379 z 2005 roku o dziataniach na rzecz
ochrony przed szkodami powodowanymi wyrobami tytoniowymi, alkoholem 1 innymi substancjami uzalez-
niajacymi oraz o zmianie niektérych ustaw).

6.4 Podmioty uprawnione do prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej

Podmiotem uprawnionym do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
jezeli spetni warunki okreS§lone w ustawie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej (zwana dalej tez ,,przed-
sigbiorcy”). Paristwowe zezwolenie na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej (zwane dalej ,,koncesja*) wy-
magane jest w ustawie w okreslonych przypadkach.

Obowigzuje podstawowa zasada, ze osoba fizyczna, ktéra nie posiada miejsca zamieszkania na terytorium
Republiki Czeskiej, lub osoba prawna, ktéra nie ma siedziby na terytorium Republiki Czeskiej (zwana dale;j
,,0s0ba zagraniczng”), na terytorium Republiki Czeskiej moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na takich
samych warunkach i w takim samym zakresie jak osoba czeska. Wyjatek ma miejsce w sytuacji, gdy z ustawy
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub innej ustawy wynika co§ innego.

Przykladem takiego wyjatku (odstepstwa) jest, ze zagraniczna osoba fizyczna, ktéra zamierza na teryto-
rium Republiki Czeskiej prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, musi w celu zgloszenia dziatalnoSci gospodar-
czej 1 do wniosku o koncesj¢ przedstawi¢ dokument potwierdzajacy udzielenie wizy na pobyt powyzej 90 dni
lub zezwolenie na pobyt dlugoterminowy. Obowiazek ten dotyczy wylacznie osoby, ktéra zgodnie z ustawa
o pobycie cudzoziemcow na terytorium Republiki Czeskiej zobowiazana jest w celu pobytu na terytorium Re-
publiki Czeskiej do posiadania pozwolenia (w szczegdlnosSci dotyczy to 0oséb z pafistw trzecich, nie obywateli
Unii Europejskiej). Ztozenie ww. dokumentéw nie dotyczy zagranicznej osoby fizycznej, ktéra zamierza na
terytorium Republiki Czeskiej prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarcza za poSrednictwem jednostki organizacyj-
nej swojego zaktadu.

Na takich samych warunkach jak obywatel Republiki Czeskiej moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
réwniez osoba, ktérej przyznano azyl lub ochron¢ uzupetniajaca, oraz cztonkowie jej rodziny. Jezeli z ustawy
wynika obowigzek ztozenia dokumentu potwierdzajacego pewne okoliczno$ci, rozumie si¢ przez to zlozenie
dokumentu wraz z ttumaczeniem na jezyk czeski wykonanym przez tlumacza wpisanego na list¢ bieglych
i thumaczy przysiggtych, jezeli dokument ten nie zostal wydany w jezyku czeskim. PrawdziwoS¢ podpisu
i pieczatki na oryginatach przedstawianych dokumentéw, ktére wydano za granica, nalezy uwierzytelnic.

6.5 Ogolne i szczegdolne warunki prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej

Ogdlne warunki prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przez osoby fizyczne zapisane sa w § 6 ustawy
o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej. Warunkami tymi jest pelna zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz
nieskazitelnos¢.

Zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oznacza zdolno$¢ do wykonywania we wtasnym imieniu czynnoSci
prawnych, nabywania praw i zaciggania zobowigzan. Niezbg¢dna jest pelna zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych,
ktéra uzyskuje si¢ wraz z ukoriczeniem 18. roku zycia. Zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych mozna zastapié zgo-
da sadu na zgode¢ przedstawiciela ustawowego osoby matoletniej na samodzielne prowadzenie dziatalnoSci
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gospodarczej. Zdolno$¢ do czynnoSci prawnych przedstawia si¢ poprzez przedstawienie waznego dowodu
osobistego lub paszportu osoby fizycznej.

Za nieskazitelna nie jest uwazana osoba, ktora byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestg¢pstwo
popetnione umyslnie, jezeli przestgpstwo to zostato popetnione w zwiazku z prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej lub z przedmiotem dziatalnoSci gospodarczej, o ktdra wnioskuje lub ktora zglasza, jezeli nie jest
traktowana jako osoba, ktdra nie zostata skazana.

W przypadku obywateli Republiki Czeskiej nieskazitelnoS¢ potwierdza si¢ wyciagiem z ewidencji Rejestr
Karny. W przypadku oséb bedacych obywatelami paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa w § 46 ust. 1 lit. a). W przypadku os6b, ktére nie sa obywatelami Republiki
Czeskiej lub innego panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, nieskazitelno$¢ przedstawia si¢ na podstawie
dokumentéw, o ktérych mowa § 46 ust. 1 lit. b) oraz wyciagu z ewidencji Rejestr Karny, o ile nie sg to osoby,
ktoére maja na terytorium Republiki Czeskiej pozwolenie na pobyt staty (wowczas dokumentujq nieskazitel-
nos¢ tak jak obywatele Republiki Czeskiej). Urzad ds. dzialalnoSci gospodarczej uprawniony jest na mocy
odrgbnych przepiséw prawa do wnioskowania o wydanie wyciagu z ewidencji Rejestr Karny. Wniosek o wy-
danie wyciagu z rejestru karnego oraz wyciag z rejestru karnego sa przekazywane w formie elektronicznej,
w sposOb umozliwiajacy dostep na odlegtosc.

Szczegblne warunki dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zapisane sa w § 7 ustawy o prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej. Za szczegdlne warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej rozumie si¢
kwalifikacje zawodowe lub inne, jezeli sa one wymagane na mocy ustawy o prowadzeniu dziatalnos$ci gospo-
darczej lub odrgbnych przepiséw.

W przypadku tzw. wolnych rodzajéw dziatalnoSci gospodarczej szczegdlne warunki prowadzenia dzia-
talnos$ci gospodarczej nie sa okreSlone, wystarczy spetni¢ ogélne warunki prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej. W przypadku dziatalnoSci rzemieslniczej, powigzanej i koncesjonowanej dziatalnosci gospodarcze;j
ustawa naktada obowiazek spetnienia takze szczegdlnych kwalifikacji zawodowych lub innych kwalifikacji.

Wykonywanie koncesjonowanej dziatalnosci gospodarczej mozliwe jest takze wytacznie przy spetnieniu
kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w 2. kolumnie zatacznika nr 3 do ustawy o prowadzeniu dziatal-
nosci gospodarczej. W 3. kolumnie sa ponadto wymienione warunki dotyczace wydania koncesji. Natomiast
w 4. kolumnie znajduje si¢ informacja, czy w celu wydania koncesji wymagana jest opinia wlasciwego orga-
nu.

Obywatel Republiki Czeskiej lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej moze potwierdzié
swoje kwalifikacje zawodowe dokumentem o uznaniu kwalifikacji zawodowych, wydanym przez organ ds.
uznawania kwalifikacji w mys] ustawy o uznawaniu kwalifikacji zawodowych. Urzad ds. dziatalnosci gospo-
darczej moze okresli¢ lub zmieni¢ przedsigbiorcy warunki prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej na podsta-
wie ustawy o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej lub na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Przedsigbiorca ma obowiazek zapewnienia wykonywania czynnosci, ktére wchodza w zakres dziatalnoSci
wymienionych w zataczniku nr 5 ustawy o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej, tylko przez osoby fizycz-
ne spetniajace wymogi co do kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w tym zataczniku. Przepis ten nie ma
wplywu na odrgbne przepisy prawa okreslajace kwalifikacje zawodowe oséb fizycznych dotyczace wykony-
wania pewnych rodzajéw dziatalnosci. Przedsigbiorca ma obowiazek prowadzenia ewidencji dotyczacej osob
spetniajacych kwalifikacje zawodowe i przechowywania kopii dokumentéw potwierdzajacych te kwalifikacje
zawodowe co najmniej przez okres 3 lat od zakoriczenia wykonywania czynnosSci przez te osoby; jednocze-
Snie ma obowiazek przestrzegania obowiagzkéw okreslonych w ustawie nr 101 z 2000 roku o ochronie danych
osobowych i zmianie niektérych ustaw (zakon 101/2000 Dz.U. o ochran€ osobnich tidajii a 0 zméné nékterych
zakonu).
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6.6 Przeszkody w prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej

Ustawa o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej w § 8 wymienia przeszkody dla prowadzenia dziatalno-
Sci gospodarczej. Przeszkoda jest na przyktad ogtoszenie upadtosci osoby fizycznej lub prawnej od okreslone-
go w ustawie dnia. DziatalnoSci gospodarczej osoba fizyczna lub prawna nie moze tez prowadzic przez okres
3 lat od uprawomocnienia si¢ decyzji o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadiosci z tego powodu, ze majatek
niewyptacalnego dtuznika nie wystarcza na zaspokojenie kosztoéw postgpowania upadto$ciowego. Ponadto
przyktadowo osoba fizyczna lub prawna, na ktdéra sad lub organ administracyjny natozyt kar¢ lub sankcje
zakazu wykonywania dzialalnosci gospodarczej w branzy lub branzy pokrewnej, nie moze w czasie obowia-
zywania tego zakazu prowadzi€ tej dziatalnosci gospodarczej. DziatalnoSci gospodarczej nie moze tez prowa-
dzi¢ osoba fizyczna lub prawna, ktérej zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zostato cofnigte.

6.7 Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej za posrednictwem
,»odpowiedzialnego przedstawiciela*

Przedsigbiorca moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza za posrednictwem tzw. odpowiedzialnego przed-
stawiciela (odpovédny zastupce) a w przypadkach okreslonych ustawa wrecz ma taki obowigzek. Jest nim
osoba fizyczna ustanowiona przez przedsigbiorce, ktéra odpowiedzialna jest za prawidtowe prowadzenie dzia-
talno$ci gospodarczej i przestrzeganie przepiséw dot. prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i ma z przedsig-
biorcg zawartag umowg¢. Nikt nie moze by¢ powotany do pelnienia funkcji odpowiedzialnego przedstawiciela
dla wigcej niz czworga przedsigbiorcow. Odpowiedzialny przedstawiciel musi spetniaé ogdlne i szczegdlne
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w mySl § 61 § 7 ustawy o prowadzeniu dziatalnoSci gospo-
darczej.

Przedsigbiorca, bedacy osoba fizyczng i niespelniajacy szczegdlnych warunkéw prowadzenia dziatalnoSci
(§ 7), musi ustanowi¢ tzw. odpowiedzialnego przedstawiciela. Ponadto odpowiedzialnego przedstawiciela
musi mie¢ przedsigbiorca, bedacy osobg prawna, w przypadku dziatalnosci wymagajacej spetnienia szczegol-
nych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (§ 7). Czeska osoba prawna mianuje odpowiedzial-
nym przedstawicielem osobg, ktdra jest jej organem statutowym lub jego cztonkiem. Zagraniczna osoba praw-
na powotluje na stanowisko odpowiedzialnego przedstawiciela kierownika jednostki organizacyjnej zaktadu
zlokalizowanej na terytorium Republiki Czeskiej. Jezeli nie mozna powotaé¢ na odpowiedzialnego przedsta-
wiciela nikogo z ww. 0séb, przedsigbiorca powotuje na to stanowisko inng osobg. Osoba odpowiedzialnego
przedstawiciela musi kazdorazowo spetnia¢ warunki w zakresie wykonywania tej funkcji w mysl ustawy o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Przedsigbiorca moze ustanowi¢ odpowiedzialnego przedstawiciela
takze w przypadkach, gdy ustawa tego nie wymaga. Odpowiedzialny przedstawiciel musi na powotanie go do
funkcji wyrazi¢ zgode.

Jezeli odpowiedzialny przedstawiciel zaprzestanie wykonywania swojej funkcji lub nie spetnia warunkéw,
przedsigbiorca musi najpdzniej w ciagu 15 dni powota¢ nowego odpowiedzialnego przedstawiciela. Nie do-
tyczy to sytuacji, gdy prowadzenie dziatalnosci jest zawieszone lub jezeli przedsigbiorca poinformuje urzad
ds. dziatalnosci gospodarczej, ze prowadzenie dziatalnosci jest tymczasowo wstrzymane (§ 31 ust. 11 ustawy
o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej). W okre§lonych przypadkach mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darcza bez odpowiedzialnego przedstawiciela, musi to jednak umozliwia¢ inny przepis prawa i nalezy postg-
powac zgodnie z warunkami w nim okre§lonymi. Wéwczas urzad ds. prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze;j
wpisuje do rejestru dziatalnosci gospodarczej zakorniczenie wykonywania funkcji odpowiedzialnego przedsta-
wiciela oraz informacjg, ze dzialalnos¢ jest tymczasowo prowadzona bez odpowiedzialnego przedstawiciela.
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6.8 Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (Zivnostenské opravnéni, § 10 ustawy o prowadze-
niu dziatalno$ci gospodarczej) to subiektywne zezwolenie przedsigbiorcy na prowadzenie dziatalnoSci gospo-
darczej. Nie mozna go wigc utozsamia¢ z wyciagiem z rejestru dziatalnosci gospodarczej.

Przedsigbiorca potwierdza swoje zezwolenie na prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej na podstawie wy-
ciagu z rejestru dziatalnos$ci gospodarczej zawierajacego informacje okreslone w ustawie. Do czasu wyda-
nia wyciagu, zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej potwierdza si¢ egzemplarzem zgtoszenia
z udokumentowanym dor¢czeniem do urzgdu ds. dziatalnosci gospodarczej, takze za posrednictwem punktu
kontaktowego administracji publicznej, lub prawomocng decyzja w sprawie udzielenia konces;ji.

Urzad ds. dziatalnoSci gospodarczej potwierdza spetnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej wydajac wyciag zagranicznym osobom fizycznym, ktére zamierzaja na terytorium Republiki Czeskiej
prowadzié dziatalno$¢ gospodarcza za poSrednictwem jednostki organizacyjnej swojego zaktadu, lub zatozy-
cielom, wzglgdnie organom lub osobom uprawnionym do ztozenia wniosku o wpis czeskiej osoby prawnej do
rejestru handlowego lub o podobnym charakterze, jezeli jest uwiarygodnione, Ze osoba prawna zostata zatozo-
na, lub zagranicznym osobom prawnym. W przypadku ww. 0s6b zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej powstaje z dniem ich wpisania do rejestru handlowego lub o podobnym charakterze, jezeli wpisuja
si¢ do takiego rejestru. Jezeli osoby te nie ztoza wniosku o wpis w terminie 90 dni od dnia dor¢czenia wyciagu
lub jezeli wniosek zostaje odrzucony, urzad ds. dziatalnosci gospodarczej wydaje decyzjg, ze zgtaszajacy nie
spetnit warunkéw umozliwiajacych powstanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnoS$ci gospodarczej; w przy-
padku koncesji okoliczno$¢ t¢ wpisuje do akt 1 do rejestru dziatalnosci gospodarcze;.

Zezwolenie na prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej nie moze by¢ przeniesione na inng osobe. Inna oso-
ba moze je wykonywac tylko w sytuacji, gdy stanowi tak ustawa.

Zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej podlega ocenie wedtug przedmiotu dziatal-
nosci gospodarcze] wskazanego w wyciagu przy uwzglednieniu przepisOw 3. czg¢sci ustawy o prowadzeniu
dziatalnoSci gospodarczej. Zezwolenie na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej na tzw. wolng dziatalno$¢
gospodarczg uprawnia do wykonywania dziatalnoSci okreslonych w zataczniku nr 4 do ustawy o prowadzeniu
dziatalnoSci gospodarczej. Jezeli do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w mysl zatacznikow nr 2 1 3 wy-
magany jest dokument wydany przez odrgbny organ na podstawie odrgbnych przepisow prawa, zakres zezwo-
lenia na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej okresla wymieniony dokument. W przypadku watpliwosci co
do zakresu zezwolenia, na wniosek przedsigbiorcy decyzj¢ podejmuje urzad ds. dziatalnoSci gospodarcze;.

Osoba fizyczna lub prawna, ktéra zamierza prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza podlegajaca zgtoszeniu, ma
obowiazek zgloszenia tego w urzgdzie ds. prowadzenia dziatalnosci. W zgloszeniu osoba fizyczna wpisuje
dane, o ktérych mowa w § 45 ust. 2 oraz dotacza zalaczniki wg § 46 ust. 1, osoba prawna wpisuje dane wy-
mienione w § 4 5 ust. 3 i dotacza zalaczniki wg § 46 ust. 2.

Zgtaszajacy powinien takze okresli¢ przedmiot dziatalnoSci gospodarczej podany w zgtoszeniu w wy-
starczajacym stopniu skonkretyzowania i jednoznacznosci (§ 45 ust. 3 ustawy o prowadzeniu dziatalnoSci
gospodarczej). Jezeli osoba zglaszajaca spetnita wszystkie warunki okreslone na mocy ustawy, urzad ds. dzia-
talnosci gospodarczej dokonuje wpisu do rejestru dziatalnosci gospodarczej w ciagu 5 dni od dnia dorgczenia
zgltoszenia i wydaje przedsigbiorcy wyciag.

Osoba, ktéra zamierza prowadzi¢ koncesjonowang dziatalno$¢ gospodarcza, sktada wniosek o wydanie
koncesji w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej (§ 50 ustawy o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej —
wymogi dot. wniosku o koncesj¢). Nastepnie wniosek jest rozpatrywany i podejmowana jest decyzja w spra-
wie koncesji. Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej w ciagu 5 dni od dnia uprawomocnienia si¢ decyzji o udzie-
leniu koncesji dokonuje wpisu do rejestru dziatalnosci gospodarczej i wydaje przedsigbiorcy wyciag.

Zgloszenie dziatalnoSci gospodarczej lub wniosek o koncesj¢ sktadane sa na formularzu wydanym przez
Ministerstwo Przemystu i Handlu.
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Ogolnie, w przypadku dziatalnoSci podlegajacych zgloszeniu zezwolenie na jej prowadzenie powsta-
je z dniem zgloszenia, w przypadku dziatalnosci koncesjonowanych z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji
0 przyznaniu koncesji.

Przedsigebiorca powinien zglosi¢ urzgdowi ds. prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej wszystkie zmiany
1 uzupetnienia dotyczace danych i dokumentow, ktore sa okreslone jako wymogi wniosku o koncesje 1 ztozy¢
dokumenty potwierdzajace te okolicznoSci w ciagu 15 dni od dnia ich zaistnienia; nie ma to zastosowania, je-
zeli dotyczy zmian 1 uzupetnien juz wpisanych w podstawowych rejestrach w mysl ustawy nr 111 z 2009 roku
o podstawowych rejestrach, w rejestrze handlowym lub w systemie informacyjnym ewidencji ludnosci, jezeli
przedsigbiorca jest obywatelem RCz lub w informacyjnym systemie cudzoziemcow, jezeli przedsigbiorca jest
cudzoziemcem. Zmiany i uzupetnienia danych, pozyskanych z tych rejestréw, systemow lub z rejestru handlo-
wego, urzad ds. dziatalnosci gospodarczej wpisuje bez zbgdnej zwloki w rejestrze dziatalnosci gospodarcze;.

Zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej wygasa w przypadkach okreSlonych ustawa (§ 57
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej). Dotyczy to przypadkéw zgonu przedsigbiorcy lub likwida-
cji osoby prawnej, uptywu okresu, wykreslenia osoby zagranicznej obowiazkowo wpisanej w rejestrze han-
dlowym lub jej przedmiotu dziatalnoSci z rejestru handlowego, jezeli tak stanowig odrebne przepisy prawa,
decyzji urzgdu ds. prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej o cofnigciu zezwolenia na prowadzenie dziatalno-
Sci gospodarcze;j.

Urzad ds. dziatalnoSci gospodarczej uniewaznia zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, je-
zeli przedsigbiorca nie spetnia juz ogélnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co do zasady,
jezeli pojawia si¢ przeszkody w mysl § 8 ustawy o prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej, przedsigbiorca
ztozy taki wniosek lub przedsigbiorca nie przedstawi tytulu prawnego do uzytkowania lokali do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Urzad ds. dzialalnoSci gospodarczej moze takze w okreSlonych ustawa przypad-
kach zawiesi¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przyktadowo jezeli zagraniczna osoba fizyczna, ktorej
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terytorium Republiki Czeskiej powiazane jest z po-
zwoleniem na pobyt na terytorium Republiki Czeskiej, nie spetnia tego warunku.

6.9 Urzedy ds. dziatalnoSci gospodarczej

Zgodnie z ustawa o urzedach ds. dziatalnoSci gospodarczej przez urzedy te rozumie si¢ gminne urzgdy ds.
dziatalnosci gospodarczej, krajskie urzgdy ds. dziatalnosci gospodarczej oraz Urzad ds. DziatalnoSci Gospo-
darczej Republiki Czeskie;.

Gminnymi urzgdami ds. dziatalnosci gospodarczej sa wydzialy urzgdéw gmin o rozszerzonych kompe-
tencjach (obce s rozsifenou plisobnosti) oraz na terenie miasta stotecznego Pragi wydzialty dziatalnosci go-
spodarczej urzedéw dzielnic miejskich okreslonych w statucie miasta stotecznego Pragi. Krajskimi urz¢dami
ds. dziatalnoSci gospodarczej sa wydziaty urzgdéw krajskich a na terenie miasta stolecznego Pragi wydzial
dziatalnoSci gospodarczej Magistratu Miasta Stotecznego Pragi.

Urzedy ds. dziatalnosci gospodarczej petnig funkcje centralnych punktéw rejestracji. Przedsigbiorca moze
wigc podstawowe czynnoSci zwiazane z jego rejestracja w zwiazku z dziatalnoscia gospodarcza wykonac
w urzedzie ds. dziatalnoSci gospodarczej jako centralnym punkcie rejestracji. Stuzy do tego jednolity formu-
larz rejestracyjny (JFR). Jednolity formularz rejestracyjny zastgpuje rézne typy formularzy, ktére przedsig-
biorca musi ztozy¢ przed rozpoczgciem dziatalnoSci gospodarczej, ale takze w trakcie prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, w urzedzie ds. dziatalnoSci gospodarczej, wtasciwym zaktadzie ubezpieczen spotecznych
i zaktadzie ubezpieczenn zdrowotnych. Wymogi wymagane przez poszczeg6lne urzedy ujednolicono w jed-
nym formularzu, co jest dla przedsigbiorcy bardziej przejrzyste.

Przedsigbiorcy moga zarejestrowac dziatalnos$¢, wzglednie dokonaé zmian w rejestracji, w jednym miejscu
przy pomocy JFR. Jezeli przedsigbiorca chce dokonaé czynnosci nie tylko w stosunku do urzedu ds. dziatal-
nosci gospodarczej, ale takze innych instytucji, wéwczas wykorzystanie JFR jest obowigzkowe. Formularz
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wydany przez Ministerstwo Przemystu i Handlu musi by¢ obowiazkowo wykorzystany w przypadku zgtosze-
nia dziatalnosci lub wniosku o wydanie koncesji.

7 Skrzynki danych elektronicznych

Skrzynki danych elektronicznych (datové schranky) sa informacyjnym systemem administracji publiczne]
na terytorium Republiki Czeskiej, ktéry powstat w oparciu o ustawe nr 300 z 2008 roku o elektronicznych
czynnoSciach i autoryzowanej konwersji dokumentéw (zdkon 300/2008 Dz.U., o elektronickych dkonech
a autorizované konverzi dokumentl) i wtasciwe rozporzadzenia. Skrzynki danych tworzy i administruje Mi-
nisterstwo Spraw Wewngtrznych. Dla podmiotéw okreslonych w ustawie skrzynki danych sa tworzone obo-
wigzkowo, pozostale maja mozliwoS¢ stworzenia sobie skrzynki danych na podstawie wniosku. Stworzenie
skrzynki danych (réwniez na podstawie wniosku) jest nieodptatne.

Skrzynke danych elektronicznych posiadaja obowiazkowo organy wiladzy publicznej, komornicy, nota-
riusze 1 adwokaci. Ponadto skrzynka danych jest automatycznie tworzona dla os6b prawnych stworzonych
na mocy ustawy, osob prawnych wpisanych w rejestrze handlowym oraz jednostek organizacyjnych przed-
sigbiorstwa zagranicznej osoby prawnej wpisanych w rejestrze handlowym. Pozostale osoby prawne moga
zatozy¢ skrzynk¢ danych na podstawie zlozonego przez siebie wniosku.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz inne osoby fizycznie nie maja obowiazku po-
siadania skrzynki danych. Maja jednak tak samo mozliwos¢ jej stworzenia na podstawie zlozonego wniosku.

Osobom fizycznym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza oraz osobom prawnym, zarejestrowanym za
granica, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zaktada skrzynke danych wytacznie na ich wniosek. Jej stwo-
rzenie w przypadku tych podmiotéw nie jest obowigzkowe ani automatyczne, jest to kwestia ich dobrowolne;j
decyzji.

Za posrednictwem skrzynek danych elektronicznych mozna przesyta¢ w formie elektronicznej dokumenty
organom wtadzy publicznej, jak rowniez je od nich przyjmowac. Ten sposéb komunikacji zastepuje klasyczny
sposOb dorgczenia w postaci papierowej. Dzigki temu papierowe i elektroniczne przesytanie dokumentéw jest
rownowazne. Celem wprowadzenia skrzynek danych elektronicznych jest szybsza, tafisza i bardziej nieza-
wodna administracja publiczna.

Dokument dostarczony do skrzynki danych uwaza si¢ za dorgczony w momencie, gdy do skrzynki danych
zaloguje si¢ osoba, ktéra ma przy uwzglednieniu zakresu swoich uprawnien dost¢p do przestanego dokumen-
tu. Nie jest istotne, czy osoba zapoznata si¢ z dorgczonym dokumentem. Decydujacym momentem jest samo
zalogowanie si¢. Ustawa przewiduje takze mozliwos$¢, ze osoba celowo nie zaloguje si¢ do skrzynki danych,
aby unikna¢ dorgczenia. W takiej sytuacji dokument przekazany do skrzynki danych uwaza si¢ za dorgczony
na dziesiaty dzien od dnia jego wptywu do skrzynki. Ta fikcja dorgczenia jednak nie obowiazuje w przypadku,
gdy inny przepis prawa wyklucza dorgczenie zast¢gpcze. Powyzsze dotyczy dorgczania osobom prywatnym,
ktore posiadaja skrzynki danych elektronicznych. W przypadku organu witadzy publicznej dokument dostar-
czony do skrzynki danych dorgczony jest juz w momencie dostarczenia.

7.1 Autoryzowana konwersja dokumentow

Ustawa n r 300 z 2008 roku o elektronicznych czynnoSciach i autoryzowanej konwersji dokumentéw umoz-
liwia takze autoryzowana konwersj¢ dokumentow. Parametry techniczne okreslone sa szczegétowo w rozpo-
rzadzeniu nr 193 z 2009 roku w sprawie okreSlenia szczegétéw przeprowadzania autoryzowanej konwersji
dokumentéw.

Przez konwersj¢ dokumentu rozumie si¢ jego catkowite przeksztalcenie z formy papierowej na dokument
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zawarty w wiadomos$ci w postaci danych lub pliku danych, lub odwrotnie przeksztatcenie dokumentu za-
wartego w wiadomosci w postaci danych do dokumentu w postaci papierowej. Kazdorazowo weryfikuje si¢
zgodno$¢ zawartoSci dokumentéw i1 dotacza si¢ klauzulg weryfikacyjng. Konwersja nie jest mozliwa np. gdy
dokument jest w innej postaci niz papierowej lub w postaci wiadomosci w formie danych, jezeli jest to np.
dowdd osobisty, dokument podrézy, pozwolenie na broni, prawo jazdy, papier wartoSciowy, los, czek, weksel
lub jezeli dokument w postaci papierowej ma stempel plastycznej pieczatki.

Dokument powstaly w wyniku konwersji ma takie same skutki prawne jak urzedowo uwierzytelniona ko-
pia dokumentu, ktory byl poddany konwersji. Zast¢puje wigc w petni oryginalny dokument.

Konwersji na wniosek dokonuja punkty kontaktowe administracji publicznej (Czech POINT) a z urzedu
wykonuja ja organy wtadzy publicznej w celach wykonywania swoich dziatan. Czech POINT to skrot okre-
Slajacy czeski podawczy weryfikacyjny informacyjny terminal krajowy, ktory petni funkcj¢ punktu kontak-
towego obywatela z administracja publiczng. Czech POINT umozliwia tatwa komunikacja z pafstwem za
poSrednictwem jednego miejsca. Obywatel nie musi wigc sktada¢ wizyty w kilku urzedach, wystarczy p6jsé
do najblizszego punktu Czech POINT i zatatwi¢ okreSlone sprawy. Projekt Czech POINT jest utatwieniem
komunikacji z paistwem.

8 System podatkowy Republiki Czeskiej

Na system podatkowy Republiki Czeskiej sktadaja si¢ wszystkie podatki, ktore sg na jej terenie w pewnym
okresie czasu inkasowane. Poszczeg6lne podatki s uregulowane we wtasciwych ustawach podatkowych.

Podmiotem podatku jest osoba fizyczna lub prawna, na ktdrej, z mocy ustawy, cigzy obowiagzek odprowa-
dzania lub ptacenia podatku.

Ustawy podatkowe Republiki Czeskiej dotycza takze os6b zagranicznych. Dla oséb zagranicznych obo-
wiazki podatkowe sg takie same jak dla os6b czeskich. Z tego powodu osoba zagraniczna powinna zadbac
o swoje obowiazki podatkowe w Republice Czeskiej, aby uniknaé pdZniejszych sankcji.

Podatki Republiki Czeskiej mozna podzieli¢ na podatki posSrednie i bezposrednie. Podatki bezpoSrednie
charakteryzuja si¢ tym, ze podatnikiem i ptatnikiem jest jedna i ta sama osoba. Inaczej jest w przypadku po-
datkéw posrednich - ptatnik jest kim$ innym niz podatnik.

Do podatkéw bezposrednich zalicza si¢ podatek dochodowy od 0séb fizycznych 1 prawnych oraz podatki
majatkowe (podatek od nieruchomosci, podatek od nabycia nieruchomosci oraz podatek drogowy).

Podatkiem poSrednim jest podatek od towaréw i ustug, podatek akcyzowy (od spirytusu, piwa, wina, tyto-
niu, paliw 1 smar6w) oraz podatek ekologiczny (podatek od gazu ziemnego, paliw statych i energii elektrycz-
nej).

8.1 Podatki bezposrednie

Podatek bezposredni jest obowiazkowa ptatnoscia okreslong na mocy ustawy i odprowadzang do budzetu
publicznego. Podatki bezposrednie stanowig opodatkowanie przychodu lub majatku podatnika. Podatnikiem
jest osoba, ktéra ma nie tylko ustawowy obowigzek zaptacenia podatku, ale takze bezposSrednio go odprowa-
dza na rzecz urzgdu skarbowego. Jest wigc réwnocze$nie platnikiem.

Podatki bezpoSrednie dzielimy na podatki dochodowe 1 podatki majatkowe. Do podatkéw dochodowych
zalicza si¢ podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz podatek dochodowy od os6b prawnych. Podatkami
majatkowymi sa podatek od nieruchomosci, podatek od nabycia nieruchomosci oraz podatek drogowy.
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8.1.1 Podatek dochodowy od 0séb fizycznych

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych uregulowany jest ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach docho-
dowych (zwanej dalej ,,UPD®).

Przedmiotem podatku dochodowego oséb fizycznych sa okreslone w § 3 ust. 1 UPD:

a) przychody z dziatalno$ci zaleznej (najemnej) (§ 6),

b) przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (§ 7),

¢) przychody kapitatowe (§ 8),

d) przychody z wynajmu (§ 9),

e) pozostate przychody (§ 10).

UPD w § 3 ust. 4 okreSla takze to, co nie stanowi przedmiotu opodatkowania podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych.

Podatnikiem tego podatniku sa osoby fizyczne. Podatnicy maja obowiazek rejestracyjny, co oznacza, ze
musza ztozy¢ wniosek o zarejestrowanie si¢ do podatku dochodowego od 0s6b fizycznych we wiasciwym
organie podatkowym w terminie okreslonym w ustawie (§ 39 UPD).

Podatnicy sa rezydentami podatkowymi Republiki Czeskiej lub nierezydentami podatkowymi.

Rezydentem podatkowym jest podatnik, ktéry ma na terenie RCz miejsce zamieszkania lub tu zazwyczaj
przebywa. Obowiazek podatkowy dotyczy zaréwno przychodéw osiaganych ze Zrédet na terytorium Republi-
ki Czeskiej, jak 1 przychodéw osiaganych ze Zrédet za granica.

Nierezydentami podatkowymi sa natomiast osoby, ktdore nie naleza do grupy os6b wymienionych w po-
przednim akapicie lub stanowi tak o nich umowa mi¢dzynarodowa. Maja obowiazek podatkowy, ktory doty-
czy wylacznie przychodéw osiaganych ze Zrodet na terytorium Republiki Czeskie;.

Podatnikami przebywajacymi na terytorium Republiki Czeskiej sa te osoby, ktore tu przebywajq przez co
najmniej 183 dni w danym roku podatkowym, w trybie ciggtym lub w kilku okresach. Do okresu 183 dni zali-
cza si¢ kazdy 1 rozpoczgty dzien pobytu. Za miejsce zamieszkania na terytorium Republiki Czeskiej do celow
UPD rozumie si¢ miejsce, w ktéorym podatnik ma state mieszkanie w okolicznosciach, na podstawie ktérych
mozna domniemywac jego zamiar statego przebywania w tym mieszkaniu.

Podatnicy maja obowiazek ewidencjonowania swoich przychodéw z dzialalnoSci gospodarczej oraz innej
samodzielnie wykonywanej dziatalno$ci zarobkowej w prowadzonej ewidencji ksiggowej zgodnie z ustawa
nr 563 z 1991 roku o rachunkowosci lub w ewidencji podatkowej okres§lonej na mocy ustawy nr 586 z 1992
roku o podatkach dochodowych, ewentualnie w ewidencji przychodéw i wydatkéw w przypadku przychodéw
z wynajmu. Ogdlnie przez przychdd rozumie si¢ przychody pienigzne, ale takze przychody niepienigzne osia-
gniete takze w drodze barteru.

Od podatku dochodowego sa zwolnione przychody okreslone w ustawie (§ 4 1 4a UPD).

Podstawe opodatkowania stanowi kwota, o jaka przychody osiagnigte przez podatnika w okresie podatko-
wym przewyzszaja mozliwe do udokumentowania koszty ich uzyskania, o ile UPD w przypadku poszczeg6l-
nych przychodéw nie stanowi inaczej. W przypadku podatnika, osiagajacego dwa lub kilka rodzajéw przy-
chodéw réwnolegle w okresie podatkowym, podstawe stanowi suma czastkowych podstaw opodatkowania
ustalonych wedtug poszczegblnych rodzajéw przychodéw.

Jezeli z ksiag rachunkowych, ewidencji podatkowej lub ewidencji przychodéw 1 wydatkéw wynika, ze
wydatki przekraczaja przychody, o ktérych mowa w § 7 UPD (przychody z samodzielnie wykonywanej dzia-
talnosci) oraz w § 9 UPD (przychody z wynajmu), mamy do czynienia ze strata podatkowa. Straty podatko-
wej lub jej czgSci nie mozna wykorzysta¢ w momencie opodatkowania przychodéw w okresie podatkowym,
w ktoérym powstata. Strate podatkowa lub jej czeS¢ mozna odliczy¢ wedtug odpowiednich zasad w kolejnych
pigciu okresach podatkowych.

Od podstawy opodatkowania mozna zgodnie z § 15 odliczy¢ tzw. niepodlegajaca opodatkowaniu czes¢
podstawy opodatkowania. Niepodlegajaca opodatkowaniu czgScig podstawy opodatkowania (odliczeniem od
dochodu) jest np. warto$¢ darowizny przekazanej na rzecz gmin, krajow, jednostek organizacyjnych panstwa,

42



Projekt ,,Sie¢ rozwoju gospodarczego pogranicza czesko-polskiego”. Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu wspétpracy INNTEREG V-A Republika Czeska-Polska.

= T PREKRACUJEME HRANICE

L ’L | PRZEKRACZAMY GRANICE
il

Y

2014—2020

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN[ ROZVO) s
EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO e KARR SA

OKRESNI

i# HOSPODARSKA KOMORA
L V JABLONCI NAD NISOU

0sOb prawnych z siedziba na terytorium Republiki Czeskiej oraz os6b prawnych, ktére sa organizatorami
zbidrek publicznych na podstawie odrgbnych przepiséw prawa. Ponadto moga to by¢ darowizny na finanso-
wanie nauki i edukacji, badan i rozwoju, kultury, oSwiaty, policji, ochrony przeciwpozarowej, na wspieranie
mlodziezy, ochrong zwierzat i ich zdrowia oraz inne czynnosci, o ktérych mowa w UPD. Darowizny mozna
przekaza¢ (a potem odliczy¢ od podstawy opodatkowania) takze osobom fizycznym majacym miejsce za-
mieszkania na terytorium Republiki Czeskiej, ktére Swiadcza ustugi zdrowotne lub prowadza szkoty 1 pla-
cowki oSwiatowe oraz placowki opiekujace si¢ bezdomnymi i opuszczonymi zwierzgtami lub opiekujace si¢
osobnikami zagrozonych gatunkéw zwierzat. Odliczenie wartos$ci darowizny jest mozliwe takze w przypadku
jej przekazania osobie pobierajacej rent¢ inwalidzka lub niepelnoletniemu dziecku zaleznemu od opieki innej
osoby lub na $rodki zdrowotne (do pewnej wysokosci).

Od podstawy opodatkowania mozna odliczy¢ kwotg réwna odsetkom zaptaconym w okresie podatkowym
z tytutu kredytu z tzw. oszczg¢dzania budowlanego, odsetkom z tytutu kredytu hipotecznego udzielonego przez
bank, pomniejszonym o doptat¢ panstwowa przyznana na podstawie odrgbnych przepiséw panstwa. Odli-
czeniu podlegaja takze odsetki z tytutu kredytu udzielonego przez kas¢ oszczgdnoSciowo-budowlana, bank
w zwiazku z kredytem z oszczedzania budowlanego lub kredytem hipotecznym, wykorzystanym na finan-
sowanie potrzeb mieszkaniowych. Nie moze to jednak dotyczy¢ budowy mieszkan, utrzymania ani zmiany
budowli domu lub jednostki mieszkalnej, ktéra nie obejmuje pomieszczen niemieszkalnych, innych niz garaz,
piwnica lub komoérka, wykonywana w ramach dziatalnoSci, z tytutu ktdrej osiagane sa przychody z samodziel-
nie wykonywanej dziatalnosci lub na cele wynajmu.

F.aczna suma odsetek, ktore podlegaja odliczeniu od podstawy opodatkowania z tytutu wszystkich kredy-
tow podatnikéw w tym samym wspdolnym gospodarstwie domowym, nie moze przekroczy¢ 300 000 CZK
w okresie podatkowym. Wptaty na dodatkowe ubezpieczenie emerytalne mozna odliczy¢ od podstawy opo-
datkowania w tacznej sumie maksymalnie 12 000 CZK. To samo dotyczy ubezpieczen na zycie. Odliczenie
w przypadku wptaconych sktadek cztonkowskich cztonka organizacji zwigzkowej mozliwe jest maksymalnie
do wysokosci 3 000 CZK. Darowizny na cele pozytku publicznego mozna odliczy¢ od podstawy opodatko-
wania (dochodu) maksymalnie w wysokosci 10%.

Ponadto podstawe opodatkowania mozna pomniejszy¢ o tzw. podlegajace odliczeniu pozycje. Nalezy do
nich strata podatkowa, ktéra powstala i zostata ustalona za poprzedni okres podatkowy lub jej czesé. Odli-
czenie mozliwe jest maksymalnie przez 5 nastepujacych po sobie kolejnych okreséw podatkowych po roku,
w ktérym strata podatkowa powstata. Kolejna podlegajaca odliczeniu pozycja jest 100% wydatkow na bada-
nia i rozwoj oraz wydatki na egzaminy sprawdzajace wyniki doskonalenia zawodowego do wysokosci 10 000
CZK.

Podatek oblicza si¢ od podstawy opodatkowania pomniejszonej o nieopodatkowang cz¢$¢ podstawy opo-
datkowania (§ 15 UPD) oraz odliczenia od dochodu (§34 UPD) zaokraglonej do petnych setek CZK w dét.
Podatek wynosi 15%. W ten sposéb obliczony podatek mozna pomniejszy¢ o odliczenia od podatku, przy-
ktadowo podstawowe odliczenie na podatnika, ktére wynosi na rok 24.840 CZK. Odliczy¢ mozna takze ulge
na bedace na utrzymaniu dziecko — od 2015 roku ulga wynosi na 1. dziecko 13.404,-- CZK, na 2. dziecko
15.804,-- CZK oraz na 3. i kazde kolejne dziecko 17.004,-- CZK rocznie. Kolejne ulgi i odliczenia wymienio-
ne sa w § 35ba ustawy o podatkach dochodowych, np. nowa ulga z tytutu wydatkéw zwiagzanych z umiesz-
czeniem dziecka w przedszkolu.

Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Podatnik powinien ztozy¢ zeznanie podatkowe do 31.3.
nastgpnego roku po zakoriczeniu roku podatkowego. Jezeli jednak korzysta z ustug doradcy podatkowego,
termin zlozenia zeznania podatkowego i zaptaty podatku wydtuza si¢ do 30.6. nastgpnego roku po zakoricze-
niu okresu podatkowego.

8.1.2 Podatek dochodowy od 0séb prawnych

Podatek dochodowy od 0s6b prawnych uregulowany jest takze w ustawie nr 586 z 1992 roku o podatkach
dochodowych. Podatek dochodowy od 0séb prawnych pomniejsza zyski os6b prawnych.

43



Projekt ,,Sie¢ rozwoju gospodarczego pogranicza czesko-polskiego”. Projekt wspélfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu wspétpracy INNTEREG V-A Republika Czeska-Polska.

= T PREKRACUJEME HRANICE

L ’L | PRZEKRACZAMY GRANICE
il

Y

2014—2020

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN[ ROZVO) s
EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO e KARR SA

OKRESNI

i# HOSPODARSKA KOMORA
L V JABLONCI NAD NISOU

Przedmiot podatku okresla § 18a - § 18b UPD. Ogodlnie przedmiotem opodatkowania sa przychody
z wszystkich rodzajéw dziatalnoSci 1 majatku (np. przychody z wynajmu lub sprzedazy majatku), o ile UPD
nie stanowi inaczej. W przypadku organizacji pozytku publicznego (§ 17a UPD) przedmiotem opodatkowa-
nia jest kazdorazowo przychdd z reklamy, sktadki cztonkowskiej, w postaci odsetek 1 czynszu za wyjatkiem
wynajmu majatku pafistwowego.

Podatnikami podatku dochodowego oséb prawnych sa w mysl § 17 osoby prawne, jednostki organizacyjne
skarbu panstwa, fundusze udzialowe w mysl ustawy dotyczacej spotek inwestycyjnych i funduszy inwestycyj-
nych, subfundusze sp6tki akcyjnej ze zmiennym kapitatem podstawowym w mysl ustawy dotyczacej spotek
inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych. Ponadto podatnikiem jest takze fundusz towarzystwa emerytal-
nego zarzadzany przez towarzystwo emerytalne na podstawie ustawy dotyczacej oszczgdzania emerytalnego
1 na podstawie ustawy dotyczacej dodatkowego oszczgdzania emerytalnego, fundusz trustowy (powierniczy)
wedlug kodeksu cywilnego oraz jednostka, ktora jest podatnikiem zgodnie z systemem prawnym pafistwa,
pod rzadami ktérego zostata zatozona lub powotana.

Podatnicy tego podatku maja obowiazek rejestracyjny, co oznacza, ze musza ztozy¢ wniosek o zareje-
strowanie si¢ do podatku dochodowego od os6b prawnych we wiasciwym organie podatkowym w terminie
okreslonym w ustawie (§ 39a UPD).

Réwniez w tym zakresie rozrdznia si¢ podatnikéw, ktérzy sa rezydentami podatkowymi Republiki Cze-
skiej oraz takich, ktérzy nie sa rezydentami.

Podatnicy sa rezydentami podatkowymi Republiki Czeskiej, jezeli na terytorium Republiki

Czeskiej maja siedzibe lub zarzad, przez co rozumie si¢ adres miejsca, z ktérego podatnik jest zarzadzany.
Rezydenci podatkowi Republiki Czeskiej maja obowiagzek podatkowy dotyczacy zaréwno przychodéw osia-
ganych ze Zrédet na terytorium Republiki Czeskiej, jak i przychodéw osiaganych ze Zrddet za granica. Jezeli
podatnik, ktéry nie jest osobg prawna, zatozony lub zarzadzany jest na podstawie przepiséw prawa Republiki
Czeskiej, przyjmuje si¢, ze na terytorium Republiki Czeskiej posiada siedzibg.

Nierezydentami podatkowymi sa podatnicy, ktérzy nie maja na terytorium Republiki Czeskiej swojej sie-
dziby lub stanowig tak o nich umowy miedzynarodowe. Nierezydenci podatkowi maja obowiazek podatkowy,
ktory dotyczy wytacznie przychodow osiaganych ze Zrddet na terytorium Republiki Czeskie;.

Od podatku dochodowego od 0osob prawnych sa zwolnione niektore rodzaje przychodow (§ 19a1 § 19b
UPD). Przyktadowo zwolnione sa sktadki cztonkowskie na podstawie statutu, dokumentéw zatozycielskich
lub ustanawiajacych, przyjete przez organizacj¢ zwiazkowa, parti¢ polityczng lub ruch polityczny, izbg za-
wodowa z nieobowigzkowym czlonkostwem za wyjatkiem Izby Gospodarczej Republiki Czeskiej 1 Izby Rol-
niczej Republiki Czeskiej. Ponadto przychody z tytulu umorzenia dtugu przy oddtuzeniu lub reorganizacji
przeprowadzonej na podstawie odrebnych przepisOw prawa, udziaty w zysku cichego wspdlnika, jezeli sa
przeznaczone na uzupetnienie wktadu pomniejszonego o udziat w stracie do poczatkowej wysokosci. Zwol-
nienie dotyczy takze nieodptatnych przychodéw z tytutu nabycia spadku lub przekazu, nieodptatnych przy-
chodow z tytutu zbiorki publicznej, na cele humanitarne lub charytatywne lub przyjecie ze zbiorki publiczne;.
Inne zwolnienia okreSlone sa w ustawie.

Podstawe opodatkowania stanowi réznica, o jaka przychody, za wyjatkiem przychodéw niestanowiacych
przedmiot opodatkowania i przychodéw zwolnionych od podatku, przewyzszaja wydatki (koszty) przestrze-
gajac ich wspotmiernosci pod wzgledem przedmiotu i czasu w danym okresie podatkowym; réznica ta jest
korygowana zgodnie z UPD.

Od wyliczonej w ten sposéb podstawy opodatkowania lub straty podatkowej odlicza si¢ pozycje podle-
gajace odliczeniu od podstawy opodatkowania. Nast¢pnie od pomniejszej podstawy opodatkowania odlicza
si¢ darowizny na cele pozytku publicznego, po czym oblicza si¢ podatek. Stawka podatkowa wynosi 19%.
Obliczony podatek podlega nastgpnie pomniejszeniu o odliczenia od podatku. Na przyktad o kwote 18000
CZK za kazdego niepetnosprawnego pracownika lub kwot¢ 60 000 CZK za kazdego pracownika o powaznym
rodzaju niepetnosprawnosci.
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Okresem podatkowym w przypadku podatku dochodowego od oséb prawnych jest rok kalendarzowy, rok
obrotowy, okres od dnia fuzji lub podziatu korporacji prawa handlowego lub przekazania majatku wspdlniko-
wi do korica roku kalendarzowego lub obrotowego, w ktérym przeksztatcenie lub majatek staty si¢ skuteczne
lub okres obrachunkowy, jezeli ten okres obrachunkowy jest dtuzszy niz 12 bezposrednio nastgpujacych po
sobie miesigcy.

Osoby prawne maja ogdlnie obowiazek ztozenia zeznania podatkowego w ciagu trzech miesigcy od za-
konczeniu roku podatkowego, jezeli jednak maja obowiazek badania sprawozdan finansowych przez bieglego
rewidenta lub ich zeznanie podatkowe przygotowuje 1 sktada doradca podatkowy, zeznanie podatkowe nalezy
ztozy¢ najpdzniej w ciagu 6 miesigcy od zakonczenia roku podatkowego. Petnomocnictwa doradcy podatko-
wemu nalezy udzieli¢ przed uptywem trzech miesiecy od zakoficzenia okresu podatkowego, o czym nalezy
takze powiadomi¢ organ podatkowy.

Jezeli podatnikowi w okresie podatkowym nie powstanie zobowigzanie podatkowe w zakresie podatku, do
ktorego jest zarejestrowany, musi o tym poinformowac organ podatkowy w terminie ztozenia zeznania lub
deklaracji podatkowe;.

8.2 Podatek drogowy

Podatek drogowy uregulowany jest ustawa nr 16 z 1993 roku o podatku drogowym. Podatek drogowy za-
liczany jest do podatkéw majatkowych.

Przedmiotem podatku drogowego sa drogowe pojazdy mechaniczne i ich przyczepy oraz naczepy, ktore
sa zarejestrowane w Republice Czeskiej, uzytkowane w Republice Czeskiej oraz wykorzystywane przez po-
datnikow okreSlonych w przepisach prawa. Podatnicy ci maja obowiazek zaptacenia podatku. Upraszczajac,
dotyczy to 0séb prawnych oraz 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Konkretnie dotyczy
to podatnikéw podatku dochodowego od os6b prawnych, jezeli przychody z tej ich dziatalnosci nie sa przed-
miotem podatku dochodowego. Wyjatek dotyczy korzystania z pojazdu mechanicznego do celéw dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego bedacej podatnikiem podatku dochodowego od 0s6b prawnych. Ponadto do-
tyczy to podatnikéw podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, jezeli pojazd mechaniczny uzytkuja do celow
dziatalnoSci lub w bezpoSrednim zwigzku z jej prowadzeniem, z ktdrej osiagane sg przychody z samodzielnie
wykonywanej dziatalnoSci gospodarczej w mysl ustawy o podatkach dochodowych.

Przedmiot podatku drogowego stanowig takze pojazdy z maksymalng dopuszczalng tadownoscia powyzej
3,5 t, przeznaczone wytacznie do przewozu tadunkdw i zarejestrowane w Republice Czeskie;j.

Przedmiotem podatku nie sa specjalne samochody gasienicowe i inne pojazdy w mys$l odrgbnych przepi-
sOw prawa oraz ciagniki rolnicze i lesne oraz ich przyczepy i naczepy oraz inne pojazdy specjalne w mysl
odrgbnych przepiséw prawa oraz pojazdy, ktérym przyznano specjalny numer rejestracyjny.

Podatnikiem podatku jest ta osoba, ktéra jako uzytkownik pojazdu wpisana jest w dowodzie rejestracyjnym
pojazdu. Ponadto podatnikiem jest osoba, ktéra uzytkuje pojazd, w ktérego dowodzie rejestracyjnym wpisa-
na jest jako uzytkownik osoba, ktéra zmarta, nie istnieje lub jej dziatalno$¢ zostata zamknigta, lub uzytkuje
pojazd, ktérego uzytkownik jest wyrejestrowany z rejestru pojazdéw. Podatnikiem jest ponadto pracodawca,
jezeli wyptaca swojemu pracownikowi ekwiwalent kosztow podrézy za wykorzystanie samochodu osobo-
wego lub jego przyczepy i naczepy, o ile obowiazek podatkowy nie ciazy na uzytkowniku pojazdu. Ponadto
osoba, ktéra uzytkuje pojazd zarejestrowany i przeznaczony jako rezerwa na wypadek mobilizacji lub bedacy
zapasem w pogotowiu, oraz jednostka organizacyjna osoby z siedziba lub pobytem stalym zagranica. Jezeli
pojazd wystepuje u kilku podatnikéw, ptaca oni podatek wspdlnie i nieroziacznie.

Zwolnione z podatku drogowego sa pojazdy, o ktérych mowa w § 3 ustawy o podatku drogowym. S to na
przyklad pojazdy liczace ponizej czterech kot wpisane w dowodzie rejestracyjnym jako kategoria L oraz ich
przyczepy i naczepy, pojazdy misji dyplomatycznych i urzedéw konsularnych, pojazdy zapewniajace liniowe
osobowe potaczenia wewnatrzkrajowe przy zalozeniu, ze w tym celu pokonaja ponad 80% kilometréw z tacz-
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nej liczby przejechanych w roku podatkowym kilometréw, pojazdy uzytkowane przez sity zbrojne, specjalne
pojazdy zamiatajace oraz pojazdy ochrony przeciwpozarowej uzytkowane przez straz pozarng przedsigbior-
stwa.

Podstawa opodatkowania zalezna jest od rodzaju pojazdu. Podstawe opodatkowania stanowi pojemnos¢
silnika w cm3 w przypadku samochodéw osobowych za wyjatkiem samochodéw osobowych z napgdem
elektrycznym lub suma najwiekszych dopuszczalnych naciskdw osi 1 liczba osi w przypadku naczep lub naj-
wigksza dopuszczalna masa w tonach 1 liczba osi w przypadku pojazdéw pozostatych.

Stawka podatkowa jest takze okreslona w rézny sposob. W przypadku samochodéw osobowych podatek
drogowy wynosi od 1.200 CZK (800 cm3) do 4.200 CZK (powyzej 3.000 cm3) rocznie. W przypadku pozo-
statych pojazdéw podatek ustala si¢ na podstawie najwyzszej dopuszczalnej masy (masy catkowitej) w tonach
1 liczby osi. Wynosi od 1.800 CZK (do 1 tony z 1 osig) do 50.400 CZK (3 osie, powyzej 36 ton) rocznie. Rocz-
na stawka podatku ustalana jest dla kazdego pojazdu indywidualnie na podstawie danych wpisanych w doku-
mentach technicznych (rejestracyjnych) pojazdu. W przypadkach okreSlonych w ustawie stawka podatkowa
ulega procentowemu obnizeniu lub procentowemu powigkszeniu.

Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Zeznanie podatkowe do podatku drogowego nalezy ztozyc
najpozniej do 31 stycznia roku kalendarzowego, ktéry nast¢puje po uptywie roku podatkowego. Podatnik optaca
podatek drogowy w czterech ratach, kwartalnie do 15. dnia miesiaca kwietnia, lipca, pazdziernika i grudnia.

8.3 Podatek od nieruchomosci

Podatek od nieruchomosci uregulowany jest ustawa nr 338 z 1992 roku o podatku od nieruchomosci 1 na-
lezy do podatkéw majatkowych. Na podatek od nieruchomosci sktada si¢ podatek od gruntéw, podatek od
budowli 1 jednostek mieszkalnych.

Podatek od nieruchomosci jest tzw. podatkiem realnym. Obowigzek jego uiszczenia powstaje bez wzgledu
na to, czy podatnik osigga wystarczajace dochody w celu jego zaptaty. Zaptacony podatek od nieruchomosci
moze by¢ uwzgledniony jako koszt uzyskania przychodu w podatku dochodowym.

Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Nie uwzglednia si¢ zmian okolicznosci decydujacych dla
podatku, ktére nastapia w trakcie roku podatkowego. Zeznanie podatkowe podatnik powinien ztozy¢ we wta-
Sciwym organie podatkowym do 31 stycznia okresu podatkowego. Zeznania podatkowego nie sktada sig, je-
zeli podatnik ztozyt takie zeznanie za jeden z poprzednich okreséw podatkowych lub podatek zostat naliczony
lub doliczony w jednym z poprzednich okreséw podatkowych z urzedu i w poréwnaniu z tym poprzednim
okresem podatkowym nie zmienity si¢ okolicznosci, ktére decyduja o wymiarze podatku. W takiej sytuacji
podatek nalicza si¢ w wysokoS$ci ostatniego znanego zobowiazania podatkowego a za dzierh wymiaru podatku
oraz za dzien dorgczenia tej decyzji podatnikowi uwaza si¢ dzien 31 stycznia roku podatkowego. Organ podat-
kowy nie musi podatnikowi przekazywa¢ wymiaru platniczego, ktéry nie musi zawieraé tez uzasadnienia, jest
on wkladany do akt i nie mozna si¢ od niego odwotaé. Na wniosek podatnika organ podatkowy przesyta mu
odpis wymiaru ptatniczego w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli w stosunku do poprzedniego
okresu podatkowego nastapi zmiana okolicznosci istotnych z punktu widzenia wymiaru podatku lub zmianie
ulegnie osoba podatnika, podatnik musi to zgtosi¢ do 31 stycznia roku podatkowego. W takich przypadkach
podatek mozna zgtosi¢ sktadajac zeznanie podatkowe lub cze¢sciowe zeznanie podatkowe. W czgSciowym
zeznaniu podatkowym podatnik ujmuje tylko zaistniate zmiany oraz wylicza ogélna kwote podatku.

8.3.1 Podatek od gruntow

Przedmiotem podatku od gruntéw sa grunty na terenie Republiki Czeskiej, ewidencjonowane w tzw. ka-
tastrze nieruchomosci (ewidencja gruntow 1 budowli). Podatek ten nie dotyczy gruntéw leSnych, na ktérych
znajduja si¢ lasy ochronne 1 lasy specjalnego przeznaczenia, gruntéw przeznaczonych do obrony Republi-
ki Czeskiej, gruntow bedacych elementem jednostki mieszkalnej oraz gruntéw bedacych wspdtwilasnoscia
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wszystkich wiascicieli jednostek mieszkalnych w budynku uzytkowanym wspdlnie przez te jednostki miesz-
kalne oraz gruntéw, ktére sa terenami wodnymi, za wyjatkiem stawow stuzacych do celéw intensywnej i prze-
mystowej hodowli ryb, lub gruntéw, ktére sa zabudowane podlegajacymi opodatkowaniu budynkami w za-
kresie powierzchni zabudowanej tymi budynkami.

Podatnikiem jest wilasciciel gruntu oraz inni podatnicy, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 ustawy o podatku od
nieruchomosci. Np. podatnikiem podatku w przypadku gruntu w funduszu trustowym (powierniczym) jest ten
fundusz lub w przypadku gruntu obciazonego prawem wybudowania nieruchomosci na cudzym gruncie po-
datnikiem jest inwestor budowlany. W przypadkach okreslonych w ustawie w § 3 ust. 3 podatnikiem podatku
jest zawsze najemca lub dzierzawca w przypadku gruntu wynajmowanego lub dzierzawionego. W przypadku,
gdy nie jest znany wiasciciel gruntu lub w przypadku gruntéw, ktérych granice w terenie powstaty w rzeczy-
wistoSci po przekazaniu gruntow w charakterze zastgpczych w zamian za wcze$niejsze grunty potaczone,
podatnikiem jest uzytkownik.

Od podatku sa zwolnione grunty nalezace do Skarbu Panistwa lub gminy, na terenie ktorej si¢ znajduja lub
na przyktad grunty, na ktorych znajduja si¢ publiczne i niepubliczne cmentarze w mysl ustawy o cmentarzach.
Inne zwolnienia wymienione sa w § 4 u stawy o podatku od nieruchomosci, w ktérym sa takze zapisane szcze-
g6towe warunki ich stosowania.

Podstawa opodatkowania w przypadku gruntéw ornych, chmielnic, winnic, ogrodéw, sadéw i trwatych
porostow trawiastych jest cena gruntu ustalona w wyniku pomnozenia wielkoSci gruntu w m? przez Srednig
ceng gruntu okreslong dla 1 m? w rozporzadzeniu Ministerstwa Rolnictwa Republiki Czeskiej w porozumieniu
z Ministerstwem Finanséw Republiki Czeskie;j.

Podstawa opodatkowania w przypadku gruntéw laséw gospodarczych i stawéw o intensywnej i przemy-
stowej hodowli ryb jest cena gruntu ustalona na podstawie obowiazujacych przepisow cenowych na dzieri 1
stycznia roku podatkowego lub iloczyn faktycznej wielkoSci gruntu w m? i kwoty 3,80 CZK. Natomiast pod-
stawa opodatkowania w przypadku gruntéw pozostatych jest faktyczna wielko$¢ gruntu w m? ustalona na 1
stycznia roku podatkowego.

Stawka podatkowa okreslona jest w ustawie procentowo od podstawy opodatkowania lub kwotowo w CZK/
m?. Podstawowa stawka podatku w przypadku gruntéw budowlanych podlega pomnozeniu przez wspétczyn-
nik wedtug liczby mieszkaiicéw danej gminy.

8.3.2 Podatek od budowli i jednostek mieszkalnych

Przedmiotem podatku od budowli i jednostek mieszkalnych jest podlegajaca opodatkowaniu budowla, czy-
li budynek (zdefiniowany w ustawie katastralnej), budowla inZynieryjna wymieniona w zataczniku do ustawy
o podatku od nieruchomosci oraz jednostka, jezeli znajduja si¢ na terytorium Republiki Czeskiej. Przedmio-
tem opodatkowania nie jest budynek, w ktérym znajduja si¢ jednostki mieszkalne.

Podatnikiem jest wtasciciel budowli/budynku lub jednostki oraz inne osoby, o ktérych mowa w § 8 u st. 2
u tawy o podatku od nieruchomos$ci. Podatnikiem jest zawsze najemca lub dzierzawca w przypadku jednostki
wynajmowanej lub dzierzawionej, ktéra obejmuje pomieszczenie gospodarcze inne niz piwnica lub komér-
ka, lub w przypadku budowli, za wyjatkiem budynku mieszkalnego, jezeli zarzadza nimi Paistwowy Urzad
Gruntéw (Statni pozemkovy urad) lub Zarzad Paristwowych Rezerw Materialnych (Spréava stitnich hmotnych
rezerv) lub zostaty przekazane na podstawie decyzji o prywatyzacji Ministerstwu Finanséw.

Ustawa w § 9 wymienia takze jednostki mieszkalne i budynki, ktére sa zwolnione z opodatkowania. Przy-
ktadowo sa to budynki i jednostki mieszkalne bedace wtasnoscig Republiki Czeskiej, gminy, na terenie ktore;j
si¢ znajduja, budynki i jednostki mieszkalne b¢dace wtasnoScig organizacji pozytku publicznego, zwigzkéw
oraz budynki bedace wtasnoscia publicznych szkét wyzszych.

Podstawa opodatkowania jest wielko$¢ zabudowanej powierzchni w m? wg stanu na dzieni 1 stycznia roku
podatkowego. Przez powierzchni¢ zabudowy rozumie si¢ powierzchni¢ zabudowang budowli w mysl ustawy
Prawo Budowlane odpowiadajaca nadziemnej czg¢sci podlegajacej opodatkowaniu budowli.
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Podstawa opodatkowania w przypadku jednostek mieszkalnych jest zagospodarowana powierzchnia pod-
togowa, ktora stanowi wielko$¢ powierzchni podtogowej jednostki mieszkalnej w m? wg stanu na dzieri 1
stycznia roku podatkowego pomnozona przez wiasciwy wspdéiczynnik okreslony w ustawie. Wspoétczynnik
wynosi 1,22, jezeli czgScia jednostki mieszkalnej jest grunt wykraczajacy poza powierzchni¢ zabudowang
lub jezeli wraz z jednostka mieszkalng jest uzytkowany grunt bedacy wspétwilasnoscia wszystkich wiascicieli
jednostek mieszkalnych w budynku. W pozostatych przypadkach wspdtczynnik wynosi 1,20. Powierzchnia
podiogowa jednostki mieszkalnej do celéw podatku od nieruchomosci nie obejmuje powierzchni podtogowe;j
wspdlnych czgsci budynku w zakresie udzialu w nich, ktéry jest ujety w ramach jednostki mieszkalnej.

Stawka podatkowa okreslona jest w § 11 ustawy o podatku od nieruchomosci. Na przyktad w przypadku
budynku mieszkalnego podstawowa stawka wynosi 2 CZK za 1 m? powierzchni zabudowanej. Podstawowa
stawka podatkowa podlega pomnozeniu przez wtasciwy wspoétczynnik obowigzujacy dla danej gminy wediug
liczby mieszkaricéw ustalonej w ramach ostatniego spisu ludnosci. Wspétczynniki te wynosza od 1,0 w gmi-
nach do 1000 mieszkaicéw do 4,5 w Pradze. Ponadto kazda gmina w drodze obwieszczenia moze ustali¢ dla
poszczeg6lnych dzielnic lub dla catej gminy wspdétczynniki nizsze badz wyzsze.

8.4 Podatek od nabycia nieruchomoSci

Podatek od nabycia nieruchomosci reguluje akt prawny Senatu nr 340 z 2013 roku o podatku od nabycia
nieruchomosci, ktory zostat znowelizowany na mocy ustawy nr 254 z dnia 14 lipca 2016 roku.

Przedmiotem opodatkowania jest odptatne nabycie prawa wtasno$ci do nieruchomosci, bedacej gruntem,
budowla, cz¢scig sieci inzynieryjnej lub jednostka mieszkaniowa znajdujaca si¢ na terytorium Republiki Cze-
skiej, prawo wybudowania nieruchomosci na cudzym gruncie, ktére dotyczy gruntu znajdujacego si¢ na tery-
torium Republiki Czeskiej lub udzial we wspdtwlasnosci wymienionych nieruchomosci.

Przedmiotem opodatkowania jest takze nabycie prawa wtasnosci do nieruchomosci, o ktérej mowa w po-
przednim akapicie, na podstawie przewlaszczenia na zabezpieczenie lub odptatnej cesji wierzytelnosci zabez-
pieczonej przewtaszczeniem na zabezpieczenie.

W przypadku uchylenia lub rozwigzania wspétwilasnosci do kilku nieruchomosci, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 ustawy o podatku od nabycia nieruchomosci, ktérych wspétwiasciciele sa ci sami, przedmiotem opodat-
kowania jest tylko odptatne nabycie prawa wiasnosci do udziatu w tych nieruchomosciach. § 2 ust. 3 ustawy
okresla, w jakim zakresie.

Podatnikiem podatku od nabycia nieruchomosci jest kazdorazowo osoba nabywajaca prawo wtasnosci do
nieruchomosci.

Ustawa o podatku od nabycia nieruchomosci okresla w § 6 — 9, co podlega zwolnieniu z opodatkowania.
Zwolnieniem przedmiotowym w sferze prawa publicznego jest na przyktad nabycie prawa wtasnosci do nie-
ruchomosci przez parnstwo cztonkowskie Unii Europejskiej lub inne panstwo, jezeli spetlniona jest zasada
wzajemnoSci. Ustawa przewiduje przedmiotowe zwolnienie w przypadku nowych budowli, gdy zwolnione
jest pierwsze odptatne nabycie prawa wilasnosci do gruntu lub prawa budowy na cudzym gruncie, ktérych
elementem jest nowa budowa domu jednorodzinnego. Ponadto ustawa okresla przedmiotowe zwolnienie dla
jednostek mieszkaniowych oraz inne zwolnienia przedmiotowe.

Podstawa opodatkowania jest warto$¢ nabycia pomniejszona o koszty uzyskania przychodu. Wartos$cia na-
bycia jest uzgodniona cena, tzw. poréwnawcza warto$¢ podatkowa (czyli rownowarto$¢ 75% ceny ustalone;j
przez rzeczoznawce lub tzw. wartoSci odniesienia ustalonej przez organ podatkowy na podstawie cen ogdlnie
obowiazujacych w miejscu i czasie - przyp. ttum.), cena stwierdzona (administracyjna) lub cena szczegdlna,
okreslona na dzien zaistnienia zdarzenia podlegajacego opodatkowaniu podatkiem od nabycia nieruchomosci.

Udokumentowane wynagrodzenie i koszty zaptacone przez podatnika na rzecz rzeczoznawcy z tytutu spo-
rzadzenia opinii rzeczoznawcy ustalajacej tzw. cen¢ stwierdzong moze by¢ kosztem uzyskania przychodu,
jezeli opinia rzeczoznawcy jest obowigzkowym zatacznikiem zeznania podatkowego i jezeli wydatki te po-
datnik uwzgledni w zeznaniu podatkowym lub w dodatkowym zeznaniu podatkowym.
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Podatek od nabycia nieruchomosci wylicza si¢ jako iloczyn podstawy opodatkowania zaokraglonej do
petnych setek koron w gore i stawki podatku. Stawka podatkowa wynosi 4%.

Zeznanie podatkowe podatnik powinien ztozy¢ najpdzniej do korica trzeciego miesiaca kalendarzowego
nast¢pujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktérym w ewidencji gruntéw i budynkow (katastrze nierucho-
mosci) dokonano wpisu dotyczacego prawa wilasnosci do nieruchomosci, prawa budowy na cudzym gruncie
lub zarzadzania funduszem trustowym (powierniczym). W przypadku nieruchomosci, ktére nie podlegaja
ewidencji w katastrze nieruchomosci, podatnik musi ztozy¢ zeznanie podatkowe najpdzniej do konca trzecie-
go miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktérym nabyto prawo wtasnoSci
do nieruchomosci, lub zaistnialy okolicznoSci, o ktérych mowa w ustawie, np. licytant-nabywca otrzymat
potwierdzenie nabycia prawa wiasnoSci do nieruchomosci wylicytowanej na licytacji publiczne;.

9 Podatki posrednie

Podatki posrednie sg takze obowiagzkowa daning okreslong na mocy przepisOw prawa i odprowadzang do
budzetu publicznego. Istota podatkéw posrednich polega jednak na tym, ze obowiazek podatkowy dotyczy
podatnika, natomiast podatek na rzecz skarbu panstwa odprowadza ptatnik. Podatnik jest wigc kim§ innym
niz platnik.

Podatki posrednie sg czesto okreslane mianem podatkow od konsumpcji. Wynika to z tego, ze podatek uje-
ty jest w cenie towarow lub ustug kupowanych przez podatnika, ktéry podatek ten ptaci w ramach zaptaty za
swoja konsumpcje sprzedajacemu. Podatek na rzecz skarbu panstwa odprowadza natomiast dany sprzedawca.
Podatek posredni stanowi wigc opodatkowanie konsumpcji, w odréznieniu od podatku bezposredniego, kto-
rym opodatkowanie sg przychody podatnika.

Podatkiem posrednim jest podatek od warto$ci dodanej (czyli od towaréw i ustug), podatek akcyzowy oraz
podatek ekologiczny. Podatek od towardéw i ustug jest podatkiem uniwersalnym, ktéry dotyczy wszystkich
towaréw. Podatek akcyzowy i ekologiczny to podatki selektywne, poniewaz dotycza tylko niektérych wybra-
nych rodzajow towaréw.

9.1 Podatek od towaroéw i ustug (VAT)

Podatek ten uregulowany jest ustawa nr 235 z 2004 o podatku od wartoSci dodanej (o dani z pfidané hodno-
ty), zwana dalej UVAT. To podatek uniwersalny, nalezacy do najwazniejszych elementéw budzetu panstwa.

Przedmiotem podatku VAT jest odptatna dostawa towaréw lub §wiadczenie ustug przez osobg podlegajaca
opodatkowaniu w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej z miejscem Swiadczenia w kraju, import
towaréw z miejscem Swiadczenia w kraju. Ponadto wewnatrzwspdlnotowe nabycie za wynagrodzeniem to-
waréw zrealizowane w kraju przez osob¢ podlegajaca opodatkowaniu w ramach prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej lub osobe prawng niebgdaca podatnikiem VAT oraz odptatne nabycie nowego §rodka transportu
z innego panstwa cztonkowskiego przez osobe niebedaca podatnikiem VAT.

Swiadczeniem podlegajacym opodatkowaniu jest $wiadczenie, ktére jest przedmiotem opodatkowania
i nie jest zwolnione z podatku. UVAT w § 2a okresla wylaczenia z przedmiotu opodatkowania, np. nabycie
towarow z innego panstwa cztonkowskiego, jezeli dostawa tych towaréw bytaby w kraju zwolniono z podat-
ku. § 2 UVAT umozliwia wybér przedmiotu opodatkowania. Osoba, ktéra nabywa towary z innego panstwa
cztonkowskiego, ktére nie stanowig przedmiotu opodatkowania, moze sama postanowic, czy to nabycie jest
przedmiotem opodatkowania.

Platnikiem staje si¢ osoba podlegajaca opodatkowaniu (§ 5 UVAT) z siedziba w kraju, jezeli jej obroty
przekrocza w okresie poprzednich maksymalnie 12 bezposrednio nastgpujacych po sobie miesigcy kalen-
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darzowych kwote 1 mln CZK. Wyjatek stanowig osoby, ktére realizuja wytacznie Swiadczenia zwolnione
z podatku bez prawa do odliczenia. Osoba podlegajaca opodatkowaniu staje si¢ platnikiem od pierwszego
dnia drugiego miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktérym zostaty przekroczone okreslone obroty, o ile
wczesniej nie stanie si¢ ptatnikiem w mysl UVAT.

Osoba podlegajaca opodatkowaniu jest osoba fizyczna lub prawna, ktora samodzielnie prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarcza, o ile UVAT nie stanowi w §5a inaczej. Osoba podlegajaca opodatkowaniu jest takze osoba
prawna, ktdra nie zostata zalozona lub stworzona w celu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, ale dziatal-
nos¢ taka prowadzi.

Zgodnie z ustawg poprzez dziatalno$¢ gospodarcza rozumie si¢ ciagta dziatalno$¢ podmiotéw produkcyj-
nych, handlowych i ustugowych, w tym dziatalnos¢ wydobywcza oraz produkcje rolnicza i ciagla dziatalnos¢
wykonywang w mysl odrebnych przepisow prawa, w szczegdlnoSci niezalezng dziatalno$¢ naukowa, literac-
ka, artystyczna, wychowawczg lub nauczycieli oraz niezalezng dziatalnos$¢ lekarzy, prawnikéw, inzynieréw,
architektow, dentystow 1 biegtych ksiggowych. DziatalnoScia gospodarcza w rozumieniu ustawy jest takze
wykorzystanie rzeczowych 1 niematerialnych sktadnikow majatku w celu osiggania przychodow, jezeli sktad-
niki te sa wykorzystywane w trybie ciaglym.

Samodzielnie wykonywana dziatalnoScia gospodarcza nie sa czynnosci pracownikéw lub innych oséb,
ktére maja zawarta umowa z pracodawca, na podstawie ktérej pomiedzy pracodawca a pracownikiem po-
wstaje stosunek prawno-pracowniczy, wzglednie czynnosci oséb, ktére sa opodatkowane jako przychody
z dziatalnosci najemnej w mysl odrgbnych przepisow prawa.

Osoba podlegajaca opodatkowaniu, o ktérej mowa w § 6 UVAT, ma obowiazek ztozenia zgtoszenia do
rejestracji ptatnika VAT w ciagu 15 dni od korica miesiaca kalendarzowego, w ktérym przekroczyta okreSlony
limit obrotéw. Ptatnik, o ktérym mowa w § 6a do § 6e UVAT, zobowiazany jest do ztozenia zgtoszenia reje-
stracyjnego w ciagu 15 dni od dnia, w ktérym zostat ptatnikiem.

Ztozenie zgtoszenia rejestracyjnego moze byc takze swobodng decyzja os6b okreslonych w ustawie. Doty-
czy to 0s6b podlegajacych podatkowi majacych siedzibg lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w kraju, ktére
realizuja lub beda realizowa¢ Swiadczenia z prawem do odliczenia podatku. Ponadto dotyczy to takze os6b
podlegajacych podatkowi, nieposiadajacych siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnoSci w kraju, ktére
beda realizowac Swiadczenia z prawem do odliczenia podatku z miejscem Swiadczenia w kraju.

W mysl § 98 UVAT organ podatkowy opublikuje, w sposéb umozliwiajacy dostep na odlegtosé, dane z
rejestru platnikow oraz os6b zidentyfikowanych do celéw VAT. Publikacji podlega numer identyfikacji po-
datkowej ptatnika lub osoby zidentyfikowanej do celow VAT, firma handlowa lub imi¢ i nazwisko oraz doda-
tek do imienia 1 nazwiska, siedziba platnika lub osoby zidentyfikowanej do celow VAT oraz numer rachunku
przeznaczony w zgloszeniu rejestracyjnym ptatnika do opublikowania lub informacja, ze taki numer rachunku
nie zostal wskazany. W Republice Czeskiej ze wzgledu na przepisy wymienionej ustawy stworzono tzw. Re-
jestr Platnikow VAT, za poSrednictwem ktérego mozna sprawdzi¢, czy dana osoba jest lub nie jest ptatnikiem
VAT oraz inne informacje. Wystarczy zna¢ numer identyfikacji podatkowej osoby.

Przepisy § 109 UVAT wskazuja na przypadki, kiedy ptatnik ponosi odpowiedzialno$¢ za niezaptacony
przez innego platnika podatek VAT. Platnik, ktory przyjmie podlegajace opodatkowaniu Swiadczenie z miej-
scem Swiadczenia w kraju, zrealizowane przez innego platnika, lub zaptaci za takie Swiadczenie, ponosi od-
powiedzialnoS¢ za niezaptacony podatek z tytutu tego Swiadczenia, jezeli w momencie sprzedazy lub zaptaty
za takie Swiadczenie wiedzial lub powinien byt lub mégt wiedzieé, ze podatek wskazany na dokumencie fi-
skalnym nie zostanie w spos6b umySlny zaptacony; ptatnik, ktory realizuje to Swiadczenie lub otrzyma za nie
zaptatg, umyslnie doprowadzit lub doprowadzi do sytuacji, gdy nie moze podatku zaptaci¢ lub gdy ma miejsce
ucieczka od podatku lub wytudzenie korzySci podatkowe;.

Oczekuje sig, Ze z mocy prawa bedzie on od 1.4.2017 r. platnikiem nierzetelnym, ktérego wykreslono
z rejestru platnikow podatku VAT, i ktéry w razacy sposob naruszyl swéj obowiazek z punktu widzenia
podatku VAT, nastepstwem czego bylo nadanie mu statusu platnika nierzetelnego.
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UVAT takze okresla zwolnienia z podatku VAT. W § 63 wymienione sga Swiadczenia, ktére sa zwolnione
z opodatkowania a dotyczy ich prawo do odliczenia. Do §wiadczen zwolnionych od podatku nalezy np. dosta-
wa towaréw do innego panstwa cztonkowskiego, nabycie towaréw z innego panstwa cztonkowskiego, eksport
towarow, ustugi Swiadczone do panstw trzecich, transport 0s6b oraz import towardw.

Podstawe opodatkowania okreSla § 36 UVAT. Podstawe opodatkowania stanowi wszystko, co platnik
otrzymat lub ma otrzymac jako zaptate z tytutu wykonanych podlegajacych opodatkowaniu §wiadczen, w tym
podlegajace zaptacie kwoty podatku akcyzowego, od osoby, na rzecz ktdrej zrealizowano Swiadczenie, lub
od osoby trzeciej, po odliczeniu podatku z tytulu tego podlegajacego opodatkowaniu §wiadczenia. Podstawa
opodatkowania obejmuje takze inne podatki, optaty lub Swiadczenia pieni¢zne o podobnym charakterze, do-
tacje do ceny, wydatki towarzyszace, ktore sa naliczane osobie, na rzecz ktorej realizowane jest podlegajace
opodatkowaniu Swiadczenie, w momencie jego Swiadczenia oraz inne.

Wydatkami towarzyszacymi do celow ustalenia podstawy opodatkowania sa w szczeg6lnosci koszty wy-
sytki, transportu, ubezpieczenia oraz prowizja. Podstawa opodatkowania podlega obnizeniu o rabat, jezeli
jest on udzielony na dzien zrealizowania Swiadczenia podlegajacego opodatkowaniu. Natomiast § 36a UVAT
okresla szczegdlne przypadki ustalania podstawy opodatkowania.

Stawka podatku od wartoSci dodanej jest podstawowa, a ponadto obowiazuja dwie obnizone. Podstawowa
stawka wynosi 21%, pierwsza obnizona 15% a druga obnizona 10%. UVAT i jej zataczniki okreslaja, ktore
towary i ustugi objete sa jaka stawka. Dla §wiadczenia podlegajacego opodatkowaniu stosowana jest stawka
podatkowa obowiazujaca na dzien powstania obowiazku podatkowego. W przypadku przyjetej ptatnosci z
tytutu Swiadczenia podlegajacego opodatkowaniu stosowana jest stawka podatkowa obowiazujaca dla tego
Swiadczenia na dzien powstania obowiazku podatkowego z tytulu przyjetej zaptaty.

Podstawowa stawka podatkowa dotyczy towaréw, o ile ustawa nie stanowi inaczej. W przypadku towaréw,
o ktérych mowa w zataczniku nr 3, ciepta i chtodu, stosowana jest pierwsza obnizona stawka podatkowa.
W przypadku towaréw, o ktérych mowa w zataczniku nr 3a, stosowana jest druga obnizona stawka podatko-
wa.

Takze w przypadku ustug stosowana jest podstawowa stawka podatkowa, o ile ustawa nie stanowi inaczej.
W przypadku ustug, o ktérych mowa w zataczniku nr 2, stosowana jest pierwsza obnizona stawka podatkowa.

Przepisy § 47 ustawy okreslaja kolejne zasady dotyczace ustalenia wiasciwej stawki podatkowej. Przy-
ktadowo w przypadku importu dziet sztuki, przedmiotéw kolekcjonerskich oraz antykéw, o ktérych mowa
w zalaczniku nr 4, stosowana jest pierwsza obnizona stawka podatkowa.

Ptatnik powinien ztozy¢ zeznanie podatkowe w ciagu 25 dni po koricu okresu podatkowego. Obowigzek ten
na nim cigzy takze w przypadku, gdy nie ma zadnego zobowiagzania podatkowego. Zobowiazanie podatkowe
nalezy uregulowaé w terminie wskazanym dla ztozenia deklaracji podatkowej. Jezeli w wyniku wymierzenia
nadmiernego odliczenia powstanie nadptata podlegajaca zwrotowi powyzej 100 CZK, podlega ona zwrotowi
na rzecz platnika bez koniecznoSci sktadania wniosku w ciaggu 30 dni od wymierzenia nadmiernego odlicze-
nia. Nie dotyczy to sytuacji, gdy podlegajaca zwrotowi nadptata powstanie w zwigzku ze zmiang ustalonego
podatku na podstawie dodatkowego wymiaru.

Okresem podatkowym jest miesiac kalendarzowy. Ustawa umozliwia jednak takze rozliczenia kwartalne,
o ile obroty ptatnika w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyty 10 mln CZK, nie jest on niesolid-
nym ptatnikiem, nie jest grupa i zmiang¢ okresu podatkowego zgtosi organowi podatkowemu do korica stycz-
nia danego roku kalendarzowego. Platnik lub osoba zidentyfikowana do celéw VAT maja obowiazek pro-
wadzenia do celéw podatku VAT ewidencji wszystkich zdarzen dotyczacych ich zobowiazan podatkowych,
w podziale niezbednym do opracowania zeznania podatkowego lub informacji podsumowujace;.

UVAT wymaga co do zasady elektronicznej formy zeznania podatkowego, dodatkowego zeznania po-
datkowego, informacji podsumowujacej oraz zatacznikéw do tych dokumentéw. OkreSla, ze zgloszenie re-
jestracyjne oraz zgtoszenie zmiany danych rejestracyjnych nalezy ztozy¢ wylacznie elektronicznie na adres
elektroniczny biura podawczego opublikowany przez organ podatkowy; nie dotyczy to os6b zidentyfikowa-
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nych do celéw VAT. Powyzsze nie dotyczy wylacznie osoby fizycznej, ktéra nie ma obowiazku sktadania
dokumentéw w formie elektronicznej, jezeli jej obroty nie przekrocza w okresie poprzednich maksymalnie 12
bezposrednio nastepujacych po sobie miesigcy kalendarzowych kwoty 6 mln CZK lub nie ma wynikajacego
z przepisOw obowiazku sktadania dokumentéw droga elektroniczna.

Rejestracja ptatnika do celéw podatku VAT moze zosta¢ anulowana z urzgdu, przyktadowo woéwczas, gdy
ptatnik zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wykonuje tylko czynnoSci zwolnione z opodat-
kowania bez prawa do odliczenia. Platnik moze takze ztozy¢ wniosek o wyrejestrowanie si¢ z VAT, zgodnie
z warunkami okre§lonymi w § 106 b ustawy.

W celu dokonania odliczenia konieczne jest, aby dokument fiskalny spetniat wszystkie wymogi okreslone
w ustawie. W § 34 UVAT mowa o tym, ze od momentu wystawienia dokumentu fiskalnego do konca okresu
okreslonego dla jego przechowywania, musi by¢ zapewniona wiarygodno$¢ jego pochodzenia, nienaruszal-
no$¢ jego tresci oraz czytelnosé.

9.2 Podatki akcyzowe

Tak zwane podatki akcyzowe reguluje ustawa nr 353 z 2003 roku o podatkach akcyzowych. Zgodnie
z ustawa podatkiem akcyzowym jest podatek od olejéw mineralnych (produkty ropopochodne), od spirytusu,
od piwa, od wina oraz produktéw posrednich oraz od wyrobéw tytoniowych. Podatki akcyzowe administruja
organy Administracji Celnej Republiki Czeskie;j.

Przedmiotem podatkéw sa wybrane wyroby wyprodukowane na obszarze podatkowym Unii europejskiej
lub importowane na teren obszaru podatkowego Unii Europejskiej. Wybranymi wyrobami sag ww. oleje mine-
ralne, spirytus, piwo, wino i produkty poSrednie oraz wyroby tytoniowe.

Kto jest podatnikiem, okresla §4 ustawy o podatkach akcyzowych. Ogdlnie, ptatnikiem podatku jest osoba
prawna lub fizyczna, ktéra przyktadowo prowadzi sktad podatkowy, jest uprawnionym odbiorca, zarejestro-
wanym wysytajacym lub producentem, ktéra ma obowiazek rejestracji podatkowej oraz zaptaty w zwiazku
z wprowadzeniem wymienionych wyrobéw do wolnego obrotu podatkowego, lub w zwiazku z utratg lub
pomniejszeniem warto$ci wybranych wyrobéw transportowanych w trybie warunkowego zwolnienia od po-
datku.

Z podatku sa zwolnione niektdre wyroby, o ktérych mowa w § 11 ustawy o podatkach akcyzowych. Zwol-
nienia dotycza m. in. wyrob6éw z importu, jezeli dotyczy ich zwolnienie od podatku wyrobéw przywozonych
w bagazu osobistym, zakupionych bez podatku w sytuacji zagrozenia pafstwa i w stanie wojennym na pod-
stawie uchwaty rady ministréw lub wyroby importowane z terenu panstw cztonkowskich NATO na potrzeby
sit zbrojnych NATO oraz inne wyroby, o ktérych mowa w ustawie.

Przedmiotem podatkéw sa wybrane wyroby wyprodukowane na obszarze podatkowym Unii Europejskiej
lub importowane na teren obszaru podatkowego Unii Europejskiej. Obowiazek zadeklarowania 1 zaptacenia
podatku w okreslonym terminie powstaje z chwilag wprowadzenia wybranych wyrobéw do wolnego obrotu
podatkowego na obszarze podatkowym Republiki Czeskiej. W przypadku importu wybranych wyrobéw obo-
wiazek zadeklarowania i1 zaptacenia podatku powstaje z dniem powstania dtugu celnego.

Podatek wyliczany jest poprzez pomnozenie podstawy opodatkowania przez stawke podatkowa okreslong
dla danego wyrobu. Podstawe opodatkowania stanowi ilo§¢ wybranych wyrobéw wyrazona w jednostkach
miary w zaleznosci od rodzaju podatkow. Przyktadowo podstawe podatku akcyzowego od piwa stanowi 1lo$¢
piwa wyrazona w hektolitrach. Stawka podatkowa rézni si¢ takze w zaleznosci od rodzaju wyrobu. Stawka
moze by¢ zalezna od ilosci lub by¢ wyrazona procentowo. Stawki podatku od papieroséw stanowia potaczenie
stawki procentowej 1 iloSciowe;.

Okresem podatkowym dla wybranych wyrobow, za wyjatkiem importowanych wybranych wyrobdow, jest
miesiagc kalendarzowy. Platnicy zobowiazani do zadeklarowania i zaptaty podatku, powinni ztozy¢ deklaracje
podatkowa oddzielnie dla kazdego podatku do urz¢du celnego w ciagu 25 dni od korica okresu podatkowego,
w ktérym obowigzek ten zaistniatl, o ile ustawa nie stanowi inaczej.
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9.3 Podatek ekologiczny

Zgodnie z Dyrektywa Rady nr 2003/96/WE z 27 paZzdziernika 2003 roku w sprawie restrukturyzacji wspol-
notowych przepiséw ramowych dotyczacych opodatkowania produktéw energetycznych i energii elektrycz-
nej, Republika Czeska przyjeta ustawe nr 261 z 2007 roku o stabilizacji budzetéw publicznych, na mocy
ktérej wdrozyta dyrektywe.

Zgodnie z ustawg o stabilizacji budzetéw publicznych przedmiotem opodatkowania jest prad elektryczny,
gaz ziemny oraz niektére inne gazy, paliwa state (wegiel czarny, wegiel brunatny, koks).

Ptatnikiem podatku ekologicznego jest dostawca, ktéry na obszarze podatkowym dostarczyt przedmioty
opodatkowania, w sytuacjach okre§lonych w ustawie takze zarzadca sieci dystrybucyjnej, producent przed-
miotu opodatkowania; ponadto takze osoby, ktére energi¢ podlegajaca zwolnieniu wykorzystuja do innych
celéw anizeli do celéw podlegajacych zwolnieniu oraz osoby, ktére zuzyty nieopodatkowang energig.

Zwolnienie zalezne jest od przeznaczenia wykorzystywanej energii. Dotyczy to w szczegdlnoSci energii
elektrycznej 1 paliw stalych, wykorzystywanych do prowadzenia przewozéw publicznych oséb lub zeglugi
Srédladowej na terenie RCz. Ponadto ze zwolnienia mozna skorzysta¢ w przypadku gazu do produkcji energii
cieplnej w gospodarstwach domowych oraz w przydomowych kottowniach, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach.

Platnicy zobowiazani do zadeklarowania 1 zaptaty podatku powinni ztozy¢ deklaracje¢ podatkowa oraz po-
datek zaptaci¢ do 25. dnia po zakonczeniu okresu podatkowego, w ktorym obowigzek ten zaistniat.

10 Elektroniczna ewidencja utargéw (przychodow)

Ustawa nr 112 z 2016 roku o ewidencji utargéw (przychodéw) reguluje prawa, obowiazki oraz procedu-
ry stosowane przy ewidencjonowaniu utargéw oraz procedury zwiazane z nimi. Podmiotem ewidencji utar-
26w jest podatnik podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz podatku dochodowego od 0s6b prawnych.
Przedmiotem ewidencji utargéw sa utargi rejestrowane przez podatnika.

Utargiem ewidencjonowanym jest ptatnosc¢, ktora spetnia wymogi formalne dla utargu ewidencjonowane-
g0, 1 ktdra stanowi czgS¢ przychodu gtéwnego. Utargiem ewidencjonowanym jest rowniez ptatnoS¢ spetniaja-
ca wymogi formalne dla utargu ewidencjonowanego, przeznaczona do nast¢pnego czerpania lub rozliczenia,
ktore stanowig czeS¢ przychodu giéwnego, lub stanowi nastepne czerpanie lub rozliczenie ptatnosci, ktéra
stanowi czgS¢ przychodu giéwnego. Wymogi formalne dla utargu ewidencjonowanego spelnia ptatno$¢ na
rzecz podatnika, ktora realizowana jest gotéwkowo, przelewem bezgotdéwkowym Srodkéw pieni¢znych reali-
zowanym na polecenie ptatnika za poSrednictwem odbiorcy, ktérym jest podatnik zobowigzany do zaewiden-
cjonowania utargu, oraz ptatno$¢ dokonywana za posrednictwem czeku lub weksla.

Przychodem gtéwnym w przypadku podatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych jest przychod
z jednoosobowej dziatalnoS$ci gospodarczej, z wyjatkiem przychodéw, ktére nie stanowia przedmiotu podatku
dochodowego, z punktu widzenia zwykle przyjmowanych utargéw maja charakter szczegélny lub podlegaja
podatkowi u Zrédta wedlug szczegdlnej stawki podatku. W przypadku podatnika podatku dochodowego od
0s6b prawnych jest to przychdd z dziatalnoSci gospodarczej z wyjatkiem przychodéw, ktére nie stanowia
przedmiotu podatku dochodowego, z punktu widzenia zwykle przyjmowanych utargéw maja charakter szcze-
g6Iny lub podlegaja podatkowi u Zrédta wedtug szczegdlnej stawki podatku lub podlegaja opodatkowaniu
z oddzielnej podstawy opodatkowania.

W trybie uproszczonym moga by¢ ewidencjonowane utargi ze sprzedazy towaréw i ustug na pokladzie
Srodkéw transportu w ramach regularnego transportu zbiorowego oséb zgodnie z ustawa regulujaca podatek
od towaréw i ustug. Lub utargi, ktérych ewidencjonowanie w sposéb zwykty uniemozliwitoby lub zasadniczo
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utrudnitoby sprawne i gospodarczo racjonalne wykonywanie dziatalnoSci, z ktérej utargi te sq pozyskiwane.
Utargi te stanowia przedmiot rozporzadzenia Rady Ministréw.

Niektore utargi sa z ewidencji utargdw wytaczone, chodzi np. o przychody skarbu paristwa, jednostek samo-
rzadu terytorialnego, podmiotoéw uzytecznosci publicznej, Czeskiego Banku Narodowego, posiadaczy licencji
operatora pocztowego, bankow, w tym bankéw zagranicznych, spétdzielni oszczgdnoSciowej 1 kredytowe;,
towarzystw ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych, spotki inwestycyjnej i funduszy inwestycyjnych, maklera
papierow wartoSciowych, funduszu emerytalnego, towarzystwa emerytalnego, z dziatalnoSci gospodarcze;j
w dziedzinach energetyki na podstawie licencji wydawanej na podstawie ustawy energetycznej, z dziatalnoSci
gospodarczej na podstawie zezwolenia urzedu krajskiego zgodnie z ustawg o wodociagach i kanalizacjach.

Przed przyjeciem pierwszego utargu podlegajacego ewidencji podatnik zobowigzany jest do zlozenia
wniosku o wydanie danych autoryzacyjnych. Dane autoryzacyjne stuza do uzyskania dost¢pu do wspdlnego
urzadzenia technicznego administracji podatkowej umozliwiajacego podatnikowi administrowanie certyfi-
katem dla ewidencji utargéw oraz danymi dla administrowania ewidencji utargdw. Jezeli podatnik wystapit
o wydanie danych autoryzacyjnych sposobem, w ktory mozliwe jest zalogowanie si¢ do skrzynki danych
elektronicznych, organ podatkowy przydzieli mu je za posSrednictwem skrzynki danych elektronicznych bez
zbednej zwtoki. Jezeli podatnik ztozyt wniosek o wydanie danych autoryzacyjnych ustnie do protokotu, or-
gan podatkowy przydzieli je podatnikowi w ramach tej czynno$ci na miejscu. Organ podatkowy opublikuje
w sposob umozliwiajacy zdalny dost¢p warunki 1 procedury dost¢pu do wspdlnego urzadzenia technicznego
administracji podatkowej umozliwiajacego podatnikowi administrowanie certyfikatem dla ewidencji utargéw
oraz danymi dla administrowania ewidencji utargéw. Organ podatkowy za poSrednictwem wspdlnego urza-
dzenia technicznego umozliwi podatnikowi na podstawie danych autoryzacyjnych pozyskanie 1 lub kilku
certyfikatow dla ewidencji utargéw, ktore stuzg do autoryzacji raportow elektronicznych.

Podatnik zobowiazany jest za poSrednictwem wspdlnego urzadzenia technicznego administracji podat-
kowej, przed uzyskaniem certyfikatu do ewidencji utargéw, do zgtoszenia danych dotyczacych jego lokali,
w ktérych wykonuje on dziatalnosé, z ktérych pozyskiwane sa ewidencjonowane utargi, lub w ktérych przyj-
muje od ewidencjonowane utargi. Danymi o lokalach sa réwniez dane dotyczace stron internetowych, za
posrednictwem ktérych oferowane sa towary lub ustugi. W przypadku zmiany danych o lokalach podatnik
zobowiazany jest do zgtoszenia takiej zmiany organowi podatkowemu w terminie 15 dni od dnia, w ktérym
zmiana zaistniata, najpéZniej jednak przez zrealizowaniem pierwszego ewidencjonowanego utargu w lokalu,
ktérego zmiana dotyczy. Powyzszego zgtoszenia mozna dokona¢ tylko za posrednictwem wspdlnego urza-
dzenia technicznego administracji podatkowe;.

Najp6zniej przy realizacji ewidencjonowanego utargu podatnik zobowigzany jest do przestania organowi
podatkowemu, za posrednictwem raportu elektronicznego, dane o takim ewidencjonowanym utargu oraz do
wystawienia paragonu osobie, o ktérej utarg podlegajacy ewidencji pozyskal. Realizacja zaewidencjonowane-
go utargu jest przyjecie utargu podlegajacego ewidencji lub wydanie polecenia do jego realizacji, o ile polece-
nie to zostato wydane wczesniej. Dane dotyczace ewidencjonowanego utargu moga by¢ przesytane wytacznie
na wspdlne urzadzenie techniczne wskazane przez organ podatkowy w formacie i strukturze opublikowane;j
organem podatkowym w sposéb umozliwiajacy zdalny dostgp. EEU wprowadzana jest w Republice Czeskiej
stopniowo. Od 1.12.2016 r. dotyczy ustug hotelarskich (przewaznie zakwaterowanie krétkoterminowe, hote-
le, kempingi, pensjonaty, pola namiotowe, domy noclegowe...) oraz ustug gastronomicznych (przedsigbiorcy
oferujacy wyzywienie i napoje do spozycia na miejscu, tj. restauracje, piwiarnie, kawiarnie, jadalnie...). Nie-
ktore formy prowadzenia gastronomii czy sprzedazy wyzywienia i napojéw moga by¢ jednak objete 2. etapem
EEU od 1.3.2017 r. lub 3. etapem EEU od 1.3.2018 r.

Od dnia 1 marca 2017 r. dotaczyt Handel detaliczny i hurtowy. W ramach etapu trzeciego od 1.3.2018
r. dotacza przedsigbiorcy prowadzacy wszelkie inne rodzaje dziatalnoSci, ktore nie sa wymienione w etapie
1, 2 lub 4, tj. np. wolne zawody (lekarze, prawnicy, ksiggowi), warsztaty samochodowe 1 wulkanizacyjne,
naprawy 1 konserwacja pojazdéw mechanicznych, oprécz motocykli i napraw oraz konserwacji motocykli,
ich czgsci i akcesoridw, a ponadto transport czy rolnictwo, produkcja zywnosci i napojéw 1 inne dziatalnosci
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produkcyjne, organizacja imprez sportowych i kulturalnych itd. Od 1.6.2018 r. jako ostatnie do ewidencji
zostang wlaczone wybrane rzemiosta i dziatalno$¢ produkcyjna.
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11 Koszt pracy dla przedsiebiorcy

Najwigksza pozycje w kosztach przedsigbiorcy zatrudniajacego pracownikéw tworza koszty wynagrodzen,
ktére zwigzane sa z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym oraz ubezpieczeniem odpowiedzialnoSci cy-
wilnej pracodawcy.

11.1 Ubezpieczenie spoteczne

Platnikami skladek sq pracodawcy, ktorzy sa osobami prawnymi lub fizycznymi, zatrudniajacy co
najmniej jednego pracownika.

Ubezpieczenie spoleczne, na ktére sktadki odprowadza za pracownika jego pracodawca, obejmuje sktadki
na ubezpieczenie chorobowe oraz sktadke na panstwowa polityke zatrudnienia. Odprowadzane sktadki
stanowig dochdd budzetu panstwa. Wysokos¢ sktadki obliczana jest na podstawie stawki procentowej z pod-
stawy wymiaru ustalonego za okres decydujacy. Stawki skladek z podstawy wymiaru wynosza: u praco-
dawcy 26 %, w tym 3,3 % na ubezpieczenie chorobowe, 21,5 % na ubezpieczenie emerytalne oraz 1,2 % na
panstwowa polityke zatrudnienia. Pracodawca zatrudniajacy najwyzej 25 pracownikéw (mata organizacja)
odprowadza sktadki na rachunek wtasciwego powiatowego zaktadu ubezpieczen spotecznych, natomiast pra-
codawca zatrudniajacy powyzej 25 pracownikéw odliczy sumg obliczonych §wiadczer z ubezpieczenia cho-
robowego od sktadek, ktére powinien odprowadzac, a réznic¢ wptaci na rachunek wtasciwego powiatowego
zaktadu ubezpieczen spotecznych.

Sktadki pracownika odprowadzane sg za poszczegdlne miesigce kalendarzowe a ich termin platnosci przy-
pada na dzieri okreSlony przez pracodawce jako dzier wyptacenia wynagrodzeri i ptacy za dany miesiac. Jezeli
taki dzien nie zostat okreslony, sktadki powinny by¢ wptacone najpézniej do oSmiu dni od uptywu miesigca
kalendarzowego, za ktéry sktadka jest odprowadzana.

Pracodawca zobowigzany jest do odprowadzania skladek, ktére zobowiazany jest odprowadza¢ pra-
cownik, samodzielnego obliczenia skladek, ktére nalezy odprowadzad, jezeli pracownikowi wyptacane jest
wynagrodzenie w walucie obcej, zobowigzany jest do przeliczenia wynagrodzenia na czeskq walute, na
podstawie kursu dewizowego oglaszanego przez Czeski Bank Narodowy, obowiazujacego na ostatni dzien
miesigca kalendarzowego, za ktéry sktadki sa odprowadzane, do odprowadzania kwot skladek za kazdy
miesigc kalendarzowy z terminem ptatnosci od 1-go do 20-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego,
a w tym samym terminie do zlozenia Wykazu o wysokosci sktadek z podaniem wymaganych danych.

11.2 Ubezpieczenie zdrowotne

Za pracownika odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pracodawca w wysokosci 13,5 % z pod-
stawy wymiaru, po zaokragleniu do 1 CZK w gérg. Pracownikowi potraci, rowniez bez jego zgody, z wy-
nagrodzenia jedna trzecig tej kwoty, pozostate dwie trzecie odprowadzi pracodawca z wiasnych Srodkéw.

Kluczowym przepisem prawa jest ustawa nr 48 z 1997 roku o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
Przepis §8 u st. 2 okresla, kiedy powstaje obowigzek pracodawcy odprowadzania za swojego pracownika
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Obowiazek pracodawcy odprowadzania cz¢Sci sktadek za swoich pra-
cownikéw powstaje w dniu podjecia przez pracownika pracy w ramach stosunku pracy i wygasa z dniem
zakonczenia takiego zatrudnienia. Przy czym za dzien zakoriczenia stosunku pracy uwaza si¢ dzien zakon-
czenia wykonywania pracy.
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Dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego, za zatrudnienie uwaza si¢ taka czynno$¢ pracownika, z ktérej pra-
cownik pozyskuje od pracodawcy dochody z pracy najemnej oraz dodatkéw funkcyjnych podlegajace
opodatkowaniu na podstawie § 6 ustawy 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych. Za pracownikéw uwaza
si¢ rowniez cztonkéw organdéw statutowych organdéw i innych organéw oséb prawnych (cztonkowie zarza-
déw, rad nadzorczych itd.), wybieranych lub powotywanych cztonkéw organéw oséb prawnych, spétdzielni,
stowarzyszen itd., osoby dziatajace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o prowadzeniu sprawy, likwi-
datorzy, prokurenci oraz nieetatowi radni.

Pracodawca jest dla celéw ubezpieczenie zdrowotnego osoba prawna lub fizyczna, ktéra zatrudnia
pracownika i posiada siedzibe lub pobyt staly na terenie Republiki Czeskiej.

Poniewaz ubezpieczenie wynika z mocy prawa, nie jest zawierana umowa ubezpieczenia. Ubezpiecze-
nie powstaje z dniem zawarcia pierwszego stosunku pracy. Fakt ten pracodawca powinien pisemnie oraz
niezwlocznie zglosi¢ firmie ubezpieczeniowej. Réwnoczesnie poda on swéj numer identyfikacyjny lub inne
oznaczenie, ktore numer ten zastgpuje (np. nr PESEL w przypadku, jezeli pracodawca jest osoba prywatna
nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, np. wiasciciel willi zatrudnia ogrodnika lub gospodyni¢ domowa).

Powyzszego zgloszenia pracodawca dokonuje za posrednictwem wilasciwego formularza elektroniczne-
go lub wypetnionego formularza w formacie pliku PDF. Wypetnione Zgtoszenie nalezy przesta¢ w formie
pisemnej do zaktadu ubezpieczeri zdrowotnych, w ktérym pracodawca jest ubezpieczony. Pracodawca nie
otrzyma ze strony ubezpieczyciela automatycznego potwierdzenia nowego zgloszenia do ubezpieczenia.

11.3 Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy

Przeznaczone jest ono dla wszystkich pracodawcow zatrudniajacych co najmniej jednego pracownika. Nie
dotyczy ono pracodawcy, ktorzy zgodnie z ustawa majq status organu panstwowego.

Ubezpieczenie odpowiedzialnoSci cywilnej pracodawcy dotyczy wypadkéw przy pracy oraz choréb zawo-
dowych, ktérymi dotknigci sg pracownicy, ktérzy pozostaja w stosunku pracy na podstawie: umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Warunki stosunku pracy oraz zawieranie uméw reguluje kodeks pracy. W przypadku, kiedy pracodawca
zatrudnia pracownikéw tylko na podstawie umowy o dzieto (miesigczne wynagrodzenie nie przekroczy wy-
sokosci 10 000 CZK), odprowadza on minimalne kwartalne sktadki w wysokosci 100 CZK (nieograniczona
ilos¢ umoéw o dzieto). Jezeli pracownik zatrudniony na podstawie umowy o dzieto bedzie podlegal ubezpie-
czeniu spotecznemu, obliczenia sktadki na ubezpieczenie odpowiedzialnoSci cywilnej pracodawcy nalezy
dokona¢ zgodnie z §12 ust. 2 rozporzadzenia nr 125 z 1993 roku z p6Zniejszymi zmianami.

Ubezpieczenie to nie dotyczy cztonkéw rad nadzorczych, organéw statutowych, cztonkéw zarzadu, wspol-
nikéw, pomimo tego, ze od 1.1.2012 r. za pracownikéw tych nalezy odprowadzaé sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

Obowiazkowi zgloszenia si¢ 1 odprowadzania skiadek na ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej pra-
codawcy podlegaja rowniez pracodawcy zagraniczni, ktérzy zobowiazani sa do odprowadzania skiadek na
ubezpieczenie spoteczne za swoich pracownikow w Republice Czeskiej. Jako identyfikator (tzw. symbol
zmienny/variabilni symbol) nalezy przy rejestracji do ubezpieczenia odpowiedzialnoSci cywilnej pracodawcy
podac identyfikator Czeskiego ZUS.

Sktadke oblicza pracodawca poprzez pomnoZenie wiasciwej stawki wynikajacej z OKEC (klasyfikacji
dziatalnoSci gospodarczej) dla przewazajacej dziatalnosci wykonywanej przez pracodawce (zatacznik do roz-
porzadzenia MF nr 125 z 1993 roku z pdzniejszymi zmianami i dodatkami) oraz podstawy, ktéra odpowiada
podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i sktadki na panstwowa polityke zatrudnienia.

Podstawa dla obliczenia sktadki jest nast¢gpnie suma podstaw wymiaru za poprzedni kwartal kalendarzo-
wy wszystkich pracownikéw, ktérych pracodawca w tym okresie zatrudniat. Podstawa wymiaru ustalana
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jest zgodnie z procedurg dla ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki
na panstwowag polityke zatrudnienia wedtug §5 ustawy nr 589 z 1992 roku. Przepis § 15a wyzej wymienio-
nej ustawy, ustanawiajacy ograniczenie w postaci maksymalnej podstawy wymiaru do obliczenia sktadki na
ubezpieczenie spoleczne oraz sktadki na panistwowa polityke zatrudnienia, nie ma zastosowania do obliczenia
sktadki na ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy.

Jezeli pracodawca nie dokona zaptaty skiadki terminowo oraz w nalezytej wysokoSci, nalezna sktadka
ulega podwyzszeniu o 10 procent naleznej kwoty za kazdy rozpoczety miesiac zwloki. Fakt, iz sktadki zostaty
optacone za caly okres trwania ubezpieczenia, oraz prawidtowos¢ ich obliczenia powinien wykazac praco-
dawca, w przeciwnym wypadku istnieje domniemanie, ze skadki nie zostaty zaptacone. Termin ptatnoSci
sktadki za I kwartat kazdego roku kalendarzowego przypada na dzien 31.1., za II kwartat 30.4., za III kwartat
31.7. aza IV kwartat na dzien 31.10.

W przypadku powstania obowigzku pracodawcy, ktéry w poprzednim kwartale nie zatrudnial zadnego
pracownika, dotyczacego optacania sktadek na przedmiotowe ubezpieczenie, pierwsza sktadke pracodawca
odprowadza w wysokosci obliczonej na podstawie podstawy ustalonej zgodnie ze sposobem ustalania pod-
stawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki na panstwowa polityke zatrudnienia dla da-
nego kwartatu wstecz, najpdzniej do konca pierwszego miesiaca kwartatu nastepnego i rownoczesnie z gory.
Pierwsze sktadki podlegaja odprowadzeniu 2x, raz wstecz za okres, ktory uptynat i w ktérym pracodawca zo-
stal ubezpieczony, ale sktadki nie mogt odprowadzié, poniewaz nie znal podstawy wymiaru. Druga ptatnosé
dokonywana jest z géry za kolejny okres ubezpieczenia (kolejny kwartat). Obie ptatnoSci nalezy obliczy¢ na
podstawie pierwszych uzyskanych podstaw wymiaru.

12 Nowe trendy w dziatalnoSci gospodarczej

W ostatnim czasie podmioty gospodarcze prowadza swoja dziatalnoS¢ w nowych formach. Przede wszyst-
kim mowa tu o biznesie rodzinnym 1 przedsi¢biorczoSci spoteczne;.

12.1 Biznes rodzinny

Firma rodzinna moze by¢ uwazana za szczeg6lny przypadek zaktadu handlowego. W prowadzeniu, zarza-
dzaniu i kierowaniu rodzinnego przedsigbiorstwa (firmy) uczestnicza osoby, ktére sa z soba spokrewnione.
Albo sa to matzonkowie lub przynajmniej jeden z matzonkéw i ich krewni do trzeciego stopnia pokrewien-
stwa oraz powinowaci do drugiego stopnia. W ramach prowadzenia wtasnej dziatalnoSci przynajmniej jeden
podmiot otrzymuje pomoc materialng, finansowg i osobista.

12.2 Przedsi¢biorczosé spoteczna

Przedsigbiorczoscia spoteczng sa prywatne lub publiczne inicjatywy biznesowe, ktérych bezposrednim
celem nie jest osigganie zysku, ale stworzenie miejsc pracy. Przedsigbiorczo$¢ spoteczna moze przynosic¢
zyski, ale tez nie musi, zaleznie od tego, czy zasoby przedsigbiorstwa spotecznego uda si¢ alokowac zgodnie
z efektywnym popytem na rynku. Przedsigbiorstwa spoteczne moga by¢ dochodowe lub niedochodowe, moga
by¢ w petni lub czg$ciowo subwencjonowane, dziala¢ z planowana stratg lub zyskiem.
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Z.akonczenie

Na zakoriczenie nalezy przypomnieé, ze podmioty gospodarcze zatrudniajace pracownikéw, popetniaja
czasami wiele bledow wynikajacych z ich niewiedzy. Dotyczy to przyktadowo §wiadomoSci, ze umowg o pra-
c¢ (lub umowe o dzieto) mozna zawrze¢ z osoba powyzej 15. roku zycia. Nie moze ona rozpoczaé pracy,
zanim nie ukoniczy obowiazku szkolnego. Dzi$ juz nie ma zastosowania ogélna zasada, ze zatrudni¢ mozna
tylko osobg, ktéra udokumentuje zakoniczenie swojego poprzedniego zatrudnienia. W interesie pracodawcy
lezy, by zakonczenie poprzedniego stosunku pracy udokumentowane zostato §wiadectwem pracy (dzi$ to
jedyny dowdd potwierdzajacy ustanie stosunku pracy).

Wielu przedsigbiorcow w Czechach, w ktérych firmach nie ma zwiazkéw zawodowych, czgsto narusza
kodeks pracy. W czasach niedoboru zaméwien wysyltaja bowiem pracownikéw do domu zmniejszajac ich wy-
nagrodzenie do 60 procent. A zgodnie z kodeksem jest to zabronione. Paragraf 208 méwi, ze firma, w ktorej
nie ma zwiagzkéw zawodowych i ktéra wysyta pracownikéw do domu, poniewaz nie ma dla nich pracy, musi
wyplaca¢ wynagrodzenie w petnej wysokosci. W razie wielokrotnego naruszenia tego przepisu grozi kara do
wysokosSci ¢wier¢ miliona koron, ktéra moze natozy¢ urzad pracy. Natomiast w odwrotnym przypadku kie-
rownictwo firmy moze w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi wyptacaé pracownikom tylko od 60 do
80 procent wynagrodzenia. Jeszcze powazniejsze sa przypadki, gdy przedsigbiorstwo z powodu braku pracy
wysyta ludzi na nieodptatny urlop. W przypadku pierwszego stwierdzenia takiej sytuacji, urzad zazwyczaj na-
ktada na firm¢ obowiazek doptacenia réznicy do petnej wysokosci wynagrodzenia. Jezeli jednak sytuacja sig¢
powtérzy lub jest na duza skalg, przedsigbiorcy zagrozeni sg karami. Przedsigbiorcy z duza niecierpliwoscia
oczekuja przygotowywanych nowelizacji. Niektére bowiem nie tylko zwigksza obowiazki administracyjne,
ale takze koszty, ktére obnizg ich zyski.

Wykaz wykorzystanych ustaw

Zakon ¢. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v platném znéni (Konstytucja Republiki Czeskiej)

Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993, o vyhlageni Listiny zkladnich prav a svobod, v
platném znéni (Uchata Prezydium Czeskiej Rady Narodowej nr 2/1993 o ogloszeniu Karty Podstawowych
Praw 1 Swobdd z p6zniejszymi zmianami)

Traktat o funkcjonowaniu Unii Eruropejskiej, tekst jednolity.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 roku w sprawie statutu spolki euro-
pejskiej (SE).

Dyrektywa Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 roku uzupetniajaca statut spétki europejskiej
w odniesieniu do uczestnictwa pracownikow.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003 z dnia 22 lipca 2003 roku w sprawie statutu spétdzielni europej-
skiej (SCE).

Dyrektywa Rady nr 2003/96/WE z dnia 27 pazdziernika 2003 roku w sprawie restrukturyzacji wspolno-
towych przepisow ramowych dotyczacych opodatkowania produktow energetycznych i energii elektryczne;.

Dyrektywa Rady nr 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 roku uzupetniajaca statut spotdzielni europejskie;j
w odniesieniu do zaangazowania pracownikow.

Rozporzadzenie Rady (EOG) nr 2137/85 z dnia 25 lipca 1985 roku w sprawie europejskiego ugrupowania
interesow gospodarczych (EUIG).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego nr 2006/123/WE z dnia 12 grudnia 2006 roku dotyczaca ustug na
rynku wewngtrznym.
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Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spolecnosti v platném znéni (ustawa o spotdzielni europej-
skiej).

Zakon ¢. 360/ o Evropském hospodarském zdjmovém sdruzeni (EHZS) a o zmén€ zakona ¢. 513/1991 Sb.,
obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu,

ve znéni pozdé€jSich predpisi (zdkon o evropském hospodarském zajmovém sdruzeni), v platném znéni
(ustawa o europejskim ugrupowaniu interesOw gospodarczych i o zmianie innych ustaw).

Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v platném znéni (ustawa o korporacjach handlowych).

Zékon €. 89/2012 Sb. obcansky zakonik, v platném znéni (kodeks cywilny).

Zakon €. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon, v platném znéni (ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej).

Zakon €. 570/1991 Sb., o Zivnostenskych uradech, v platném znéni (ustawa o urzedach ds. dziatalnoSci
gospodarczej).

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tzemi Ceské republiky a 0 zméné& n&kterych zakond, v platném
znéni (ustawa o pobycie obcokrajowcéw na terytorium Republiki Czeskiej i zmianie innych ustaw).

Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni (ustawa o zatrudnieniu).

Zékon ¢&. 304/2013 Sb., o vetejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob, v platném znéni (ustawa
o publicznych rejestrach 0os6b prawnych i fizycznych).

Zakon ¢. 91/2012 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém, v platném znéni (ustawa o miedzynarodowym
prawie prywatnym).

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmd, v platném znéni (ustawa o podatkach dochodowych).

Zakon €. 111/2009 Sb., o zdkladnich registrech, v platném znéni (ustawa o podstawowych rejestrach).

Zékon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci, v platném znéni (ustawa o podatku od nieruchomosci).

Zékon €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, v platném znéni (ustawa o podatku drogowym).

Zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, v platném znéni (ustawa o podatku od wartoSci dodanej).

Zakon ¢. 353/21003 Sb., o spotiebnich danich, v platném znéni (ustawa o podatkach akcyzowych).

Zakon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctd, v platném znéni (ustawa o stabilizacji budzetéw
publicznych).

Zakon ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentd, v platném znéni
(ustawa o czynnoSciach elektronicznych i autoryzowanej konwersji dokumentow).

Zakon €. 280/2009 Sb., dafiovy rad, v platném znéni (ustawa o ordynacji podatkowej).

Zakonné opatreni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci (akt prawny Senatu w sprawie
podatku od nabycia nieruchomosci)

Zakon €. 254/2016 Sb., novela zdkona o dani z nabyti nemovitych véci, v platném znéni (nowelizacja usta-
wy o podatku od nabycia nieruchomosci).

Zéakon 112/2016, o evidenci trZeb, v platném znéni (ustawa o ewidencji utargéw).

Zékon €. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni (ustawa o powszechnym ubezpie-
czeniu zdrowotnym).

Zékon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (kodeks pracy).

Zakon €. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v platném
znéni (ustawa o zapewnieniu innych warunkéw w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy).

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi, v platném
znéni (rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie szczegdétowych warunkéw dotyczacych miejsca i Srodowi-
ska pracy).
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Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni, v platném znéni (ustawa o sktadce na ubez-
pieczenie spoleczne).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady 810/2009/WE ustanawiajace Wspolnotowy Kodeks Wi-
ZOWY.

Rozporzadzenie Rady 2008/104/EW w sprawie pracy tymczasowe;j.

Zakon ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spolecenstvi a druzstvech, v platném znéni (ustawa
w sprawie przeksztatcen spotek i spétdzielni).

Zikon &. 326/1999 Sb., o pobytii cizincii na tizemi Ceské republiky (ustawa o pobycie obcokrajowcéw na
terytorium Republiki Czeskiej). Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni (ustawa o zatrud-
nieniu).

Zakon ¢&. 325/1999 Sb., o azylu a o zmé&n& zdkona ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, v platném
znéni (ustawa o azylu 1 o zmianie ustawy o Policji Republiki Czeskiej).

Zakon c. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v platném znéni (ustawa o uczelniach wyzszych).

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a o zméné nékterych zdkonl (ustawa o ochronie danych
osobowych).

Zakon €. 379/2005 Sb., o opatrenich k ochrané pred skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi nadvykovymi latkami a o zméné souvisejicich zdkonu (ustawa w sprawie dziatan na rzecz ochrony
przed szkodami wyrzadzanymi wyrobami tytoniowymi, alkoholem i innymi substancjami uzalezniajacymi).

Zékon €. 278/2008 Sb., o obsahovych nédplnich jednotlivych Zivnosti (ustawa w sprawie zakresu poszcze-
g6lnych rodzajow dziatalnoSci gospodarcze;j).

Vyhléaska €. 193/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti provadéni autorizované konverze dokumenti (rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegétowego przeprowadzania autoryzowanej konwersji dokumentow).

Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojiSténi odpoveédnosti zamést-
navatele za Skodu pfi pracovnim tUrazu nebo nemoci z povoldni, v platném znéni (rozporzadzenie okreSlajace
warunki 1 stawki ustawowego ubezpieczenia OC pracodawcy z tytutu szkod bedacych nastgpstwem wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej).

Nota Wydawcy

Publikacja ma charakter informacyjny, zgodny ze stanem prawnym na dziefi 1.1.2017 roku. Wykorzystanie
zawartych w niej informacji w konkretnych sytuacjach poprzedzone powinno by¢ analiza stanu prawnego
aktualnego w czasie realizowanych czynnosci.

Autor i Wydawca nie ponosza odpowiedzialnosci za skutki wykorzystania treSci zawartych w publikacji.

Publikacja stanowi czg¢$¢ pakietow informacyjnych ,,Uwarunkowania prawne w zakresie przedsi¢biorczo-
Sci w Polsce i Republice Czeskiej — wybrane zagadnienia”. ISBN 978-83-939860-7-1

Wydawca: Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., 58-500 Jelenia Gora, ul. 1 Maja 27
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